
ОбразОвательнО-кадрОвая  

пОлитика в здравООхранении

активное внедрение медицинских программ вскры-
ло самую большую проблему отрасли – кадровую, которая 
связана не только с не очень высоким уровнем професси-
ональной подготовки, но также и с большим дисбалансом 
внутри кадрового насыщения здравоохранения. 

в 2009 году создан единый федеральный регистр 
медицинских работников, который апробирован в ива-
новской области. в 2010 году он активно заполняется 
и к концу года будет подготовлен кадровый профиль по 
всем регионам российской Федерации. Специально со-
зданная аналитическая система позволит не только конс-
татировать уровень индивидуальных дисбалансов в каж-
дом регионе, но и преодолевать их, выстраивать систему 
планирования и гармонизации кадрового наполнения.

важно отметить, что если средние специальные 
медицинские учебные заведения являются учреждения-
ми субъектов рФ, то под федеральным ведомством нахо-
дится 47 медицинских вузов и 7 академий постдиплом-
ного образования. в Министерстве здравоохранения 
и социального развития рФ принято решение расши-
рить сферу деятельности этих вузов по территориаль-
ным зонам и таким образом разделить ответственность 
за качество кадрового наполнения каждой российской 
территории между самой территорией и руководите-
лями вузов и ссузов. Фактически начинает формировать-
ся государственное задание для каждого учебного заве-
дения с учетом потребности конкретной территории. 

Это особенно важно для отдаленных регионов страны 
и сельской местности, поскольку наиболее остро про-
блема кадрового дефицита стоит именно там.

в настоящее время пересматривается отношение 
к целевому набору, создается новый документ – трех-
сторонний договор между регионом, вузом и абитури-
ентом на уровне взаимозаинтересованных отношений. 
вуз отвечает за бюджетное обучение студента, регион 
подготавливает рабочие места и социально-бытовые ус-
ловия для молодого специалиста, организует практику. 
в договоре должна быть предусмотрена отработка оп-
ределенного времени на той территории, которая на-
правляет абитуриента на обучение. Это сложная про-
блема, но определенные положительные результаты 
в нескольких пилотных регионах уже имеются.

Совместно с общественными и межрегиональны-
ми организациями, советами ректоров медицинских ву-
зов и директоров медицинских училищ в 2009 году со-
здан образовательный государственный стандарт нового 
поколения. Он принципиально отличается от предыду-
щих вариантов и, надеемся, выведет качество подготовки 
на другой уровень. новый стандарт включает не только 
информационные методы и возможности компьютери-
зации образования, но прежде всего вариативность об-
разовательных программ на младших и старших курсах. 
наша задача – состыковать образовательный стандарт со 
стандартом оказания медицинской помощи. выпускник 
медицинских образовательных учреждений должен вы-
полнять свои профессиональные обязанности соответс-
твенно современному уровню стандартизации медицин-
ской помощи, которая сейчас осуществляется.

Меняется отношение к лицензированию меди-
цинских специалистов, фактически создается система 
индивидуальных допусков к конкретным профильным 
видам медицинской помощи на основании индивиду-
ального перечня кометенций каждого конкретного врача. 
Это создает дополнительные условия для расширения 
профессиональных возможностей как внутри профиля, 
так и в смежных областях.
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E-MAIL: oacolledge@gmail.com

ФгОУ СпО «ОренбУргСкий  
аграрнЫй кОлледЖ»

директОр

анатолий Федорович раСтОпЧин

в системе образования с 1987 года. имеет два высших 
образования. его отличает высокая требовательность 
к себе, стремление к постоянному повышению про-
фессионального мастерства и педагогического уров-
ня. награжден грамотами цк профсоюза работников 
образования, министерства образования Оренбург-
ской области.

Укрепление позиций учебного заведения за 
последние годы по всем направлениям де-
ятельности – учебной, научной, воспита-
тельной, административно-хозяйствен-
ной – сделало его одним из ведущих центров 
среднего профессионального образования 
Оренбургской области.

Оренбургский аграрный колледж – учеб-
ное заведение с высоким качеством 
обучения, организующее образователь-

ный процесс с использованием инновацион-
ных методик и современной материально-тех-
нической базы. колледж является победителем 
конкурса по отбору государственных учрежде-
ний начального и среднего профессионального 
образования в рамках национального проекта 
«Образование» с инновационной программой 
«Создание ресурсного центра профессиональ-
ной подготовки конкурентоспособных спе-
циалистов, повышения квалификации и пере-
подготовки высвобождаемых работников для 
высокотехнологичных производств апк в усло-
виях частно-государственного партнерства».
инновационная программа колледжа способс-
твует повышению качества образования и на-
правлена на реализацию основной цели – со-
ответствия профессиональных компетенций 
выпускников запросам работодателей. Участие 
социальных партнеров в данной программе 
позволяет решать следующие задачи в области 
учебной и учебно-методической работы: ор-
ганизовать производственную практику и ста-
жировку студентов на предприятиях, устойчи-
во развивать материально-техническую базу 
колледжа, повышать качество преподавания 
дисциплин профессионального цикла, коор-

динировать профориентационную работу, га-
рантировать трудоустройство выпускников по 
специальностям.
Оренбургский аграрный колледж предлага-
ет обучение по следующим специальностям: 
«электрификация и автоматизация сельского 
хозяйства»; «механизация сельского хозяйства»; 
«техническое обслуживание и ремонт автомо-
бильного транспорта»; «экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям)»; «земельно-имущест-
венные отношения».
политика учреждения направлена на обеспе-
чение социальной защищенности и сотруд-
ников, и студентов.

колледж поддерживает активное сотрудничест-
во с молодежной биржей труда и службой заня-
тости населения Оренбургской области, что да-
ет студентам дополнительные гарантии.

ОренбУргСкий аграрнЫй кОлледЖ

Федера льнОе гОСУдарСтвеннОе ОбразОвательнОе У ЧреЖ дение 
СреднегО прОФеССиОна льнОгО ОбразОвания

Сельскохозяйственный техникум в г. но-
возыбкове брянской области – одно из 
старейших учебных заведений россии. 

его история начинается в 1899 году. первым ди-
ректором среднего сельскохозяйственного тех-
нического училища был назначен н.т. исаин. 
в 1905 году состоялся 1-й выпуск 25 техников 
сельского хозяйства.
в 1919 году решением правительства училище 
было реорганизовано в сельскохозяйствен-
ный техникум. в довоенные годы техникум 
окончили 1088 человек.
в конце 1950-х годов преподаватели и студенты 
техникума внесли большой вклад в освоение це-
линных и залежных земель: 19 человек были на-
граждены медалями «за освоение целины» и 8 че-
ловек – знаками «за освоение новых земель».
Сегодня на дневном и заочном отделениях тех-
никума обучается 954 человека, а всего за пери-
од существования подготовлено около 18 тыс. 
специалистов. Среди них 60 кандидатов и до-
кторов наук, 14 лауреатов государственной пре-
мии, 2 героя Социалистического труда.
Учебное заведение располагает хорошей мате-
риально-технической базой. Общая площадь 
земельных угодий составляет 508 га. имеют-
ся 40 оборудованных кабинетов, 27 лаборато-
рий, учебно-производственные мастерские, сле-
сарно-механический, сварочный, кузнечный 

участки с оборудованием, автотрактородром, 
электромонтажный полигон, библиотека (биб-
лиотечный фонд составляет 60 тыс. книг), 2 чи-
тальных зала, актовый зал и 2 спортивных зала, 
дом культуры, музей, столовая, медпункт, обще-
житие. техникум располагает четырьмя ком-
пьютерными классами, объединенными в ло-
кальную сеть с выходом в интернет.
Образовательный процесс осуществляют 54 
преподавателя и 13 мастеров производствен-
ного обучения; среди них – 3 заслуженных учи-
теля рФ, 3 почетных работника СпО, 24 пре-
подавателя с высшей квалификационной 
категорией, 4 – с первой, 7 – со второй; 15 чело-
век награждены почетными грамотами Минис-
терства образования и науки рФ, Министерства 
сельского хозяйства рФ. в 2007 году техникум 
награжден правительственным почетным зна-
ком «за активную работу по патриотическому 
воспитанию граждан российской Федерации».
в планах коллектива на будущее – продолжение 
реформации и модернизации учебного процес-
са, расширение связей с высшими учебными 
заведениями, освоение новых педагогических 
и производственных технологий.
У новозыбковского сельскохозяйственного тех-
никума вековая история и свои добрые тради-
ции. есть люди, способные эти традиции сохра-
нять, укреплять и развивать.
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ФгОУ СпО «нОвОзЫбкОвСкий 
СельСкОхОзяйСтвеннЫй техникУМ»

директОр

александр викторович велиЧкО

С 1999 года возглавил Уп хозяйство новозыбковского 
сельскохозяйственного техникума. в апреле 2003 го-
да назначен директором. награжден нагрудным зна-
ком «почётный работник СпО».
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