
На всех этапах своего существования Московский 
педагогический государственный университет (МПГУ) ре-
ализовывал стратегию университетской подготовки пе-
дагогов и других специалистов, в основе которой лежит 
принцип фундаментальности образования, обеспечен-
ный интеграцией научной деятельности, учебно-воспи-
тательного процесса и реальной практики образования, 
экономики, социальной сферы, культуры.

Магистральный путь реформирования современ-
ной системы отечественного образования пролегает 
через разработку новой концепции содержания обра-
зования. Над этой задачей трудятся и ученые педагоги-
ческого университета. Для развития научных исследова-
ний и проектных разработок в этой области в структуре 
МПГУ создан НИИ дидактики и психологии высшей шко-
лы. Создание подобного НИИ – событие особого поряд-
ка, так как впервые за всю историю вуза в его структуре 
появилось крупное самостоятельное научно-исследова-
тельское подразделение для разработки теоретических 
и прикладных проблем дидактики и психологии высше-
го образования. Тем самым сделан новый шаг по пути 
превращения МПГУ в общегосударственный центр пси-
холого-педагогических, методических и методологичес-
ких исследований развития высшей школы, российско-
го образования в целом.

Университет стоял у истоков многоуровневого об-
разования в России. В числе первых вузов страны МПГУ 

начал осуществлять элитную подготовку магистров, 
что позволило значительно углубить научно-исследова-
тельскую и научно-педагогическую составляющие учеб-
ного процесса, решать проблему подготовки кадров для 
профильного обучения и высшей школы. В университе-
те сегодня реализуется 19 авторских магистерских про-
грамм по различным направлениям.

В 2004 году университет стал первым и единс-
твенным педагогическим вузом России, аккредитован-
ным как научная организация наряду с такими вузами, 
как МЭИ, МИФИ, МГТУ имени Н.Э. Баумана. Ученые уни-
верситета активно участвуют в разработке научных про-
блем по приоритетным для развития российской науки 
направлениям в тесном сотрудничестве с учреждениями 
РАН и отраслевыми научно-исследовательскими инсти-
тутами. Такое взаимодействие осуществляется с 50 инс-
титутами и учреждениями РАН, РАМН и РАСХН и 16 инс-
титутами и учреждениями РАО. Активно функционируют 
структуры послевузовского и дополнительного образо-
вания, довузовской подготовки. Еще в 1968 году в числе 
50 институтов МГПИ (единственный педагогический сре-
ди них) был отнесен к категории вузов, выполняющих 
важнейшие научно-исследовательские работы в СССР.

В целях реализации концепции непрерывного 
образования, обеспечения интеграции науки и учеб-
но-воспитательного процесса при университете ак-
кредитованы 24 образовательных учреждения обще-
го среднего образования, осуществляются программы 
сотрудничества с 14 учреждениями среднего профес-
сионального педагогического образования. Факуль-
теты МПГУ сотрудничают с 400 образовательными 
учреждениями Москвы, на базе которых профессор-
ско-преподавательским составом проводится учебная, 
методическая, воспитательная, профориентационная, 
научно-исследовательская и экспериментальная рабо-
та. Приоритетным направлением в этом виде деятель-
ности является работа со школами, которые после не-
скольких лет плодотворного сотрудничества получают 
аккредитацию при МПГУ.
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАзОВАТЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ  
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАзОВАНИя

ПЕДАГОГИчЕСкИй кОллЕДж  
ИМЕНИ Н.к. кАлУГИНА Г. ОРЕНБУРГА

Педагогический колледж имени Н.к. ка-
лугина г. Оренбурга сегодня является 
одним из крупных средних специаль-

ных учебных заведений Приволжского округа. 
На современном этапе модернизации россий-
ского образования колледж реализует приори-

тетные направления государственной образо-
вательной политики.
Студенты колледжа имеют возможность фор-
мировать индивидуальную образователь-
ную траекторию и получать необходимую для 
дальнейшего профессионального, карьерно-
го и личностного роста подготовку. колледж 
входит в Ассоциацию педагогических обра-
зовательных учреждений, работающих в рам-
ках концепции непрерывного многоуровне-
вого образования, и осуществляет подготовку 
специалистов совместно с Оренбургским госу-
дарственным педагогическим университетом.

В колледже обучаются около 1,5 тыс. студен-
тов, подготовка ведется по 11 специальнос-
тям. Из 143 преподавателей колледжа 6 пре-
подавателей удостоены почетного звания 
«заслуженный учитель Российской Федера-
ции», 1 доктор педагогических наук, 13 яв-
ляются кандидатами педагогических наук, 
8 – аспирантами, более 92% преподавателей 
имеют высшую квалификационную катего-
рию. коллектив колледжа профессионален, 
мобилен, имеет высокую мотивацию к само-
образованию и желание сделать свое учреж-
дение еще более конкурентоспособным на 
рынке образовательных услуг.
В 2010 году педагогический колледж имени 
Н.к. калугина г. Оренбурга в третий раз стал 
призером Всероссийского конкурса «золотая 
медаль «Европейское качество» в номинации 
«100 лучших ссузов России».
Творческие коллективы колледжа – постоян-
ные участники культурных мероприятий го-
рода, области и России. В 2009 году оркестр 
русской музыки колледжа стал победителем 
V Всероссийского конкурса оркестров и ансам-
блей русских народных инструментов имени 
Н.к. калугина. В 2010 году хор колледжа «ка-
мертон» признан лучшим во Всероссийском 
конкурсе детского и юношеского творчества 
«Москва – Агидель – транзит».

ГОУ СПО «ПЕДАГОГИчЕСкИй кОллЕДж  
ИМЕНИ Н.к. кАлУГИНА» Г. ОРЕНБУРГА

E-MAIL: ped_college2@mail.ru
WEB: www.pedcolleg.ru

ДИРЕкТОР

Ольга Викторовна  
САльДАЕВА

Доктор педагогических наук, заслуженный учитель 
г. Оренбурга, почетный работник среднего професси-
онального образования Российской Федерации.

В рамках реализации национального 
проекта «Образование» при колледже 
с 2008 года открыт центр дистанцион­
ного обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья, в котором на 
сегодняшний день обучается 104 ребенка.
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Г осударственное образовательное уч-
реждение среднего профессионально-
го образования «Пермский педагогичес-

кий колледж №1» является одним из старейших 
учебных заведений системы СПО России. С ок-
тября 1909 года в регионе была открыта прави-
тельственная женская учительская семинария 
для подготовки учителей начального обучения 
для Перми и Пермской губернии. В 1919 году 
на базе семинарии создается институт народ-
ного образования, в составе которого до начала 
Великой Отечественной войны функциониру-
ет педагогический техникум с двумя отделе-
ниями – дошкольным и школьным. С 1945 по 
1991 год образовательное учреждение называ-
ется «Пермское педагогическое училище №1», 
а с 1992 года имеет статус колледжа.
С 1909 года образовательным учреждением под-
готовлено более 21 тыс. специалистов для сис-
темы образования региона. Сегодня в колледже 
по 8 специальностям повышенного уровня обу-
чается почти 1 тыс. студентов. Выпускники кол-
леджа, получая высокую квалификацию, быстро 
адаптируются к меняющимся условиям профес-
сиональной деятельности, готовы к инноваци-
онной работе, востребованы работодателями.
колледж имеет современную материально-тех-
ническую базу, является одним из лидеров сис-
темы СПО Пермского края. Многие годы эффек-

тивно взаимодействует с высшими учебными 
заведениями г. Перми. является региональной 
экспериментальной педагогической площад-
кой по отработке интегральных программ не-
прерывного профессионального образования 
в рамках системы «колледж – вуз», в частности 
по специальностям «преподавание в начальных 
классах», «социальная педагогика». В 2010 году 
колледжу присвоен статус экспериментальной 
инновационной площадки по теме «Инноваци-
онные модели подготовки специалистов для ре-
гиональной системы образования».

С 2007 года в колледже реализуется проект Intel 
«Обучение для будущего», позволивший сущест-
венно изменить учебную и внеучебную деятель-
ность студентов, актуализировать работу по фор-
мированию профессиональных компетенций 
будущих специалистов системы образования.
В 2007 году колледж стал лауреатом конкурса 
«золотая медаль «Европейское качество» в но-
минации «100 лучших ссузов России».

ПЕРМСкИй ПЕДАГОГИчЕСкИй кОллЕДж №1

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАзОВАТЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ  
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАзОВАНИя

Е-MAIL: ppk-perm@mail.ru
WEB: www.ppk1.perm.ru

ГОУ СПО «ПЕРМСкИй  
ПЕДАГОГИчЕСкИй кОллЕДж №1»

ДИРЕкТОР

Станислав Владимирович кРАСНыХ

Руководитель высшей квалификационной категории, 
кандидат географических наук, доцент.

С 2005 года колледж становится базо­
вым педагогическим учреждением реги­
она, координирующим методическую 
и учебно­методическую работу учреж­
дений среднего педагогического образо­
вания Пермского края.
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Ежегодно вуз выпускает около 3 тыс. специалис-
тов с высшим образованием, 30% из которых получают 
диплом с отличием. Формированием учительского кор-
пуса университет оказывает воздействие на состояние 
образовательной системы страны, играя важную роль 
в направлении выпускников педвуза не только в столи-
цу, но и в регионы как проводников новых педагогичес-
ких и методических идей. Это требует постоянного по-
иска новых форм организации и содержания учебного 
процесса, периодического уточнения профиля выпуска-
емых специалистов, разработки индивидуальных учеб-
ных планов по специальностям, которые, с одной сто-
роны, соответствовали бы государственному стандарту 
в области педагогического образования, а с другой сто-
роны, используя интеллектуальный и научно-педагоги-
ческий потенциал профессоров и преподавателей голо-
вного педвуза страны, создавали бы условия для более 
глубокой педагогической, специальной и гуманитарной 
подготовки специалистов столичного вуза.

МПГУ всегда был и остается вузом, в котором реа-
лизуются смелые научные идеи, отрабатываются сов-
ременные подходы к структуре и содержанию образо-
вания. Ученые университета стояли у истоков научного 
проектирования концепции обновления содержания об-
щего среднего образования. Университет стал родона-
чальником эксперимента по единому экзамену в школе 
и вузе, засчитывая выпускной экзамен как вступитель-
ный ученикам аккредитованных школ. Центр тестирова-
ния, на базе которого проходил эксперимент, создавал-
ся и в течение 15 лет работал в МПГУ.

Признанием приоритетной роли МПГУ в объеди-
нении усилий педагогических вузов, колледжей и училищ 
для решения задачи обеспечения отечественной обще-
образовательной и профессиональной педагогической 
школы высококвалифицированными специалистами ста-
ло создание на базе вуза Всероссийского совета по педа-
гогическому образованию, обширное поле деятельности 
которого заключается в решении ключевых вопросов пе-
дагогического образования, работе по совершенствова-
нию нормативно-правовой базы педагогического образо-
вания, решении проблем повышения качества подготовки 
педагогических кадров, оказании помощи в изучении 
и распространении достижений мировой и российс-
кой педагогической школы. Для решения глобальных за-
дач в состав совета вошли ректоры ведущих педагогичес-
ких вузов, директора школ и педагогических колледжей, 
представители Русской православной церкви, СМИ, веду-
щие ученые-педагоги, руководители Министерства обра-
зования и науки РФ. Председателем назначен ректор  
МПГУ В.л. Матросов.

Говоря о роли педагогического университета в оп-
ределении стратегии развития высшего педагогического 
образования, важно отметить, что в последние годы до-
стигнуто значительное объединение интеллектуальных 
сил работающих на школу вузов в деле реформирова-
ния и совершенствования педагогического образования. 
значительную роль в этом сыграла деятельность учебно-
методического объединения по специальностям педаго-

гического образования, созданного на базе МПГУ и воз-
главляемого В.л. Матросовым, которое решало вопросы 
разработки новых образовательно-профессиональных 
программ и учебных планов, совершенствования целого 
ряда основных вузовских и школьных курсов, внедрения 
нетрадиционных методов оценки уровня и качества под-
готовки студентов.

Опираясь на свой уникальный опыт, кадровый и на-
учный потенциал, университет принимает активное учас-
тие в разработке и корректировке концептуальных госу-
дарственных документов, определяющих основные пути 
развития российского образования. Так, МПГУ одним из 
первых приступил к разработке отраслевых программ 
развития образования, две из которых утверждены Мин-
обрнауки России – Программа развития непрерывного 
педагогического образования до 2010 года и Программа 
модернизации педагогического образования России.

Развитая научно-образовательная структура уни-
верситета и его высокий кадровый потенциал позволили 
вести активную экспериментальную деятельность в сфере 
образования, направленную на определение путей разви-
тия системы общего среднего и профессионального пе-
дагогического образования. Еще в середине 1980-х годов 
вуз первым в стране провел эксперимент по организации 
годичной педагогической практики и продолжает рабо-
ту по апробации наиболее эффективных форм педагоги-
ческой практики на базе экспериментальных площадок 
в аккредитованных школах. МПГУ активно участвует в ра-
боте по созданию стандартов школьного образования, 
подготовке и экспертизе школьных учебников, в том чис-
ле для профильного обучения. Только за последние го-
ды инновационная деятельность ученых отмечена 4 пре-
миями Президента РФ и 11 премиями Правительства РФ 
в области образования.

Реализация инновационной образовательной 
программы МПГУ «Подготовка высококвалифицирован-
ных кадров нового поколения в педагогическом уни-
верситете как фактор инновационного развития об-
разовательной системы» стимулировала структурные 
изменения в вузе. Например, начала работу учебно-на-
учная лаборатория «Технологии открытого образова-
ния и тьюторского сопровождения» при НИИ дидактики 
высшего образования, работает учебно-научный центр 
цифровых образовательных ресурсов и информацион-
ных технологий, сформирована база для открытия от-
дела мониторинга качества образования, отдела опера-
тивной полиграфии. В ближайшее время в университете 
планируется формирование инновационных структур 
«школа – вуз – реальный сектор экономики  – система 
образования». Экономика, основанная на знаниях, и об-
щество в целом не могут развиваться без внедрения сов-
ременной инновационной модели образования, и пре-
жде всего подготовки нового поколения учителей.

2 февраля 2009 года Указом Президента РФ 
№112 в целях сохранения историко-культурного насле-
дия народов Российской Федерации МПГУ включен в Го-
сударственный свод особо ценных объектов культурно-
го наследия народов РФ. 

Россия взяла курс на модернизацию не только 
экономики и ее технологической базы, но и всей соци-
альной сферы и системы федерального, регионального 
и муниципального управления.

Модернизация неразрывно связана с необходимос-
тью построения инновационного общества. В экономике, 
основанной на знаниях, экономике инновационной необ-
ходимо массовое творчество. А творчество – это сложный, 
отнюдь не биологический, а психологический и интел-
лектуальный социальный процесс, связанный с умени-
ем преодолевать энергию сопротивления, консерватизм, 
косность, традиционализм, с умением создавать новое, не-
смотря на все трудности и сложности в его утверждении.

как показывает мировой опыт (китай, япония 
и пр.), в обществе, основанном на знаниях, творчество 
должно быть массовым. А такому творчеству надо учить, 
склонность к нему нужно воспитывать, поддерживать, 
подпитывать, стимулировать, и притом не в индивиду-
альном, а в массовом масштабе. В этом заключается суть 
проблемы, вот то звено, уцепившись за которое можно 
вытащить всю цепь модернизации и инноваций. Модер-
низация России, стоящая в повестке дня нашего обще-
ства, нуждается в новых кадрах для реальной экономики, 
технологического развития, сферы государственного, ре-
гионального и корпоративного управления.

кто же должен создавать систему подготовки но-
вых кадров? кто будет создавать творческий потенциал 

в массовом масштабе? Действительной силой и главной 
фигурой, которая призвана создать новый интенсивный 
инновационный кадровый потенциал России, должен 
стать учитель. И притом не единичный учитель, не выда-
ющийся теоретик процесса обучения, вроде я.А. камен-
ского, И.Г. Песталоцци, ж.-ж. Руссо или к.Д. Ушинско-
го, не отдельные новаторы, а учитель как определенный 
слой населения, как главная фигура образовательно-
воспитательного процесса.

Вот почему чрезвычайно важен утвержденный 
в феврале 2010 года президентом Д.А. Медведевым доку-
мент – национальная образовательная инициатива «На-
ша новая школа» (НОИ). Этот документ содержит много 
содержательных положений. Для того чтобы они не ос-
тались утопией, благими пожеланиями, нужно ответить 
на несколько вопросов:

1. кого должен готовить учитель?
2. как он это должен делать?
3. кто и как будет готовить учителей для модер-
низирующейся школы и в перспективе для инно-
вационной экономики?
4. Наконец, что нужно сделать, чтобы вузы и шко-
ла стали поставщиками инновационных кадров 
для образовательной среды, бизнеса, социальной 
сферы, системы государственного и корпоратив-
ного управления всех уровней, для системы здра-
воохранения, культуры, национальной обороны 
и безопасности?
Размышляя над первым вопросом, мы должны 

отдать себе отчет в том, что потребность в новых кад-
рах с очень высоким уровнем образования, способ-
ных воспринимать, перерабатывать, усваивать и прак-
тически применять сильно диверсифицированную 
информацию и знания, которыми перенасыщен сов-
ременный мир, будет постоянно возрастать. Очень 
многим выпускникам общеобразовательной школы 
и профессиональных учебных заведений, возможно, 
придется не раз менять сферу деятельности, работать 
в различных организациях, приобретать новую про-
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