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в ведущих российских и зарубежных центрах повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки.

Именно благодаря ПНП «Образование» мы полу-
чили возможность существенно продвинуться в разви-
тии исследований.

Оснащение учебных и исследовательских лабора-
торий оборудованием, конечно, не было самоцелью, но 
для нас важно вести с его помощью исследования, раз-
рабатывать новые технологии. Эти разработки – значи-
мый результат инновационного пути развития, по кото-
рому движется университет.

Другой, не менее важный результат – новое ка-
чество подготовки кадров на основе принципов научной 
деятельности. Применение в процессе обучения новых 
технологий позволяет нам готовить специалистов, спо-
собных эффективно работать с новейшим оборудованием.

Сегодня студенты и аспиранты, обучающиеся по 
естественно-научному, физико-математическому, ин-
формационному направлениям, ведут исследования 
с использованием новейшего оборудования и базовые 
учебные курсы построены на основе результатов науч-
ных исследований.

Объем научных исследований и хоздоговорных 
работ, для проведения которых привлекаются студенты 
и аспиранты, превышает аккредитационный норматив 
для университетов в несколько раз, что было отмече-
но комиссией Рособрнадзора, проводившей анализ де-
ятельности вуза в рамках процедуры аккредитации.

В результате проводимых научных исследований 
за последние годы учеными НГГУ получены результа-
ты, имеющие большое значение для экономики страны 
в условиях инновационного развития.

За три года реализации ПНП «Образование» уни-
верситет смог не только усовершенствовать материально-
техническую базу и модернизировать образовательный 
процесс, но и определить модель образования, сочета-
ющую традиционную фундаментальную теоретическую 
подготовку и новейшие методические разработки.

В 2009–2010 годах преподаватели и студенты 
НГГУ стали участниками и победителями конкурса на 
получение премий Ханты-Мансийского автономного ок-
руга – Югры, на государственную поддержку аспирантов 
государственных учреждений автономного округа, кон-
курса Департамента образования и науки ХМАО – Югры.

Студенты нашего университета стали стипендиа-
тами Фонда поддержки образования и науки (Алфёров-
ского фонда); лауреатами премии по поддержке талан-
тливой молодежи, установленной Указом Президента 
Российской Федерации «О мерах государственной под-
держки талантливой молодежи», X Международного 
юбилейного конкурса имени И.И. Маланина; участника-
ми и победителями различных конкурсов.

Особое место в жизни каждого человека занима-
ют студенческие годы – самые яркие и незабываемые. 
В Нижневартовском государственном гуманитарном уни-
верситете созданы все условия для всестороннего разви-
тия личности студента. Управление по воспитательной 

работе НГГУ поддерживает инициативу студентов и пред-
лагает каждому найти себе занятие по душе.

В университете работают шесть творческих кол-
лективов – студия современного танца «Стимул», народ-
но-хореографический ансамбль «Казбек», вокальная сту-
дия «Аллегро», театр моды «НИЛ», театр обско-угорских 
народов «Сорни-най», театр-студия «Стрекоза», – кото-
рые объединяют неравнодушных к творчеству студен-
тов. Студенты университета – активные участники го-
родских, окружных, всероссийских и международных 
фестивалей, конкурсов и форумов. Огромное количест-
во дипломов лауреатов и победителей конкурсов и фес-
тивалей свидетельствует о высоком уровне самодеятель-
ных коллективов НГГУ. Творческие коллективы и студии 
университета принимают активное участие в городских, 
окружных, всероссийских и международных конкурсах 
и фестивалях: «Всероссийская студенческая весна», Меж-
дународном конкурсе детско-юношеского творчества 
«Будущее планеты» (г. Санкт-Петербург), окружных кон-
курсах «Молодой дизайн Югры» (г. Ханты-Мансийск), 
«Золотой наперсток», Международном конкурсе «Моя 
Югра», Московском международном фестивале «Откры-
тая Европа» международного фестиваля-конкурса де-
тского и юношеского художественного творчества «От-
крытая Европа».

Интеллектуальное движение представлено в вузе 
Клубом интеллектуальных игр. Проводимые клубом ме-
роприятия стали уже традиционными – это открытый 
чемпионат НГГУ по игре «Что? Где? Когда?», в котором 
успешно принимает участие команда преподавателей, 
и лига НГГУ по игре «Что? Где? Когда?» среди студенчес-
ких команд университета.

Традиционные культурно-массовые внутривузов-
ские мероприятия «Молодецкие забавы», «Студент года», 
«Лучший куратор НГГУ», «Лучшая учебная группа» и дру-
гие стали украшением студенческой жизни универси-
тета. Самый яркий традиционный фестиваль «Студен-
ческая весна в НГГУ» отображает все краски творчества 
студентов университета.

Спортивный клуб НГГУ славится своими победа-
ми на Универсиаде студентов Югры, в первенстве Рос-
сии по спортивному туризму, в чемпионате России по 
карате среди студентов и многих других.

В августе 2009 года на Совете при Президенте РФ 
по реализации приоритетных национальных проектов 
и демографической политике был рассмотрен вопрос 
о трансформации национального проекта «Образова-
ние» в государственную программу, что позволит при-
дать системность вышеозначенным результатам. Обеспе-
чить такую системность возможно лишь при содействии 
губернатора Ханты-Мансийского автономного окру-
га – Югры Н.В. Комаровой, правительства округа, Депар-
тамента образования и науки ХМАО – Югры, админис-
трации г. Нижневартовска и Нижневартовского района, 
вносящих значительный вклад в становление высше-
го профессионального образования и фундаментальной 
науки в Югре.

В Магнитогорском государственном университе-
те (МаГУ) на протяжении последних 10 лет ведется пос-
ледовательная работа по созданию региональной сис-
темы оценки качества образования.

Начало было положено в то время, когда МаГУ 
в числе первых вузов, при поддержке Министерства об-
разования и науки Челябинской области, включился в эк-
сперимент по массовым процедурам оценки учебных 
достижений учащихся в форме централизованного тести-
рования. Последующий переход к ЕГЭ дал еще более об-
ширный статистический материал, потребовавший науч-
ного анализа и обобщения. Созданный для решения этой 
задачи коллектив ученых и сотрудников МаГУ исходил из 
того, что материалы анализа должны быть максимально 
доступны для широкого круга лиц: органов управления 
образованием, руководителей образовательных учрежде-
ний, учителей, родителей. Поэтому в качестве инструмен-
та анализа были использованы геоинформационные сис-
темы. С их помощью впервые (начиная с 2002 года) для 
всей Челябинской области были созданы атласы резуль-
татов ЕГЭ для выпускников 9–11-х классов, в которых по 
всем муниципальным образованиям представлены обоб-
щающие материалы оценки образовательных достиже-
ний учащихся за определенный период времени.

Внедрение ЕГЭ вызвало искушение (в силу ка-
жущейся простоты сравнения для «особо ретивых чи-
новников») оценивать деятельность образовательных 

учреждений только по его результатам. Объективной пред-
посылкой для этой тенденции являлось то, что ЕГЭ давал 
достаточно унифицированную технологическую оценку 
пусть важнейшей, но только одной из сторон деятельности 
школы. В то же время эта тенденция отразила потребность 
всех структур и лиц, причастных к деятельности школы, 
в объективной и детерминированной комплексной оценке 
качества. По этой причине в МаГУ, где сложился научный 
коллектив и был накоплен достаточный практический 
опыт, приступили к разработке методологии комплексной 
количественной оценки качества деятельности образо-
вательных учреждений. Предметом исследования, прежде 
всего, стали общеобразовательные школы. Были сформу-
лированы основные принципы их оценивания:

– объективность;
– комплексность (отражение всех важнейших 
сторон деятельности школы, обеспечивающих 
достижение конечного результата);
– количественные параметры.
Была разработана и методика комплексной коли-

чественной оценки качества деятельности школы, осно-
ванная на современных методах квалиметрии. Методика 
обсуждалась совместно с руководителями образователь-
ных учреждений г. Магнитогорска и специалистами сис-
темы образования Челябинской области, была апроби-
рована во всех школах Челябинской области.

Особенно яркой иллюстрацией того, что создан-
ная система оценивания объективно ранжирует учебные 
заведения, является тот факт, что школа №5 г. Магнито-
горска еще несколько лет назад получила самый высо-
кий из рейтингов за счет своего научно-педагогического 
потенциала, не имея на тот момент каких-либо выдаю-
щихся учебных достижений учащихся и преподавателей. 
На сегодняшний день эта школа известна на всю стра-
ну тем, что ее ученики становятся победителями и при-
зерами всероссийских и международных олимпиад, 
а учитель математики Наталья Никифорова, выпускница 
МаГУ, стала победителем Всероссийского конкурса «Учи-
тель года – 2009».

МАГНИТОГОРСКИй ГОСУДАРСТВЕННый УНИВЕРСИТЕТ 
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ных уровней. Эффективное и оперативное управление 
всей системой требует оценки как отдельных стадий, так 
и конечного результата образовательного процесса;

2) обеспечение преемственности между уровня-
ми образования позволяет выстраивать парадигму оце-
нивания с учетом изменяющихся требований со сторо-
ны субъектов оценки;

3) функциональная реализация интересов субъек-
тов оценки формализуется в качественных показателях;

4) дифференцирование оценки во многом зави-
сит от социально-экономических условий;

5) технологичность оценивания обеспечивает его 
объективность.

Перечисленные выше положения определили ор-
ганизационную структуру РСОКО, рекомендуемую МаГУ 
для системы образования Челябинской области (рис.1).

Внутренняя оценка качества образования осу-
ществляется Министерством образования и науки Челя-
бинской области, органом, осуществляющим полномо-
чия по надзору в сфере образования, и Региональным 
центром обработки информации (РцОИ).

Внешнюю оценку проводит независимый от го-
сударственных органов управления образованием и са-
мих образовательных учреждений Южно-Уральский 
центр мониторинга системы образования при МаГУ.

Предполагается реорганизация уже существую-
щих структур, которые в той или иной степени работают 
на основные идеи региональной системы оценки качест-
ва образования, по следующим направлениям:

– разграничение полномочий различных организа-
ционных структур и координация их деятельности;
– упорядочение информационных потоков (ис-
ключение дублирования или повторных запро-
сов в адрес образовательного учреждения; вся ин-
формация, собираемая из первичных источников, 
должна быть доступна для официального исполь-
зования на муниципальном, региональном и фе-
деральном уровнях);
– объективизация экспертных процедур и техно-
логий, традиционных методов оценки и контроля;
введение механизмов обязательной обществен-
но-профессиональной экспертизы, гласности 
и коллегиальности;
– централизованная разработка диагностичес-
ких средств;
– методическое сопровождение (в том числе ин-
формационно-технологическое) процедур оце-
нивания;
– научное сопровождение РСОКО;
– разработка и внедрение программ повышения 
квалификации и переподготовки работников об-
разования в области оценки качества образования.
Таким образом, интеграция научного потенциа-

ла МаГУ с административным ресурсом Министерства 
образования и науки Челябинской области по созда-
нию РСОКО может стать объективной основой для раз-
вития инновационных методов и механизмов управле-
ния региональной образовательной системой.

Положительный опыт работы по оценке качест-
ва образования школ позволил использовать апроби-
рованную методологию и для оценивания дошкольных 
образовательных учреждений (ДОУ).

В результате проведения комплекса работ в МаГУ 
сформировался постоянный научный коллектив, который 
в 2005 году был организационно оформлен в Южно-Ураль-
ский центр мониторинга системы образования (ЮУцМСО) 
при МаГУ. В настоящее время ЮУцМСО работает в тесном 
сотрудничестве с Министерством образования и науки Че-
лябинской области. Основным направлением этих работ 
является создание региональной системы оценки качес-
тва образования (РСОКО) как элемента Общероссийской 
системы оценки качества образования (ОСОКО).

Построение РСОКО требует разработки следую-
щего комплекса вопросов:

1) определение методологических подходов к пос-
троению РСОКО;

2) описание организационной структуры РСОКО;
3) описание информационно-технологического 

обеспечения РСОКО;
4) разработка инструментов оценивания;
5) создание нормативно-правовой базы функци-

онирования РСОКО.
Эффективное и оперативное управление всей сис-

темой образования требует оценки каждого из уровней 
системы образования.

В рамках построения РСОКО выделяются субъек-
ты, чьи оценки качества образования социально значи-
мы: государство, личность (в лице семьи и общественных 
объединений, выражающих интересы семьи), ассоциа-
ции и объединения профессиональных организаций, вы-
ражающие интересы работодателей.

Различными субъектами оценки содержание и объ-
ем информации об объектах образовательной системы 
определяются следующим образом:

1. Государство:
– осуществляет контроль за нормативно-право-
вой основой функционирования РСОКО;
– управляет опосредованным социальным эф-
фектом.

2. Личность (семья) оценивает систему образова-
ния с точки зрения:

– подготовленности к трудоустройству и воз-
можности осуществления непрерывного образо-
вания;
– социализации (наличие здоровьесберегающих 
технологий обучения, нормативность поведения 
и т.д.);
– экономического аспекта (соответствие качест-
ва образования стоимости обучения в сравнении 
с семейным бюджетом).
3. Работодатель оценивает систему образования 

с точки зрения:
– успешности в практической или профессиональ-
ной деятельности;
– формирования потенциала профессиональных 
ресурсов в контексте непрерывного образования.
При построении РСОКО важно понимать, что ре-

зультат деятельности образовательной системы опреде-
ляется двумя обширными группами факторов. Одни из 
них характеризуют образовательную систему как тако-
вую, а другие находятся вне параметров, управляемых 
образовательной системой, хотя существенно влияют на 
результат ее деятельности. Это совокупность социаль-
но-экономических условий, в которых функционирует 
образовательная система. Объективная оценка деятель-
ности образовательной системы требует учета влияния 
внешних факторов. Это достигается путем анализа вре-
менных рядов, сравнительных характеристик муници-
пальных образовательных систем.

Объективность оценки достигается, прежде всего, 
единством показателей оценки, методов их определения 
и способов агрегирования, выбором базисных значений, 
то есть совокупностью методов и нормативов, определяю-
щих технологию оценки. Основой обеспечения объектив-
ности является технологичность процедуры оценивания.

Таким образом, методологический подход 
к построению РСОКО определяется следующими по-
ложениями:

1) образовательная система рассматривается как 
непрерывная система, состоящая из генетически связан-
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