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го-социологическим наукам (руководители Ю.Ф. Кирю-
шин, Л.Д. Дёмина, С.Г. Максимова).

Научные исследования осуществляются в соот-
ветствии с приоритетными направлениями развития на-
уки, а также с учетом потребностей региона. Как прави-
ло, каждое научное направление представлено ведущим 
научно-педагогическим коллективом (научной школой).

Под руководством профессора А.И. Шмакова раз-
вивается область генной инженерии клеточных биона-
нотехнологий по приоритетному направлению «Живые 
системы». Разработки наших ученых по данному направ-
лению являются одними из лучших в России. Свидетель-
ство тому – участие АлтГУ в работе выставки-ярмарки 
«РосБиоТех», где были представлены почти все ведущие 
научные и образовательные биотехнологические центры 
страны, и полученные награды – 10 медалей и дипломов, 
а также 7 медалей и дипломов от Международного фон-
да биотехнологий и грамоты от Минобрнауки России за 
участие в выставках в Белграде и Гонконге.

В АлтГУ работает лаборатория молекулярно-гене-
тического анализа, единственная в своем роде в России. 
У алтайских ботаников появилась возможность вести 
исследования на современном научном уровне, повы-
шать квалификацию коллег из других регионов по осу-
ществлению ДНК-анализа.

Физики и химики АлтГУ уже около 20 лет проводят 
фундаментальные исследования по нанонаукам. Это пре-
жде всего работы научной школы профессора С.А. Без-
носюка, который в 1993 году защитил одну из первых 
в России докторских диссертаций по теории наносистем 
и материалов. Основные достижения наших ученых в об-
ласти теории наносистем касаются создания материалов 
нового поколения, которые будут многофункциональны-
ми, адаптируемыми к изменениям среды и, наконец, «ра-
зумными». По направлению наноиндустрии уже защи-
щено несколько кандидатских диссертаций, выпущены 
десятки дипломированных специалистов.

Другое направление представлено эксперименталь-
ными работами научной группы профессора В.А. Плотни-
кова. Он является директором созданного в АлтГУ центра 
нанонаук, нанотехнологий и наноматериалов. Сотруд-
ники руководимой им лаборатории физики материалов 
и сплавов достигают вполне конкурентоспособных ре-
зультатов в области наноматериалов, востребованных 
высокотехнологичными предприятиями.

Мы убеждены: чтобы подготовить грамотного спе-
циалиста, мало одних лекций, семинаров и лаборатор-

ных занятий. Важно научить студента мыслить творчес-
ки. Поэтому научно-исследовательская работа студентов 
является неотъемлемой частью основного учебного про-
цесса. Значительное число студентов участвует в ней 
и в свободное от учебных занятий время. Наша зада-
ча – создать для них максимально комфортные условия. 
С этой целью выстроена четкая система. При всех кафед-
рах университета созданы научные кружки и клубы, ак-
тивно работает научное студенческое общество, действу-
ют учебно-производственные лаборатории, в том числе 
базирующиеся на промышленных предприятиях. Одним 
из приоритетов является организация научных стажиро-
вок молодых ученых в ведущих научно-производствен-
ных центрах, таких как ФНПЦ «Алтай» и др.

В университете ежегодно проводится целая се-
рия научных мероприятий для молодежи. Наиболее круп-
ным научным форумом являются Дни молодежной на-
уки, в рамках которых проходит сразу несколько научных 
конференций, мастер-классы, круглые столы, студенчес-
кие олимпиады и много других мероприятий. Ежегодно 
с докладами на научных конференциях различного уров-
ня выступает более 2 тыс. студентов, магистрантов и аспи-
рантов АлтГУ. За последние годы ими опубликовано более 
2 тыс. научных работ, причем более 100 из них – в зару-
бежных изданиях.

Мы стараемся нацелить молодых ученых на учас-
тие в конкурсах на получение грантов. Сегодня это, пожа-
луй, самый надежный способ найти финансовые средства 
для проведения научных исследований. Замечу, что эф-
фективность участия студентов АлтГУ в конкурсах на при-
суждение грантов составляет свыше 80%. Каждый учебный 
семестр в университете проводятся методические семина-
ры-тренинги, на которых молодежь получает информа-
цию о подобных конкурсах.

Своеобразным подведением итогов научной рабо-
ты молодых ученых ежегодно становится ректорский при-
ем в честь лауреатов научных конкурсов, призеров студен-
ческих олимпиад, обладателей грантов Президента РФ для 
молодых ученых, а также их научных руководителей. Эф-
фективное руководство последних научно-исследователь-
ской работой студентов оценивается и материально воз-
награждается в рамках ежегодно проводимого конкурса 
среди преподавателей АлтГУ.

Каждый год развиваются новые интересные фор-
мы учебно-исследовательской работы. В вузе, носящем 
статус классического университета, и не должно быть 
по-другому.

В 2010 году Калмыцкому государственному уни-
верситету (КГУ) исполнилось 40 лет. Символично, что 
эта дата совпала с 70-летним юбилеем всей системы вы-
сшего образования Республики Калмыкия.

Анализ современной ситуации показывает, что в ин-
новационном развитии регионов государственные класси-
ческие университеты несут особую миссию, выполняя роль 
интеграторов профильного образования, науки и культу-
ры. Потенциал высших учебных заведений эффективно 
используется как для реализации программ всех уровней 
профессионального образования, так и для формирова-
ния в регионах отраслевых промышленных кластеров. На-
личие в этих вузах дополнительного профессионального 
образования обеспечит промышленные производства ква-
лифицированными профильными специалистами. Учиты-
вая компетенции вузов, их функциональные возможности 
и техническую оснащенность, классические университеты 
должны стать центрами формирования и развития иннова-
ционной экономики страны.

Калмыцкий государственный университет зани-
мает ключевое место в системе подготовки и переподго-
товки специалистов для различных отраслей народного 
хозяйства республики. На всех предприятиях и в орга-
низациях Республики Калмыкия есть выпускники этого 
ведущего вуза.

В целом по Республике Калмыкия около 80% руко-
водителей и специалистов народного хозяйства являют-

ся выпускниками КГУ, в их числе депутаты Государствен-
ной Думы Российской Федерации, члены Правительства 
Республики Калмыкия, министры и заместители минис-
тров Республики Калмыкия, представители Президен-
та республики в районах, проректоры вузов, директора 
школ, руководители организаций и предприятий.

Сегодня в КГУ осуществляется подготовка высо-
коквалифицированных кадров по 23 специальностям, 
17 направлениям бакалавриата, 13 направлениям под-
готовки магистров и 19 специальностям среднего про-
фессионального образования, по ряду дополнительных 
обучающих программ для различных сфер народно-
го хозяйства республики. В вузе получают знания более 
8 тыс. студентов.

Учебно-воспитательную и научно-исследователь-
скую работу обеспечивает высококвалифицированный 
преподавательский коллектив, в составе которого око-
ло 500 ведущих специалистов. В их числе 80 докторов 
наук и профессоров, более 300 кандидатов наук и до-
центов, 12 академиков и членов-корреспондентов раз-
личных академий наук России.

Реальность заставляет постоянно заниматься ди-
версификацией деятельности вуза. В последние годы на-
чата реализация более 30 образовательных программ 
разного уровня, а также 26 магистерских программ. При-
оритетное внимание уделяется подготовке специалис-
тов высшей квалификации как для подразделений самого 
университета и научных организаций, так и для отраслей 
республики. С этой целью значительно расширен пере-
чень специальностей аспирантуры, которая была открыта 
в 1991 году, на базе Калмыцкого государственного универ-
ситета функционирует докторантура. С 2000 года в КГУ за-
щищены 27 докторских и 108 кандидатских диссертаций.

За последние 10 лет значительно возросли науч-
ная активность и авторитет ученых вуза, что проявилось 
в их участии в федеральных, отраслевых и региональных 
программах, в выполнении научных грантов Минобра-
зования России, академий наук, внебюджетных фондов. 
В 2005–2010 годах на базе университета проведено около 
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40 научных форумов, в том числе международные и об-
щероссийские научные конференции по проблемам эко-
логии Прикаспия, филологии и истории монголоязыч-
ных народов, буддийской культуре, репрессированным 
народам, этнопедагогике и этнопсихологии, а также слу-
шания Общественной палаты Российской Федерации по 
вопросам образования и науки.

За этот период объемы научных разработок воз-
росли более чем в пять раз. Их результаты нашли отра-
жение в 140 монографиях и 52 сборниках научных тру-
дов и материалов конференций.

Научная инфраструктура вуза включает 12 науч-
но-образовательных центров и лабораторий, среди кото-
рых в первую очередь следует отметить Прикаспийский 
археологический центр, Центр монголоведных и алтаис-
тических исследований, проблемную научно-исследова-
тельскую лабораторию «Аридные экосистемы», лабора-
торию этнокультурных педагогических инноваций и др. 
Наряду с осуществлением фундаментальных разработок 
в различных естественно-научных и социально-гумани-
тарных областях знаний интеллектуальный потенциал 
университета эффективно используется для решения со-
циально-экономических проблем республики, усиления 
его влияния на процессы модернизации в экономической 
и социальной сферах, развития научных изысканий, на-
правленных на совершенствование системы образования 
всех уровней, развитие высшего учебного заведения как 
регионального центра науки, образования и культуры.

Развитию гуманитарных направлений во мно-
гом способствовало заключение Соглашения между Пра-
вительством Республики Калмыкия и руководством Рос-
сийского гуманитарного научного фонда. Это позволяет 
ежегодно финансировать 20–22 проекта по филологии, 
истории, экономике, а также гарантирует предоставле-
ние средств на проведение международных научных 
конференций и экспедиций. Ежегодный объем финан-
сирования по грантам РГНФ в 2007–2009 годах составил 
4,5–4,8 млн. рублей.

В рамках аналитической ведомственной целевой 
программы Рособразования «Развитие научного потен-
циала высшей школы» выполняются три проекта, фи-
нансируемых из федерального бюджета. Кроме этого 
университетские деятели науки участвовали в реализа-

ции ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры ин-
новационной России» и «Русский язык» путем проведе-
ния всероссийских научных мероприятий.

Развитие академической мобильности, междуна-
родных связей с зарубежными партнерами стало для ву-
за важной составляющей в процессе подготовки высоко-
квалифицированных специалистов. Поиск новых форм 
взаимодействия, расширение диапазона сотрудничества 
определяют сегодняшнюю международную жизнь универ-
ситета. КГУ активно сотрудничает со многими зарубеж-
ными вузами: Атырауским государственным университе-
том имени Х. Досмухамедова, Актауским государственным 
университетом имени Ш. Есенова, Университетом внут-
ренней Монголии (КНР), Фондом развития образова-
ния и культуры ойратов (монголов) Синьцзяна (г. Урум-
чи, КНР), педагогическим университетом «Гурван-Эрдэнэ» 
(Монголия), консорциумом «Московские университеты 
в Монголии» при образовательном центре Московского 
энергетического института (технического университета) 
в Монголии, Монгольским государственным университе-
том, Монгольским государственным педагогическим уни-
верситетом, Институтом археологии Рурского университе-
та (г. Бохум, Германия).

Калмыцкий государственный университет прово-
дит большую работу в области международных связей 
в сфере развития образования. С той же целью КГУ под-
держивает тесные контакты с отделом образования по-
сольства КНР в РФ в г. Москве. Ежегодно в рамках этого 
сотрудничества студенты Калмыцкого госуниверситета 
получают стипендии для прохождения годичного обу-
чения китайскому языку в лучших вузах КНР, молодым 
преподавателям китайского языка КГУ предоставляется 
возможность участвовать в международных семинарах 
и школах по преподаванию китайского языка, проходя-
щих в вузах Китая.

Самое главное – вуз имеет большой творческий 
и профессиональный потенциал, огромное желание и хо-
роший задел для плодотворных начинаний и будущих ус-
пехов. Юбилей вуза его сотрудники встречают с твердым 
намерением не только сохранить традиционно высокий 
уровень подготовки выпускников, но и существенно рас-
ширить спектр направлений учебной и научной работы. 
Университет с уверенностью смотрит в будущее.

Проблема содержания и организации воспита-
тельной работы в вузе остается актуальной, несмотря 
на достаточно большое количество научных и методи-
ческих работ, появившихся в последнее время. 

Каждый вуз самостоятельно ищет пути ее реше-
ния, не столько для выполнения аккредитационных 
показателей, сколько для реализации своей основ-
ной функции – воспроизводства кадров высшей ква-
лификации.

Можно констатировать наличие у любого универ-
ситета исторически сложившейся «сверхнормативной ак-
тивности» просоциального вектора. 

Костромской государственный университет (КГУ) 
имени Н.А. Некрасова видит свою миссию не только 
в подготовке кадров, но и в создании культурно-соци-
ального пространства, обеспечивающего поддержание 
и улучшение качества жизни, оздоровление в регио-
не культурной жизни через активизацию деятельности 
обучающейся молодежи.

Специфика регионального университета накла-
дывает свой отпечаток на все сферы деятельности Кост-
ромского государственного университета имени Н.А. Не-
красова, и на реализацию воспитательной функции 
в первую очередь. 

Эта небольшая статья не позволит раскрыть всю 
многогранность данной проблемы, поэтому обозначим 
лишь три принципиальных, на наш взгляд, аспекта.

НЕПРЕРыВНОМУ ПРОФЕССИОНАЛьНОМУ 

ОБРАЗОВАНИЮ – НЕПРЕРыВНОЕ ВОСПИТАНИЕ

Сегодня не вызывает споров факт, что вне систе-
мы непрерывного образования невозможно подготовить 
квалифицированного специалиста, невозможно подде-
рживать его профессионализм на высоком уровне. Про-
фессиональное воспитание начинается не столько в сте-
нах вуза, сколько за его пределами, еще со школьной 
скамьи. Конечно, проще всего университету устранить-
ся от этой ступени и сетовать на то, что, дескать, школа 
и семья не сориентировали подростка, не дали необходи-
мых знаний, умений, не заложили мотивацию к приоб-
ретению профессии. Однако КГУ, выстраивая модельное 
представление о профессиональном воспитании, исхо-
дит из понимания необходимости организации вузом 
профессиональной ориентации и допрофессиональной 
подготовки старшеклассников в различных формах.

Особое место среди этих форм занимают специа-
лизированные школы и классы, работающие как на базе 
общеобразовательных школ, так и на базе университета. 
В них основное внимание уделяется именно первоначаль-
ным представлениям о будущей профессии, профессио-
нальной ориентации старшеклассников, формированию 
у них устойчивого интереса к профессиям соответствую-
щего профиля. Здесь ребята получают первый опыт про-
фессиональной деятельности, научного исследования, 
разработки и реализации проектов в той или иной об-
ластях знаний.

С 1989 года, когда под руководством университет-
ских преподавателей в Костромской области появились 
первые педагогические классы, КГУ имени Н.А. Некра-
сова накопил большой опыт в работе по допрофессио-
нальной подготовке школьников. Вуз взял на себя фун-
кцию подготовки педагогических кадров, способных 
на высоком уровне вести профориентационную рабо-
ту: началась подготовка педагогов и психологов, стал 
работать постоянно действующий семинар, проводят-
ся научно-практические конференции. Постепенно это 
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