
Юбилей – веха на пути к новым свершениям

Президент Российской Федерации Д.А. Медведев подчеркнул, что «в XXI веке основой эко-
номического благополучия становится интеллект, а важнейшим ресурсом инновационного раз-
вития – человеческий капитал. Мы построим передовую, сильную и процветающую Россию лишь 
в том случае, если в полной мере раскроем интеллектуальный потенциал нации».

Именно вузы во все времена не только формировали интеллектуальную элиту страны 
в целом, но и создавали особые социально-культурные пространства в своих регионах, были под-
линными центрами просвещения. И в первую очередь это относится к вузам-долгожителям, исто-
рия которых тесно связана с историей нашей страны.

В 2010 году несколько таких вузов отмечают круглые даты со дня основания. Московский го-
сударственный университет печати имени И. Федорова, Санкт-Петербургский институт машиностро-
ения (ЛМЗ-ВТУЗ) и Ивановский государственный химико-технологический университет празднуют 
свое 80-летие, а Мурманскому государственному техническому университету исполняется 60 лет.

Юбилей – это хороший повод проанализировать, что было сделано, обменяться опытом, 
рассказать о планах на будущее. Все эти вузы имеют свою историю и традиции, давно и прочно за-
нимают собственную нишу на рынке образовательных услуг, а среди их преподавателей и выпуск-
ников много видных ученых и организаторов науки, общественных деятелей, представителей биз-
неса и многих других профессий.

Сегодня, когда образование во многом определяет пути становления «экономики знаний» 
и повышения конкурентоспособности государства, высокое качество образовательных услуг могут 
обеспечить лишь вузы, которые совершенствуют программы обучения с учетом потребностей эко-
номики, а также те, где происходит интеграция образовательного и профессионального сообщес-
тва. Поэтому желаем юбилярам с честью преодолевать вызовы времени и оставаться профессио-
нальными ориентирами, профессиональными «маяками» в своих сферах деятельности.

САнкТ-ПеТеРбУРгСкИй  

ИнСТИТУТ МАшИноСТРоенИя (ЛМЗ-ВТУЗ)

Институт был основан в 1930 году, когда на го-
сударственном уровне было принято решение об орга-
низации подготовки руководящих и инженерно-техни-
ческих кадров в техникумах и втузах на предприятиях, 
на факультетах особого назначения без отрыва от про-
изводства. Это решение было поддержано коллективом 
Ленинградского металлического завода. У истоков но-
вой формы подготовки специалистов стояли крупные 
деятели советского государства С.М. киров, г.к. орджо-
никидзе, В.В. куйбышев. 

Завод-ВТУЗ при Ленинградском Металлическом за-
воде представлял собой учебный комбинат, объединяв-
ший институт, механический техникум, рабфак, школу 
фабрично-заводского ученичества и подготовительные 
курсы. Структура втуза состояла из трех ступеней:

– первая, низшая, давала выпускникам семилет-
нее образование и квалификацию слесаря или 
станочника 4–5-го разряда;
– вторая, средняя, выпускала техников и мастеров;
– третья, высшая, готовила инженеров. 
Первый набор учащихся численностью 434 че-

ловека состоялся в 1930 году. Все студенты были работ-
никами завода, при этом доля рабочих составляла 84%. 
Для поступающих на высшую ступень кроме закончен-
ного общего среднего образования требовалось нали-
чие либо 5-го разряда по специальности «машиностро-
ение» и производственный стаж не менее четырех лет, 

либо работа на инженерно-технической должности. За-
нятия шли на трех факультетах: паротурбостроения, 
гидротурбостроения и котлостроения.

В настоящее время учреждение называется Санкт-
Петербургским институтом машиностроения. его глав-
ная задача – подготовка инженерных кадров для крупно-
го промышленного центра – Санкт-Петербурга – и для 
предприятий Северо-Запада Российской Федерации.

ежегодно до 85% выпускников трудоустраиваются 
по специальности. Секрет успеха в эффективной систе-
ме инженерно-производственного обучения, внедренной 
в институте. Это интегрированная система подготов-
ки инженерных кадров по современным инновацион-
ным технологиям, включающая в себя сочетание тео-
ретического обучения и производственного труда. Из 
шести лет обучения студенты два с половиной года ра-
ботают на базовых предприятиях. на заводах они тру-
дятся днем, а теоретическое обучение проходят в вечер-
ние часы. на предприятиях студенты за время обучения 
продвигаются по всем ступенькам карьерной лестни-
цы: ученик рабочего, рабочий, помощник мастера, мас-
тер, техник, инженер. на заводах студенты оформлены 
на должности с трудовыми книжками, получают зара-
ботную плату, здесь же получают темы дипломных ра-
бот. В результате по окончании института студентам не 
нужен период адаптации на производстве. Уже на 5-м 
курсе фактически 85–95% студентов имеют приглаше-
ния на конкретные рабочие места. За последние годы 
ни один выпускник ни разу не обратился на биржу тру-
да. Эта система обучения была поддержана Союзом 
промышленников и предпринимателей и определена 
как наилучшая для технических вузов. По данным Союза 
промышленников и предпринимателей, «Деловой Рос-
сии», журнала «Промышленные инвестиции», Санкт-Пе-
тербургский институт машиностроения последние два 
года занимает вторую строку в рейтинге высших техни-
ческих учебных заведений. Ряд крупнейших промыш-
ленных предприятий Санкт-Петербурга (оАо «Силовые 
машины», невский машиностроительный завод, заводы 
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«Арсенал», «красный Выборжец», «Северная верфь» и др.) 
имеют с институтом договоры о сотрудничестве, под-
готовке и переподготовке технических специалистов.

Подготовка специалистов-инженеров осуществля-
ется на пяти факультетах:

– турбиностроительном (специальности: газотур-
бинные, паротурбинные установки и двигатели; 
гидравлические машины, гидроприводы и гидро-
пневмоавтоматика);
– технологическом (специальности: технология 
машиностроения, металлообрабатывающие стан-
ки и комплексы, автоматизация технологических 
процессов и производств, триботехника);
– автоматизации заготовительных технологий 
(специальности: машины и технология литейно-
го производства, машины и технология обработ-
ки металлов давлением, оборудование и техноло-
гия сварочного производства);
– экономическом (специальности: менеджмент 
организаций, организация управления машино-
строительным предприятием);
– атомного энергетического машиностроения 
(специальности: технология машиностроения, 

оборудование сварочного производства, котло- 
и реакторостроение);
– вечернем.
Студенты института постоянно получают стипен-

дии Президента РФ, Правительства РФ, правительства 
Санкт-Петербурга. научные сотрудники и преподавате-
ли активно участвуют в реализации грантов Правитель-
ства РФ и Санкт-Петербурга.

гордостью института является студенческий на-
родный театр, лауреат многочисленных российских 
и международных фестивалей и конкурсов, один из 
лучших любительских коллективов страны. основате-
лем и бессменным руководителем театра является за-
служенный работник культуры Российской Федерации, 
член правления Ассоциации студенческих театров Рос-
сии, профессиональный режиссер В.Ф. борисенко, вы-
пускник втуза. Студенты института активно участвуют 
в чемпионатах города среди студенческих коллективов 
по различным видам спорта, в спартакиадах и других 
соревнованиях.

Санкт-Петербургский институт машиностроения 
гордо встречает свое 80-летие и с оптимизмом смотрит 
в будущее.

История Московского государственного универ-
ситета печати берет свое начало в 1930 году, когда пос-
тановлением ЦИк и Снк СССР на базе полиграфических 
факультетов Московского и Ленинградского художест-
венно-технических институтов был организован Мос-
ковский полиграфический институт.

название определяло цель, реализации которой 
был призван служить этот уникальный вуз, – готовить 
специалистов, способных дать стране полноценную в ху-
дожественном отношении полиграфическую продукцию.

Московский полиграфический институт (МПИ) 
стал первым учебным заведением, готовящим кадры вы-
сшей квалификации для полиграфических предприятий 
и издательств, своего рода центром становления отечес-
твенной полиграфии как передовой отрасли производс-
тва. В 1930 году журнал «Полиграфическое производство» 
отмечал, что «текущий год следует считать решающим 
в деле подготовки кадров для всего последующего разви-
тия полиграфического производства». В новый институт 
перешли преподаватели и студенты ВХУТеИна, научные 
и учебные традиции которого были не только сохране-
ны, но и получили дальнейшее развитие. Вуз получил от 
базового института аудитории, кабинеты, лаборатории, 
типографское оборудование, библиотеку и общежитие.

Первый набор в институт в 1930 году проходил 
в основном за счет полиграфистов, имевших большой 
стаж производственной работы. В 1931/32 учебном го-
ду были введены формы обучения студентов без отры-

ва от производства: на технологическом факультете го-
товили инженеров-технологов наборного, печатного 
и переплетного цеха, на экономическом – экономис-
тов-плановиков.

большая научно-исследовательская работа спо-
собствовала как подготовке кадров высшей квалифика-
ции, так и развитию отечественной полиграфии в целом. 
В 1933 году была организована аспирантура по специ-
альностям «полиграфическая технология» и «полиграфи-
ческие машины». Часть аспирантов, не имевших после 
окончания института производственного стажа, откоман-
дировали на предприятия. В 1935 году в аспирантуре учи-
лось 8 человек, в следующем году – уже 16.

В 1939 году в МПИ был организован новый факуль-
тет для подготовки инженеров по специальности «меха-
ническое оборудование полиграфических предприятий».

Становление и развитие института неразрывно 
связано с именами таких известных ученых и педагогов, 
как профессора В.В. Пуськов, В.г. георгиевский, я.М. ка-
тушев, В.А. Юдин, С.А. Плетенёв, В.А. Фаворский, А.Д. гон-
чаров, П.А. Попрядухин, к.И. былинский; доценты А.П. Са-
фонов, С.г. новохацкий, н.Ф. Лапин, Ю.И. Золотницкий, 
Ф.П. Андриевский, н.Ф. Чванов, С.П. егоров, Л.В. Петро-
кас, н.Т. кудрявцев и др.

За 80 лет многое изменилось. В середине 1990-х 
годов в истории вуза начался качественно новый этап. 
Этот период, продолжающийся и по сей день, ознамено-
ван качественной трансформацией высшей полиграфи-
ческой школы страны. научно-техническая революция 
в полиграфии обусловила значительную трансформа-
цию содержания образования. особым направлением 
модернизации учебного процесса в вузе стал частичный 
переход в середине 1990-х годов на двухступенчатую 
систему обучения студентов. благодаря настойчивости 
коллектива преподавателей в российском перечне под-
готовки кадров появились направления «Полиграфия» 
и «книговедение», по которым стала возможна подготов-
ка бакалавров и магистров.

1990-е годы отмечены укреплением связей вуза 
с отраслью. Университет вошел в Межрегиональную ас-
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