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В СЗТУ реализуется многоуровневая система под­
готовки кадров, включающая образовательные програм­
мы среднего, высшего и дополнительного профессио­
нального образования. Согласно основным положениям 
Болонского процесса университет осуществляет переход 
на образовательные стандарты нового поколения, пре­
дусматривающие двухступенчатую систему образова­
тельных программ ВПО – бакалавриат и магистратуру.

В СЗТУ созданы специально оборудованные лабо­
ратории, работают высококвалифицированные препо­
даватели. По ряду специальностей машиностроительно­
го, энергетического, металлообрабатывающего профиля 
количество востребованных выпускников университета 
на 80% покрывает потребности предприятий реально­
го сектора экономики Северо­Западного региона РФ.

В университете функционирует 6 инновацион­
но­научных центров, формируется распределенная сеть 
бизнес­инкубаторов. Реализуется 9 межкафедральных 
инновационных проектов по системной модернизации 
учебно­лабораторной базы кафедр, на базе территори­
альных «точек» создаются ресурсные центры, более чем 
с 200 организациями заключены договоры стратегичес­
кого партнерства.

Университетский банк промышленных иннова­
ций содержит несколько десятков проектов по более чем 
10 направлениям. Круг интересов ученых­инноваторов 
СЗТУ весьма разнообразен: от авионики и гидроэнерге­
тики до нанотехнологий и энергосбережения. Научные 
разработки инновационных исследовательских центров 
завоевали за последние два года шесть золотых и четыре 
серебряные медали на международных инновационных 
технических форумах. В 2009 году на крупнейшей меж­
дународной выставке научно­технических достижений 
в Ганновере СЗТУ представлял Санкт­Петербург в соста­
ве делегации комитета по экономике и промышленному 
развитию правительства Санкт­Петербурга.

Научно­исследовательская работа в СЗТУ выпол­
няется в рамках 70 НИР. Их тематика охватывает 7 отрас­
лей науки и сосредоточена на 22 основных научных на­
правлениях, среди которых механика жидкости и газа, 
лазерная физика, математические модели естественных 
и технических наук, неорганическая химия, экология, 
приборы для радиотехнических измерений, вычисли­
тельные сети, технологии и оборудование механичес­

кой и физико­технической обработки материалов, стро­
ительные материалы и изделия, экономика образования, 
экономические проблемы организации и управления хо­
зяйством страны и др.

СЗТУ принимает активное участие в Федераль­
ной целевой программе (ФЦП) «Научные и научно­пе­
дагогические кадры инновационной России на 2009–
2013 годы», целью которой является создание условий 
для эффективного производства научных и научно­пе­
дагогических кадров и молодежи в сфере науки, обра­
зования и высоких технологий. По результатам участия 
в конкурсах на выполнение ФЦП университет занимает 
3­е место среди 37 вузов, имеющих выигранные заявки 
(вместе с ЛЭТИ и СПбГУ).

Открытое образовательное пространство универ­
ситета, созданное на основе сетевого взаимодействия 
39 региональных образовательных центров, позволяет 
населению, проживающему на территории площадью 
около 1,7 тыс. кв. км, получать качественное професси­
ональное образование.

Ежегодно увеличивается объем целевой подготов­
ки специалистов по заказам предприятий. Так, на круп­
нейших предприятиях Северо­Западного региона Рос­
сии, являющихся также градообразующими, – ОАО «Завод 
Сланцы», ООО «Промышленная группа «Фосфорит», ЗАО 
«Производственное объединение «Киришинефтеоргсин­
тез» – доля инженерно­технических работников – выпуск­
ников СЗТУ составляет 95–80%.

В рейтинге вузов СЗТУ занимает 35­ю позицию 
среди 1,1 тыс. российских вузов по показателю коли­
чества выпускников, занимающих ведущие посты в го­
сударственном управлении.

СЗТУ является членом ряда крупнейших обще­
ственных организаций и консорциумов – Международ­
ного конгресса промышленников и предпринимателей, 
Координационного совета по транспортной политике 
стран СНГ. Северо­Западный государственный заочный 
технический университет – базовая организация Между­
народной академии транспорта, Международной акаде­
мии наук экологии, безопасности человека и природы.

Учеба в СЗТУ, позволяя получить качественное об­
разование непосредственно по месту проживания и без от­
рыва от производства, открывает уникальные возможности 
построить карьеру и добиться профессионального роста. 

Доступное и качественное образование – необ­
ходимое условие модернизации экономики и общества, 
обеспечения конкурентоспособности отечественных то­
варов, повышения уровня жизни населения. Главным 
источником прогресса в условиях модернизации должен 
стать творчески активный работник­новатор. Всесторон­
няя подготовка такого работника становится приори­
тетом образовательной деятельности в постиндустри­
альном обществе.

Сегодня в мире идет интенсивный процесс ста­
новления экономики развития, основанной на знаниях. 
В такой экономике широкое развитие получают всеоб­
щее сотрудничество и совместный труд, а не конкурен­
тная борьба. При этом в странах с развитой экономи­
кой и гражданским обществом доминантным трендом 
в сфере образования является переход отрасли на само­
регулирование.

Интенсивное развитие инфокоммуникаций во 
всем мире обусловило переход экономически развитых 
стран в глобальное информационное общество. Процесс 
формирования данного общества подготовлен и вызван, 
с одной стороны, прогрессом в ключевых инфокоммуни­
кационных технологиях (ИКТ), с другой – новыми требо­
ваниями и растущими ожиданиями пользователей.

Следует учитывать, что из пяти приоритетных 
направлений ожидаемого технологического прорыва 
в России (медицина, энергосбережение, развитие кос­

мических и телекоммуникационных систем, а также ин­
формационных технологий) весомая доля приходится 
на компьютерные технологии и высокотехнологичные 
системы связи.

По мнению экспертов, уже через пять лет в нашей 
стране появится дефицит ИТ­специалистов в сфере свя­
зи и массовых коммуникаций. Поэтому для решения этой 
проблемы уже сейчас необходимо интегрировать усилия 
образования, науки и бизнеса. Стремительность обновле­
ния знаний в отрасли ИКТ заставляет отраслевую систему 
профессионального образования более активно адапти­
роваться к новым реалиям, вносить изменения в содержа­
ние и условия организации образовательного процесса, 
переходить к инновационным образовательным програм­
мам обучения на основе модернизации учебной мате­
риально­технической базы.

Для информационного общества характерен вы­
сокий уровень развития инфокоммуникационных тех­
нологий и услуг. Учитывая реальное состояние соци­
ально­экономического развития Свердловской области 
и Уральского федерального округа, можно с увереннос­
тью сказать: рынок труда на их территории в сфере ИКТ 
и связи достаточно емкий и требует увеличения числа 
высококлассных специалистов.

Уральский технический институт связи и инфор­
матики (УрТИСИ) начиная с 2006 года поддерживает 
и развивает партнерские отношения с фирмой National 
Instruments, учебные платформы которой позволяют со­
здавать современные учебные и научные лаборатории 
для изучения систем инфокоммуникаций и радиотехни­
ки, исследовать физические процессы передачи данных, 
проводить обработку сигналов, создавать и моделиро­
вать прототипы систем связи.

В целом в институте сформирована учебно­науч­
но­производственная база для развития существующих 
и открытия новых специальностей и направлений: ве­
дется модернизация лабораторий с переходом на сов­
ременные информационные и креативные технологии 
обучения, создаются новые лаборатории и кабине­
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ты с переходом на современное программное обеспе­
чение (ПО). В лабораториях используется современ­
ное ПО, в том числе LabView, Multi Sim на базе National 
Instruments.

В институте разработана вторая версия единой 
электронной научно­образовательной среды с подсис­
темами: главный сайт, персонал, студенты, учебно­ме­
тодическая документация, обучение, абитуриенты. Име­
ющиеся информационные базы данных наполняются 
и структурируются.

Работает и развивается подсистема «автоматизи­
рованный библиотечный комплекс», позволяющая авто­
матизировать технологию поиска, заказа, выдачи и уче­
та имеющейся литературы в библиотеке института.

Инновационное развитие УрТИСИ потребовало 
опережающего формирования высококвалифицирован­
ного профессорско­преподавательского состава, разра­
ботки и внедрения новой методологии и методического 
обеспечения подготовки специалистов.

Регулярное проведение творческих конкурсов 
«Педагогические инновации» позволяет обеспечивать 
внедрение в образовательный процесс педагогических 
инновационных методов, основанных на информаци­
онных технологиях и направленных на повышение ка­
чества подготовки конкурентоспособных выпускни­

ков путем развития у студентов творческой активности 
и профессиональной компетентности в сфере наукоем­
ких технологий.

Таким образом, в условиях формирования новой 
модели массовых инфокоммуникационных услуг и мо­
дернизации экономики институт предоставляет доступ­
ное качественное образование, выпуская на уральский 
рынок труда конкурентоспособных и социально адап­
тированных специалистов.

Коллектив института участвует в выставках, конфе­
ренциях, конкурсах, олимпиадах, спартакиадах по всем на­
правлениям деятельности образовательного учреждения, 
привлекая студентов и профессорско­преподавательский 
состав. При этом студенты и сотрудники института неод­
нократно отмечались дипломами и медалями. Так, студен­
ческая команда заняла 2­е место среди учебных заведений 
ВПО на Всероссийской олимпиаде «Инновационные тех­
нологии в мире телекоммуникаций» в рамках III Всерос­
сийского студенческого форума в г. Новосибирске.

В институте созданы все условия для качествен­
ной подготовки специалистов по образовательным 
программам ВПО, ДПО и СПО для сферы информаци­
онно­коммуникационных технологий и связи, что под­
тверждается востребованностью выпускников УрТИСИ 
на рынке труда.

ОБРАЗОВАНИЕ КАК ФАКТОР  

КОМПЛЕКСНОГО РЕГИОНАЛьНОГО РАЗВИТИя: 

ФЕДЕРАЛьНыЕ УНИВЕРСИТЕТы

Среди стратегических задач развития россий­
ского образования особое значение имеет обеспече­
ние его качества и доступности. На этом важнейшем 
направлении национальный проект «Образование» 
позволил отработать новый подход, основанный на 
идее выдвижения доступного качественного образова­
ния в отдаленные территории путем создания и разви­
тия в федеральных округах крупных инновационных 
научно­образовательных комплексов – федеральных 
университетов.

Федеральный университет – автономное учреж­
дение, осуществляющее образовательную, научную 
и инновационную деятельность по широкому спект­
ру направлений с целью интегрированного кадро­
вого и научного обеспечения масштабных проектов 
и программ федерального и/или регионального уров­
ня. Приоритетом деятельности федерального универси­
тета является подготовка, переподготовка, повышение 
квалификации кадров и разработка научно­техничес­
ких решений для инновационного развития регионов 
и страны, реализации ее геополитических интересов. 
Проведение на высоком уровне научных исследований 
в соответствующих областях науки и высоких техноло­
гий является залогом качества и актуальности предлага­
емых образовательных услуг.

Основу для формирования российской сети фе­
деральных университетов заложили созданные в рам­
ках приоритетного национального проекта «Образова­
ние» Сибирский и Южный федеральные университеты 
(распоряжения Правительства Российской Федерации 
от 4 ноября 2006 года №1518­р и от 23 ноября 2006 го­
да №1616­р).

Развитие федеральных университетов осущест­
вляется в рамках программ, одобренных Правитель­
ством Российской Федерации и предусматривающих 
условия осуществления и критерии оценки эффектив­
ности образовательного процесса, интеграцию образо­
вательной и научно­исследовательской деятельности, 
модернизацию и совершенствование материально­тех­

нической базы и социально­культурной инфраструк­
туры, интеграцию в мировое образовательное про­
странство. Программы федеральных университетов 
разрабатываются на период до 2020 года и реализуют­
ся поэтапно: 2007–2010 годы; 2011–2015 годы и 2016–
2020 годы.

Южный федеральный университет (ЮФУ) – круп­
нейший научно­исследовательский и образовательный 
комплекс, доминирующий в рамках Ростовской урбани­
зированной зоны и на юге России в целом. Концентра­
ция финансовых и административных ресурсов в рам­
ках программы развития ЮФУ позволяет осуществлять 
эффективную координацию в системе «федеральный 
центр – регионы ЮФО», сформировать уникальный на­
учно­образовательный центр мирового уровня, способ­
ный обеспечить подъем экономики и решение проблем 
в социальной сфере.

ЮФУ является единственным российским ву­
зом, принятым в качестве ассоциативного члена в со­
став Европейского консорциума инновационных уни­
верситетов.

Системные результаты, полученные от реализа­
ции мероприятий программы на первом этапе работы, 
создали предпосылки для образования новых форм 
и условий вовлеченности сотрудников в реализацию 
ее мероприятий.

В работе вновь образованных общеуниверситет­
ских центров (центр коллективного пользования, на­
учно­образовательный центр, центр управления качес­
твом, центр перспективного планирования программ 
развития ЮФУ и его структурные подразделения, про­
граммно­аналитический центр, центр подготовки, по­
вышения квалификации и профессиональной пере­
подготовки вузовского персонала, центр инсорсинга 
научных сервисов, центр международных проектов 
и др.) принимают участие более 5,5 тыс. сотрудни­
ков университета.

Реализация мероприятий программы в течение 
2009 года обеспечила преемственность и развитие ре­


