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Новосибирский государственный технический уни-
верситет (НГТУ) был создан в 1950 году как Новосибир-
ский электротехнический институт (НЭТИ). Уже в 1960-е 
годы НЭТИ стал одним из передовых технических вузов 
страны, оснащенных современным оборудованием.

Сегодня НГТУ является одним из крупнейших на-
учно-образовательных центров Сибирского федераль-
ного округа, признанным в нашей стране и за рубежом. 
Это связано с эффективностью подготовки специалис-
тов, прежде всего в сфере информационных и цифро-
вых технологий, энергетики, новых материалов и техно-
логий; высоким уровнем научных школ и значимостью 
разработок вуза; реализацией инноваций во всех сферах 
деятельности университета; опытом интеграции универ-
ситета с ведущими научными организациями и промыш-
ленными предприятиями.

Приоритетными производствами для Новосибир-
ска являются машино-, электромашино-, самолето-, при-
боростроение, энергетика, вычислительная техника, 
электроника, радиотехника. Научно-технологическое, 
научно-инженерное сопровождение современных ти-
пов производств представляет собой важнейшую задачу. 
Ее эффективное решение сопряжено с необходимостью 
привлечения в производство большого количества мо-
лодых научных и инженерных кадров.

НГТУ ведет подготовку по 18 программам началь-
ного и среднего профессионального образования и 19 ук-

рупненным группам специальностей высшего професси-
онального образования, которые включают 86 программ 
подготовки специалистов, 33 направления подготовки ба-
калавров и 20 направлений подготовки магистров фи-
зико-математического, технического, экономическо-
го и гуманитарного профилей. Обучение в аспирантуре 
и докторантуре осуществляется по 50 специальностям.

В структуру университета входят 12 факультетов: 
автоматики и вычислительной техники, радиоэлектро-
ники и физики, летательных аппаратов, механико-тех-
нологический, мехатроники и автоматизации, приклад-
ной математики и информатики, физико-технический, 
энергетики, бизнеса, гуманитарного образования, юри-
дический и заочный.

Внедрение инноваций в образовательную деятель-
ность университета во многом ориентировано на реали-
зацию требований Болонского процесса. С 2006 года вы-
пускникам выдаются приложения европейского образца 
к диплому о высшем образовании. НГТУ – первый вуз Но-
восибирска, реализующий проект по программе ERASMUS 
MUNDUS «Развитие механизмов студенческой мобильнос-
ти и схем обеспечения их качества».

В качестве ведущих направлений реализации 
образовательных программ в НГТУ рассматриваются раз-
витие электронного обучения и интеграция информаци-
онно-коммуникационных технологий в образовательный 
процесс. С 2005 года в университете применяется ком-
бинированная форма обучения (заочное обучение с ис-
пользованием дистанционных технологий). В учебном 
процессе активно используются различные электронные 
среды обучения, в том числе разработанная в Институте 
дистанционного обучения НГТУ среда DiSpace, в которой 
уже размещено более 1 тыс. электронных курсов. В сфе-
ре информатизации образования НГТУ тесно сотрудни-
чает с учреждениями управления образованием и веду-
щими вузами региона в рамках федеральных программ, 
связанных с развитием Единой образовательной инфор-
мационной среды, созданием ресурсных центров регио-
нального значения, подготовкой и переподготовкой пре-
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подавательских кадров учебных заведений различного 
уровня – школ, лицеев, ссузов, вузов. НГТУ является од-
ним из учредителей ассоциации образовательных и на-
учных учреждений «Сибирский открытый университет».

В сфере дополнительного профессионального об-
разования (дПО) в НГТУ работают факультет повышения 
квалификации преподавателей, Институт дополнитель-
ного профессионального образования, специализиро-
ванные учебно-научные лаборатории и учебные центры, 
в том числе созданные совместно с зарубежными ком-
паниями (Carl Zeiss, Deckel-Maho-Gildemeister, National 
Instruments, Siemens, Microchip, Texas Instruments и др.), 
российскими предприятиями и институтами СО РаН. 
комплекс реализуемых в НГТУ программ дПО включа-
ет более 80 программ повышения квалификации, до-
полнительного и второго высшего профессионального 
образования, 34 из которых разработаны в рамках инно-
вационной образовательной программы «Высокие техно-
логии». На базе ИдПО в течение нескольких лет реализу-
ется Программа подготовки управленческих кадров для 
организаций РФ (Президентская программа). С 2006 года 
действует программа «Мастер делового администрирова-
ния» – Master of Business Administration (MBA). С 2008 го-
да в НГТУ реализуется проект «апробация и реализация 
разработанных модульных программ повышения квали-
фикации кадров управления образованием в регионах 
и среднего звена управленческих кадров вузов, распо-
ложенных в Сибирском федеральном округе». В рамках 
проекта в 2009 году прошли обучение 202 представите-
ля управленческих кадров вузов региона.

НГТУ выполняет исследования для ряда предпри-
ятий Новосибирска, Москвы, дубны, Санкт-Петербурга, 
Барнаула, Новокузнецка, Тольятти, Зеленогорска, калу-
ги, Сарапула, Махачкалы. Университет также занима-
ется научными разработками в рамках федеральных 
целевых программ, по заказу правительства Новоси-
бирской области, мэрии Новосибирска, органов управ-
ления других областей.

Научная и инновационная деятельность является 
одним из приоритетных направлений работы НГТУ. В на-
учных школах университета работают около 180 докторов 

наук, из них 150 человек – штатные сотрудники. Ежегодно 
по результатам исследований защищается в среднем 7 до-
кторских и 36 кандидатских диссертаций. Развитая инно-
вационная инфраструктура обеспечивает полный цикл 
реализации инновационных проектов НГТУ, коммерциа-
лизацию результатов его научной деятельности. Многоот-
раслевая специализация университета получила отраже-
ние в многообразии научных школ, основные достижения 
которых, признанные в России и за рубежом, заключают-
ся в следующем:

1. Высокотехнологичные материалы: установле-
ны закономерности синтеза и разработаны научные ос-
новы уникальной технологии новых мезопористых на-
нотрубчатых углеродных материалов, получаемых из 
газовой фазы в результате каталитического разложения 
углеводородов; разработаны методы моделирования но-
вых процессов преобразования и аккумулирования теп-
ла с использованием катализаторов.

2. Технологии упрочнения материалов: разрабо-
тан новый технологический процесс упрочнения метал-
лических покрытий в кислородной плазме, технологии 
поверхностного упрочнения крупногабаритных сталь-
ных изделий с использованием метода вневакуумной 
электронно-лучевой обработки.

3. Проблемы современного материаловедения: 
разработана теория конструктивной прочности метал-
лических материалов, основанная на использовании 
современных дислокационно-дисклинационных пред-
ставлений о поведении материалов в условиях внешне-
го воздействия.

4. Лазерные технологии: разработаны новые ти-
пы лазеров (однофотонный лазер, не имеющий анало-
гов в мире) и лазерных устройств, создана серия техно-
логических лазерных комплексов, разработаны основы 
и отработан ряд технологических процессов лазерного 
упрочнения, резки, раскроя, наплавки различных мате-
риалов и изделий, разработаны уникальные технологии 
и приборы для высокоточных измерений с использова-
нием лазеров.

5. Высокоэнергетические процессы в машиностро-
ении: разработаны теоретические основы и практические 
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принципы комбинированной поверхностной обработ-
ки на базе высокоскоростного нагрева и ультразвукового 
пластического деформирования.

6. Ресурсосберегающие и высокие электротехно-
логии: разработаны системы генерирования электричес-
кой энергии переменного тока для летательных аппара-
тов и мощных ветроустановок; новые электротехнологии 
для получения чистых металлов, для переработки быто-
вых, промышленных, медицинских и слаботоксичных от-
ходов, выплавки сталей, стекла, огнеупоров; созданы элек-
троплазменные устройства со сверхзвуковым истечением 
нагретых газов; созданы опытно-промышленная плазмен-
ная электропечь для переработки твердых бытовых отхо-
дов с получением синтез-газа как возобновляемого источ-
ника энергии, промышленная плазменная электропечь 
для переработки медицинских отходов, энергосберегаю-
щая шахтная плазменная рудовосстановительная печь.

7. Мехатронные технологии: разработан метод 
многокритериальной оптимизации систем векторного 
управления электромеханическими преобразователями 
энергии переменного тока; проведена разработка и ор-
ганизовано серийное производство усилителя рулево-
го управления для легковых автомобилей, обеспечива-
ющего значительную экономию топлива.

8. Информационные технологии: разработаны те-
оретические основы алгоритмов статистических измере-
ний, идентификации, имитации, оценки и прогнозиро-
вания сигналов. Решены различные прикладные задачи 
(технической диагностики, мониторинга здоровья на-
селения, прогнозирования в энергетике, в технологичес-
ких, экономических, агротехнических и других сферах).

9. Микро- и наноэлектроника: разработаны и внед-
рены в производство первые отечественные интеграль-
ные тензопреобразователи давления с самокомпенсиро-
ванными температурными характеристиками на основе 
поликремниевых слоев расширенного температурно-
го диапазона.

10. Синтез систем автоматического управления 
и идентификации динамических объектов: разработа-
но новое научное направление в теории синтеза систем 
управления нелинейными динамическими объектами 
с переменными характеристиками, в основе которого 
лежит принцип локализации.

11. Медицинские системы: методы построения ме-
дицинских цифровых систем для электрохирургии, теле-
медицины, кардиомониторинга, диагностики раковых за-
болеваний, физиотерапии, клинических лабораторных 
исследований, речевой реабилитации, имплантируемых 
систем нейромышечной стимуляции и спиротахоанализа.

Инновационно-технологический центр (ИТц) яв-
ляется базовым структурным подразделением вуза, ре-
ализующим инновационную политику университета. 
В состав ИТц НГТУ входят патентное бюро, маркетинг-

группа, два бизнес-инкубатора (студенческий и тех-
нологический), а также созданный в 2010 году центр 
прототипирования. кроме того, в инновационную ин-
фраструктуру входит техноцентр (экспериментальные 
мастерские), три студенческих конструкторских бю-
ро, четыре центра коллективного пользования научным 
оборудованием, центр развития инновационных компе-
тенций, информационно-правовой центр, кабинет худо-
жественного конструирования.

ИТц решает такие задачи, как организация взаи-
модействия НГТУ с инновационными компаниями и ма-
лыми предприятиями научно-технической сферы, актив-
ное вовлечение разработок вуза в хозяйственный оборот, 
выбор модели защиты и обеспечение охраны интеллек-
туальной собственности, организация выставочной де-
ятельности, презентация результатов НИР.

Патентная служба НГТУ ежегодно оформляет око-
ло 50 заявок на патенты, получает в среднем более 40 
патентов на изобретения и полезные модели. По состо-
янию на 1 января 2010 года в университете поддержи-
вается 112 патентов на изобретения, 32 – на полезные 
модели, 9 – на программы для ЭВМ. число патентоспо-
собных результатов, созданных за последние три года, 
составляет 157 единиц, полученных патентов – 85.

В 2007–2008 годах в рамках приоритетного нацио-
нального проекта «Образование» университет стал одним 
из победителей конкурса инновационных проектов вузов 
в рамках ПНП «Образование» и реализовал инновацион-
ную образовательную программу «Высокие технологии», 
которая вывела образовательный процесс в НГТУ на но-
вый уровень. Основные результаты инновационной про-
граммы: создание 11 центров коллективного пользования, 
14 научно-образовательных центров и 35 учебно-научных 
лабораторий, формирование 7 объектов инновационной 
инфраструктуры, приобретение современного оборудо-
вания, в том числе супервычислительного распределен-
ного комплекса – Grid-системы, издательского комплекса, 
специализированного программного обеспечения и кол-
лекций информационных ресурсов, повышение квалифи-
кации 1683 преподавателей и сотрудников университе-
та, введение в эксплуатацию 58 новых мультимедийных 
аудиторий, совершенствование информационной сре-
ды университета, реализация интегрированных программ 
профессиональной подготовки, внедрение современных 
технологий обучения, создание условий для проведения 
научных исследований.

В 2009 году НГТУ вошел в число базовых вузов 
России, формирующих Университет Шанхайской орга-
низации сотрудничества по направлению «Энергетика».

В 2010 году совместный проект университета 
и предприятия «Север» по созданию высокотехнологич-
ного производства выиграл конкурс в рамках постанов-
ления Правительства РФ №218 от 9 апреля 2010 года.

Основной задачей Московского государственного 
индустриального университета (МГИУ) все годы его де-
ятельности является обеспечение промышленности вы-
сококвалифицированными специалистами, способны-
ми эффективно решать различные научно-технические, 
технологические и экономические проблемы в условиях 
жесткой конкуренции на внутреннем и международном 
рынках. Поэтому университет постоянно совершенству-
ет содержание образования, применяет новые формы 
и технологии обучения, позволяющие объединить обра-
зовательную, научную и производственную деятельность 
с целью подготовки специалистов для высокотехноло-
гичных производств.

В современных условиях большие возможности 
для этого открывают университетские комплексы. Поста-
новлением Правительства РФ создание университетских 
комплексов определено как объединение образователь-
ных, научных, производственных и иных организаций, 
дающих основу для повышения эффективности и качест- 
ва образовательного процесса, более полного исполь-
зования имеющихся интеллектуальных, материальных 
и производственных ресурсов.

Однако для успешной работы необходим эффек-
тивный механизм функционирования, определяющий 
взаимодействие подразделений университетского комп-
лекса. Одним из возможных вариантов такого механиз-
ма является интегрированная система обучения (ИСО), 

предполагающая органичное соединение теоретическо-
го обучения студента в вузе с производственной подго-
товкой по избранной специальности на предприятии, 
в организации или фирме. В МГИУ со дня его основания 
подготовка специалистов осуществляется традиционно 
по ИСО. И сегодня наш университет является ведущим 
вузом России в области интегрированного обучения.

Интегрированная система обучения упрощает про-
цесс адаптации образовательных учреждений и их выпус-
кников к социальным и экономическим запросам обще-
ства, изменениям рынка труда; происходит вовлечение 
профессорско-преподавательского состава, научных ра-
ботников и обучающихся в научный и инновационный 
процессы; повышается эффективность использования ин-
теллектуальных, материальных и информационных ре-
сурсов по приоритетным направлениям развития обра-
зования, науки, техники и социальной сферы; создаются 
условия для реализации крупных программ и проектов.

При этом преимущества каждого из партнеров по 
университетскому комплексу очевидны. для средней шко-
лы это подготовка к поступлению в вуз, возможность реа-
лизации профильного обучения в старших классах, проф- 
ориентация и начальная профессиональная подготовка 
учащихся и, как следствие, осознанный выбор будущей 
специальности. для университета – обеспечение интег-
рации образования, науки и производства, организация 
практик и производственной подготовки студентов, га-
рантированное трудоустройство выпускников, наличие 
современной лабораторной и экспериментальной базы, 
реализация непрерывной системы подготовки и повыше-
ния квалификации кадров, в том числе и преподаватель-
ских. Предприятия и организации, входящие в универ-
ситетский комплекс, получают молодых специалистов, 
подготовленных «под заказ», а также имеют возможность 
влиять на содержание подготовки, повышать квалифика-
цию и уровень образования своих сотрудников.

В соответствии с концепцией модернизации рос-
сийского образования на период до 2010 года наряду с од-
ноступенчатой структурой высшего образования, свя-
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