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– выполнение фундаментальных и прикладных 
научных исследований на мировом уровне по ши-
рокому спектру направлений; генерацию, распро-
странение и применение новых фундаментальных 
и прикладных знаний, опережающее развитие 
и применение передовых наукоемких надотрасле-
вых технологий;
– развитие научно-инновационной деятельности, 
коммерциализацию научно-технических разрабо-
ток и трансфер наукоемких технологий, отвечаю-
щих постоянно возрастающим требованиям высо-
котехнологичных отраслей промышленности;
– создание и внедрение инновационных образо-
вательных программ опережающей подготовки 
конкурентоспособных кадров, обладающих клю-
чевыми компетенциями мирового уровня.
Шаги предприняты по четырем взаимосвязанным 

приоритетным направлениям развития: мультидисцип-
линарные исследования и надотраслевые наукоемкие 
компьютерные технологии; материалы со специальными 
свойствами, нанотехнологии; энергетика, энергосбе-
регающие и экологические технологии; информацион-
ные и телекоммуникационные технологии, интеллек-
туальные системы.

В нашем университете создается Объединенный 
научно-технологический институт, в состав которого 
войдут упоминавшиеся научно-инновационные институ-
ты и научно-образовательные центры (сейчас их 14). Ак-
тивно ведется и развитие пояса инновационных пред-
приятий, которые создаются на основе интеллектуальных 
разработок вуза. Наращивается парк уникального научно-
исследовательского оборудования – эту возможность как 
национальному исследовательскому университету нам 
дает Министерство образования и науки РФ.

В процесс модернизации вуза вовлечены все на-
ши ресурсы: 22 факультета, 147 кафедр, 300 научно-ис-
следовательских подразделений и, конечно, весь кол-
лектив университета.

Хорошие результаты демонстрируют и наши сту-
денты: 47 студентов-политехников отмечены медаля-
ми и дипломами Минобрнауки России «За лучшую на-
учную студенческую работу»; за последние три года наш 
вуз – единственный в Санкт-Петербурге, чьи студенты на-

граждены медалями конкурса РАН. Задача – использо-
вать преимущества двухуровневой системы бакалавриата 
и магистратуры, которая повышает гибкость образова-
тельного процесса: универсальность на первых этапах 
и специализацию на завершающем этапе. Это способс-
твует притоку в Политехничекий университет заметно-
го числа абитуриентов. В 2010 году в СПбГПУ бюджетный 
прием составил 2 тыс. человек на очную форму обучения, 
295 – на очно-заочную форму. 100 иностранных граждан 
принято на подготовительное обучение. На контрактной 
основе принято более 1 тыс. человек. Существенно рас-
ширяется существующая в университете система допол-
нительного профессионального образования. Уже сегод-
ня в нашем университете обучается более 47% студентов 
Санкт-Петербурга по направлениям развития системооб-
разующих отраслей национальной экономики.

Среди основных стратегических партнеров 
СПбГПУ, которые являются работодателями и потре-
бителями научно-инновационной продукции и науко-
емких услуг, можно отметить более 250 предприятий 
высокотехнологичных отраслей отечественной эконо-
мики, таких как ГК «Ростехнологии», ГК «Росатом», ОАО 
«Газпром», ОАО «РусГидро», ОАО «Ракетно-космичес-
кая корпорация «Энергия» имени С.П. Королева, ОАО 
«Силовые машины», ОАО «Объединенные машиностро-
ительные заводы», ОАО Северсталь» и многие другие; 
17 институтов РАН (СПбГПУ является базовым парт-
нером РАН, более 40 лет осуществляющей научно-ме-
тодическое руководство университетом); 10 государс-
твенных научных центров; более 220 научных центров 
и университетов из 37 стран мира; более 70 промыш-
ленных компаний и организаций из 19 стран мира. Об-
щий объем выполненных работ по созданию научно-
технической и научно-производственной продукции, 
оказанию услуг в научно-технической сфере составил 
в 2009 году 760 млн. рублей (рост объема финансирова-
ния по хоздоговорам с предприятиями и организация-
ми составил 30% по сравнению с 2008 годом).

Происходящие принципиальные изменения 
в структуре образования России объективны, так как 
предопределены внешними условиями. Эти преобразо-
вания ставят новые задачи, одновременно предостав-
ляя и новые возможности для опережающего развития.

Российский государственный университет (РГУ) 
нефти и газа имени И.М. Губкина, получивший в апре-
ле 2010 года статус национального исследовательско-
го университета, создан приказом ВСНХ СССР 17 апре-
ля 1930 года на базе нефтяного факультета Московской 
горной академии как Московский нефтяной институт 
имени И.М. Губкина с целью подготовки специалистов 
нефтегазового профиля и развертывания научных ис-
следований, необходимых для ускоренного развития 
топливной энергетики. С момента создания и до 1946 го-
да вуз находился в ведении Министерства нефтяной про-
мышленности СССР, с 1946 года – Министерства высше-
го образования СССР.

Университет подготовил более 88 тыс. специа-
листов, кандидатов и докторов наук, в том числе око-
ло 4,5 тыс. граждан 106 стран мира. Среди выпускников 
и сотрудников университета – видные государственные 
деятели, министры, руководители крупнейших нефте-
газовых предприятий, академики АН СССР и РАН, 37 ла-
уреатов Ленинской премии, свыше 350 лауреатов Го-
сударственных премий, заслуженных деятелей науки 
и техники, заслуженных геологов, химиков, экономис-
тов, работников высшей школы.

На базе филиалов и кафедр вуза созданы Уфимс-
кий государственный нефтяной и Ухтинский государс-
твенный технические университеты, Альметьевский го-
сударственный нефтяной институт, Институт проблем 

нефти и газа РАН. Университет содействовал созданию 
и становлению Тюменского государственного нефтега-
зового университета, Ивано-Франковского института не-
фти и газа (Украина), Алжирского института нефти, Не-
бит-Дагского и Красноводского филиалов Ашхабадского 
политехнического института (Туркменистан).

РГУ нефти и газа имени И.М. Губкина награжден 
орденом Трудового Красного Знамени за успешную ра-
боту по подготовке кадров для нефтяной промышлен-
ности (1945 год), орденом Октябрьской Революции за 
заслуги в подготовке высококвалифицированных спе-
циалистов для народного хозяйства и значительный 
вклад в развитие науки (1980 год), орденами Дружбы 
и Труда Социалистической Республики Вьетнам за по-
мощь в подготовке специалистов и развитии нефтяной 
промышленности Вьетнама (2000, 2010 годы).

В 2010 году университет был удостоен благодар-
ности Президента РФ.

Статус университета как головного нефтегазового 
вуза страны закреплен официально: с 1946 по 1991 год он, 
единственный вуз отрасли, был подведомственен Минвузу 
СССР; с 1987 года университет – базовый вуз учебно-мето-
дического объединения нефтегазовых вузов и факульте-
тов СССР, с 1992 года – базовый вуз УМО НГО РФ, объеди-
няющего более 40 нефтегазовых вузов и факультетов.

Университет является полигоном по отработке но-
вых образовательных программ в системе высшего не-
фтегазового образования, технологий обучения, подхо-
дов к организации и управлению учебным процессом; 
ответственен за разработку федеральных государствен-
ных образовательных стандартов по нефтегазовым спе-
циальностям и направлениям, издание учебников и учеб-
ных пособий по профильным дисциплинам.

РГУ нефти и газа имени И.М. Губкина успешно ве-
дет научно-образовательную деятельность на принципах 
интеграции образования, науки и производства и опере-
жающего образования; является генератором новых зна-
ний и разработчиком эффективных технологий, обеспе-
чивает их трансфер в экономику.

ГОЛОВНОй НеФТеГАЗОВый ВУЗ СТРАНы:  

УСПеХИ И ДОСТИжеНИя

1 2

Р е К Т О Р  

Г О У  В П О  « Р О С С И й С К И й 

Г О С У Д А Р С Т В е Н Н ы й 

У Н И В е Р С И Т е Т  

Н е Ф Т И  И  Г А З А  И М е Н И 

И . М .  Г У б К И Н А »  

Д . Э . Н . ,  П Р О Ф е С С О Р

Виктор Георгиевич 
Мартынов



234
и н т е г р а ц и я  с  н а у к о й  –  с т р а т е г и ч е с к и й  к у р с

235
г о л о в н о й  н е ф т е г а з о в ы й  в у з  с т р а н ы

Вуз имеет отлаженные системы подготовки ма-
гистров, кандидатов и докторов наук и дополнитель-
ного профессионального образования, обеспечивает 
проведение широкого спектра фундаментальных и при-
кладных исследований по всей технологической цепоч-
ке нефтегазового производства, обладает необходимым 
научно-педагогическим потенциалом и современной 
учебно-научной и лабораторной базой. При универси-
тете создана и успешно действует сеть малых иннова-
ционных внедренческих предприятий.

В Программе развития университета на период до 
2020 года определены следующие приоритетные направ-
ления в проведении исследований и подготовке кадров:

– энергоэффективность и энергосбережение 
в освоении и использовании углеводородных 
ресурсов;
– наращивание ресурсной базы ТЭК: разведка и ос-
воение месторождений углеводородов на шельфе, 
залежей с трудноизвлекаемыми запасами и нетра-
диционными источниками углеводородов;
– экологическая и промышленная безопасность 
нефтегазового производства.
В структуре университета действует более 15 науч-

но-образовательных центров (энергоэффективных тех-
нологий нефтедобычи, физики горных пород, энерго-
эффективных технологий транспорта углеводородов, 
модернизации технологического оборудования, информа-
тизации и интеллектуализации нефтегазового производс-
тва, диспетчерского управления подготовкой нефти и газа, 
геологической поддержки виртуальных месторождений, 
глубокой переработки нефти, освоения нетрадиционных 
источников углеводородов, использования попутного га-
за и др.). В их состав входят научно-исследовательские ин-
ституты, научные и учебные лаборатории, в том числе 
лаборатории, организованные в вузе нефтегазовыми ком-
паниями, академическими и отраслевыми НИИ, базовые 
кафедры и филиалы кафедр в этих организациях.

В ходе реализации инновационной образователь-
ной программы в 2007–2008 годах создан уникальный 
ситуационный центр управления разработкой месторож-
дений (ЦУРМ), предназначенный для овладения компе-
тенциями по управлению автоматизированными, с сис-

темами искусственного интеллекта, производственными 
комплексами, подобными «Штокману» и «Ванкору», на-
учно-образовательные центры. Университет располагает 
новейшими программными продуктами, используемыми 
ведущими нефтегазовыми компаниями мира в геолого-
гидродинамическом моделировании залежей, проектиро-
вании технологического оборудования и технологичес-
ких систем разработки месторождений углеводородов, 
транспорта и переработки нефти и газа.

Работу университетского центра обработки дан-
ных обеспечивает центр обработки данных (ЦОД), су-
перкомпьютер которого имеет 168 процессорных ядер.

ЦУРМ и ЦОД вместе с созданными в универси-
тете компьютеризированными тренажерами специа-
листов различного профиля, работающих в нефтега-
зодобыче, объединены в систему, образующую новую 
для высшей школы страны среду обучения – виртуаль-
ную среду профессиональной деятельности. Реализуе-
мая в этой среде инновационная технология обучения 
состоит в имитации в режиме реального времени штат-
ной согласованной работы специалистов различного 
профиля соответствующих отделов проектного инсти-
тута или технологических, управленческих и экономи-
ческих служб предприятия, для которых университет 
ведет подготовку специалистов.

В обеспечении инновационного развития нефте-
газового сектора экономики как важнейшего фактора 
устойчивого развития страны РГУ нефти и газа имени 
И.М. Губкина берет на себя миссию «локомотива» в гене-
рации новых знаний и повышении конкурентоспособ-
ности отечественных нефтегазовых технологий, а также 
функции главной кузницы специалистов, готовых к ли-
дерству в инновационном развитии ТЭК, консолидиру-
ющей ресурсы высшей школы, академической, отрас-
левой науки и бизнеса.

Стратегическими партнерами университета в его 
деятельности как национального исследовательского уни-
верситета являются Министерство энергетики РФ и Ми-
нистерство природных ресурсов и экологии РФ, ведущие 
нефтегазовые компании, их инжиниринговые центры, от-
раслевые и академические НИИ, занимающиеся нефтега-
зовой проблематикой, другие нефтегазовые вузы страны.

Ученые университета более 90% НИОКР выпол-
няют по заказам предприятий отрасли. ежегодный объ-
ем этих работ неуклонно растет и превысил 0,5 млрд. 
рублей. В них задействован мощный научно-педаго-
гический потенциал университета: 300 докторов наук, 
профессоров, в числе которых более 50 заслуженных 
деятелей науки РФ, лауреатов Государственной премии 
СССР и РФ, премий Президента РФ и Правительства 
СССР и РФ, 10 действительных членов и членов-коррес-
пондентов РАН, 600 кандидатов наук.

В университете обучается свыше 9 тыс. студен-
тов. На 8 очных факультетах университета – 7,5 тыс. 
студентов, в том числе более 800 магистрантов. В вузе 
500 аспирантов и докторантов. Доля иностранных сту-
дентов и аспирантов составляет более 10% обучающих-
ся по очной форме.

Университет имеет широкие международные свя-
зи. Договоры о партнерстве связывают его более чем 
с 40 вузами мира. Крупнейшие зарубежные нефтегазо-
вые компании («бритиш Петролеум», «Тоталь», «Статойл», 
«СИНОРеК», «Рургаз», «Винтерсхалл», «Ланд марк», «Шлюм-
берже», «бейкер Хьюз», «Коноко Филлипс») предоставля-
ют гранты ученым университета. Наряду с такими вузами, 
как Массачусетский и Калифорнийский технологичес-
кие университеты, РГУ нефти и газа имени И.М. Губкина 
включен в число 10 выдающихся университетов мира – 
партнеров «бритиш Петролеум».

Реализуются совместные с зарубежными вузами 
(Французский институт нефти, Ставангерский универ-
ситет в Норвегии) образовательные программы, предус-
матривающие получение выпускниками двух дипломов – 
Губкинского университета и зарубежного вуза-партнера 
(с Французским институтом нефти ведется подготов-
ка магистров по программе «Нефтяная экономика и ме-
неджмент» с 1999 года, по программе «Моделирование 
природных резервуаров залежей углеводородов и проек-
тирование разработки» – с 2006 года).

Университет располагает 262 тыс. кв. м полезных 
площадей, базами практик в Оренбургской и Тверской 
областях. Работают филиалы в гг. Оренбурге, Ташкен-
те (Узбекистан), Ашхабаде (Туркменистан). В 5 корпу-
сах студгородка имеется 4,8 тыс. мест. библиотека уни-
верситета насчитывает 1,6 млн. единиц хранения; есть 
электронный каталог. более 1,5 тыс. учебников, учебных 
и учебно-методических пособий переведено в электрон-
ный цифровой формат.

В университете создана система менеджмента ка-
чества, сертифицированная в 2006 году на соответствие 
стандартам ИСО 9001–2001 европейским агентством T V 
Nord Sert.

В своей деятельности РГУ нефти и газа имени 
И.М. Губкина опирается на мощную поддержку попечи-
тельского совета и ассоциации выпускников, создан-
ных в 1992 году.
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