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статическом и электрическом контактах, в том числе на 
субмикро- и наноуровне. Наиболее значимые иннова-
ционные разработки в рамках направления:

– принципиально новый вид подшипников – маг-
нитостатических – для замены традиционных под-
шипников скольжения с целью снижения материа-
лоемкости и энергетических потерь;
– технологии получения композиционных мате-
риалов для магнитных подшипников;
– композиционные материалы электроконтакт-
ного назначения для широкого класса электро-
коммутирующих устройств, позволяющих сни-
зить потери энергии, повысить надежность 
и безопасность;
– технологии восстановления изношенных дета-
лей, режущего инструмента и оснастки.
По четвертому направлению – «Информационно-

телекоммуникационные системы» – в университете рабо-
тают более 80 высококвалифицированных преподавате-
лей и ученых, в том числе 14 докторов технических наук, 
профессоров и 46 кандидатов технических наук, доцен-
тов. Имеются мощные подразделения инновационной 
инфраструктуры, работающие по данному направлению: 
центр коллективного пользования информационны-
ми ресурсами, научно-образовательный центр «Поли-
техник», центр новых информационных технологий. 
В рамках данного направления в университете создана 
научно-педагогическая школа, занимающаяся фундамен-
тальными и прикладными исследованиями по пробле-
мам математического и компьютерного моделирования 
информационных процессов. Направление обеспече-
но высокопроизводительной вычислительной систе-
мой (производительность кластера 850 Гфл, 12 станций, 
48 процессоров (4,2 ГГц)). Основной задачей в рамках 
направления является получение результатов интеллекту-
альной деятельности в ходе проведения исследований по 
созданию многоуровневых человекомашинных инфор-
мационно-управляющих систем для объектов городского 
хозяйства, химических производств, биотехнологических 
процессов. В рамках данного направления подразделе-
ния инновационной структуры университета охватывают 
такие области знаний, как экспертные системы и искусст-
венный интеллект, агентские и веб-технологии.

Большую роль в развитии научно-исследователь-
ской деятельности университета играют другие научно-
исследовательские центры и лаборатории, создающие ин-
новационный пояс ТГТУ, в том числе для обслуживания 
указанных выше приоритетных направлений. В 2006 го-
ду на базе кафедр инженерно-строительного факульте-
та создан академический научно-творческий центр Рос-
сийской академии архитектуры и строительных наук при 
ТГТУ (АНТЦ «Тверьстройнаука»), который рассматривает-
ся в качестве опорного пункта РААСН, проводника идей 
академии в Тверском регионе. Благодаря его деятельнос-
ти разработана малоэнергоемкая биотехнология полу-
чения стеновых и теплоизоляционных материалов на 
основе отходов деревообработки, созданы сухие обще-
строительные смеси с улучшенными эксплуатационными 
свойствами, новые высокотехнологичные бетоны, кото-
рые используются при модернизации производства ЗАО 
«ТЖБИ-4», ООО «Старицкий кирпич», ЗАО «Ржевский КСК» 
и другими предприятиями стройиндустрии.

Совершенствование качества образования – одна из 
приоритетных задач. Серьезное внимание уделяется теку-
щему контролю знаний в течение семестра. Для этого в ву-
зе используется модульно-рейтинговая система обучения.

Научно-исследовательская деятельность ТГТУ 
напрямую связана с разработкой инновационных про-
ектов в области модернизации промышленных пред-
приятий. Создан банк данных инновационных проек-
тов, готовых к внедрению на различных предприятиях 
Тверской области с целью их модернизации. В насто-
ящее время ТГТУ наравне с наиболее известными ву-
зами, в том числе имеющими статус национального 
исследовательского университета, успешно участву-
ет в конкурсном отборе программ развития иннова-
ционной инфраструктуры, включая поддержку малого 
инновационного предпринимательства, федеральных 
образовательных учреждений высшего профессио-
нального образования.

Анализ современного состояния вуза и програм-
ма его развития позволяют с уверенностью утверждать, 
что ТГТУ обладает научно-техническим и кадровым по-
тенциалом для создания на его основе Верхневолжско-
го национального исследовательского университета по 
приоритетным направлениям развития.

В августе 2010 года исполнилось 80 лет единствен-
ному в стране техническому вузу, специализирующемуся 
на безотрывном (заочном и очно-заочном) обучении, – 
Северо-Западному государственному заочному техни-
ческому университету (СЗТУ). С момента создания уни-
верситета в 1930 году его миссия – предоставлять людям, 
работающим в производственной сфере, возможность 
получить высококачественное образование без отрыва 
от основной деятельности.

Существующая система высшего образования сов-
местно с академическими институтами и исследователь-
скими центрами ориентирована в основном на решение 
задач создания и трансляции новых знаний в процессе 
профессиональной подготовки специалистов.

Вместе с тем проведение инновационной полити-
ки предполагает системное и непрерывное повышение 
компетенции специалистов. СЗТУ отличается от других 
вузов тем, что предоставляемые им образовательные ус-
луги ориентированы на работающих людей и позволя-
ют им расширять и углублять свои профессиональные 
навыки непосредственно в процессе выстраивания ин-
дивидуальной деловой карьеры.

Качество получаемого образования гарантиру-
ется тем, что в СЗТУ сформирована особая система ор-
ганизационного и научно-методического обеспечения 
учебного процесса, создана собственная научно-педа-
гогическая школа, ориентированная на постоянное со-

вершенствование методов применения самых совре-
менных образовательных технологий для безотрывного 
обучения в интересах конкретных предприятий в базо-
вых отраслях промышленности.

В университете создана уникальная информаци-
онно-образовательная среда, которая позволяет гото-
вить специалистов в интересах промышленных регионов 
России на основе инновационных подходов к определе-
нию профессиональных компетенций; современной ме-
тодологии создания и использования информационных 
ресурсов; интеграции классических и инновационных 
технологий обучения; развития географически распреде-
ленной сети образовательных центров.

В 2009 году СЗТУ был принят в Международный со-
вет по открытому и дистанционному образованию (ICDE) 
в качестве крупнейшего вуза России, осуществляющего 
подготовку специалистов для инновационных отраслей 
промышленности без отрыва от производства. В 2010 го-
ду университет был награжден специальной премией за 
масштабный открытый проект в области электронного 
обучения на конкурсе eLearnExpo Awards в Москве.

В настоящее время СЗТУ представляет собой мощ-
ный научно-образовательный комплекс. В состав уни-
верситета входят девять учебных подразделений: инсти-
туты интеллектуальных электронных систем; системного 
анализа, автоматики и управления; энергетический; ав-
томобильного транспорта; приборостроения и систем 
обеспечения безопасности; информационных систем 
и вычислительной техники; машиностроительно-тех-
нологический; институт управления инновационными 
и производственными программами и факультет средне-
го профессионального образования (колледж).

На сегодняшний день в университете обучается 
более 22 тыс. студентов по более чем 40 специальнос-
тям. СЗТУ является крупнейшим в России техническим 
вузом безотрывного обучения. По численности студен-
тов заочной и очно-заочной форм обучения он зани-
мает 1-е место среди 16 крупнейших технических вузов 
Санкт-Петербурга.
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В СЗТУ реализуется многоуровневая система под-
готовки кадров, включающая образовательные програм-
мы среднего, высшего и дополнительного профессио-
нального образования. Согласно основным положениям 
Болонского процесса университет осуществляет переход 
на образовательные стандарты нового поколения, пре-
дусматривающие двухступенчатую систему образова-
тельных программ ВПО – бакалавриат и магистратуру.

В СЗТУ созданы специально оборудованные лабо-
ратории, работают высококвалифицированные препо-
даватели. По ряду специальностей машиностроительно-
го, энергетического, металлообрабатывающего профиля 
количество востребованных выпускников университета 
на 80% покрывает потребности предприятий реально-
го сектора экономики Северо-Западного региона Рф.

В университете функционирует 6 инновацион-
но-научных центров, формируется распределенная сеть 
бизнес-инкубаторов. Реализуется 9 межкафедральных 
инновационных проектов по системной модернизации 
учебно-лабораторной базы кафедр, на базе территори-
альных «точек» создаются ресурсные центры, более чем 
с 200 организациями заключены договоры стратегичес-
кого партнерства.

Университетский банк промышленных иннова-
ций содержит несколько десятков проектов по более чем 
10 направлениям. Круг интересов ученых-инноваторов 
СЗТУ весьма разнообразен: от авионики и гидроэнерге-
тики до нанотехнологий и энергосбережения. Научные 
разработки инновационных исследовательских центров 
завоевали за последние два года шесть золотых и четыре 
серебряные медали на международных инновационных 
технических форумах. В 2009 году на крупнейшей меж-
дународной выставке научно-технических достижений 
в Ганновере СЗТУ представлял Санкт-Петербург в соста-
ве делегации комитета по экономике и промышленному 
развитию правительства Санкт-Петербурга.

Научно-исследовательская работа в СЗТУ выпол-
няется в рамках 70 НИР. Их тематика охватывает 7 отрас-
лей науки и сосредоточена на 22 основных научных на-
правлениях, среди которых механика жидкости и газа, 
лазерная физика, математические модели естественных 
и технических наук, неорганическая химия, экология, 
приборы для радиотехнических измерений, вычисли-
тельные сети, технологии и оборудование механичес-

кой и физико-технической обработки материалов, стро-
ительные материалы и изделия, экономика образования, 
экономические проблемы организации и управления хо-
зяйством страны и др.

СЗТУ принимает активное участие в федераль-
ной целевой программе (фЦП) «Научные и научно-пе-
дагогические кадры инновационной России на 2009–
2013 годы», целью которой является создание условий 
для эффективного производства научных и научно-пе-
дагогических кадров и молодежи в сфере науки, обра-
зования и высоких технологий. По результатам участия 
в конкурсах на выполнение фЦП университет занимает 
3-е место среди 37 вузов, имеющих выигранные заявки 
(вместе с лЭТИ и СПбГУ).

Открытое образовательное пространство универ-
ситета, созданное на основе сетевого взаимодействия 
39 региональных образовательных центров, позволяет 
населению, проживающему на территории площадью 
около 1,7 тыс. кв. км, получать качественное професси-
ональное образование.

ежегодно увеличивается объем целевой подготов-
ки специалистов по заказам предприятий. Так, на круп-
нейших предприятиях Северо-Западного региона Рос-
сии, являющихся также градообразующими, – ОАО «Завод 
Сланцы», ООО «Промышленная группа «фосфорит», ЗАО 
«Производственное объединение «Киришинефтеоргсин-
тез» – доля инженерно-технических работников – выпуск-
ников СЗТУ составляет 95–80%.

В рейтинге вузов СЗТУ занимает 35-ю позицию 
среди 1,1 тыс. российских вузов по показателю коли-
чества выпускников, занимающих ведущие посты в го-
сударственном управлении.

СЗТУ является членом ряда крупнейших обще-
ственных организаций и консорциумов – Международ-
ного конгресса промышленников и предпринимателей, 
Координационного совета по транспортной политике 
стран СНГ. Северо-Западный государственный заочный 
технический университет – базовая организация Между-
народной академии транспорта, Международной акаде-
мии наук экологии, безопасности человека и природы.

Учеба в СЗТУ, позволяя получить качественное об-
разование непосредственно по месту проживания и без от-
рыва от производства, открывает уникальные возможности 
построить карьеру и добиться профессионального роста. 

Доступное и качественное образование – необ-
ходимое условие модернизации экономики и общества, 
обеспечения конкурентоспособности отечественных то-
варов, повышения уровня жизни населения. Главным 
источником прогресса в условиях модернизации должен 
стать творчески активный работник-новатор. Всесторон-
няя подготовка такого работника становится приори-
тетом образовательной деятельности в постиндустри-
альном обществе.

Сегодня в мире идет интенсивный процесс ста-
новления экономики развития, основанной на знаниях. 
В такой экономике широкое развитие получают всеоб-
щее сотрудничество и совместный труд, а не конкурен-
тная борьба. При этом в странах с развитой экономи-
кой и гражданским обществом доминантным трендом 
в сфере образования является переход отрасли на само-
регулирование.

Интенсивное развитие инфокоммуникаций во 
всем мире обусловило переход экономически развитых 
стран в глобальное информационное общество. Процесс 
формирования данного общества подготовлен и вызван, 
с одной стороны, прогрессом в ключевых инфокоммуни-
кационных технологиях (ИКТ), с другой – новыми требо-
ваниями и растущими ожиданиями пользователей.

Следует учитывать, что из пяти приоритетных 
направлений ожидаемого технологического прорыва 
в России (медицина, энергосбережение, развитие кос-

мических и телекоммуникационных систем, а также ин-
формационных технологий) весомая доля приходится 
на компьютерные технологии и высокотехнологичные 
системы связи.

По мнению экспертов, уже через пять лет в нашей 
стране появится дефицит ИТ-специалистов в сфере свя-
зи и массовых коммуникаций. Поэтому для решения этой 
проблемы уже сейчас необходимо интегрировать усилия 
образования, науки и бизнеса. Стремительность обновле-
ния знаний в отрасли ИКТ заставляет отраслевую систему 
профессионального образования более активно адапти-
роваться к новым реалиям, вносить изменения в содержа-
ние и условия организации образовательного процесса, 
переходить к инновационным образовательным програм-
мам обучения на основе модернизации учебной мате-
риально-технической базы.

Для информационного общества характерен вы-
сокий уровень развития инфокоммуникационных тех-
нологий и услуг. Учитывая реальное состояние соци-
ально-экономического развития Свердловской области 
и Уральского федерального округа, можно с увереннос-
тью сказать: рынок труда на их территории в сфере ИКТ 
и связи достаточно емкий и требует увеличения числа 
высококлассных специалистов.

Уральский технический институт связи и инфор-
матики (УрТИСИ) начиная с 2006 года поддерживает 
и развивает партнерские отношения с фирмой National 
Instruments, учебные платформы которой позволяют со-
здавать современные учебные и научные лаборатории 
для изучения систем инфокоммуникаций и радиотехни-
ки, исследовать физические процессы передачи данных, 
проводить обработку сигналов, создавать и моделиро-
вать прототипы систем связи.

В целом в институте сформирована учебно-науч-
но-производственная база для развития существующих 
и открытия новых специальностей и направлений: ве-
дется модернизация лабораторий с переходом на сов-
ременные информационные и креативные технологии 
обучения, создаются новые лаборатории и кабине-

МОДеРНИЗАЦИя И ПОВышеНИе КАчеСТВА 

ПОДГОТОВКИ КАДРОВ Для ОТРАСлИ СВяЗИ 

В УРАльСКОМ РеГИОНе

1

Д И Р е К Т О Р  

У Р Т И С И  Г О У  В П О 

« С И Б Г У Т И »  –

П Р О Р е К Т О Р  

Г О У  В П О  « С И Б Г У Т И »

евгений Андреевич 
Субботин


