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порта, металлургии и горного дела, информатики и ра-
диотехники. Семь научных школ СФУ вошли в число 
признанных ведущих научных школ России.

Во всех приоритетных направлениях: инженер-
ной физике, химии, новых материалах и материаловеде-
нии, космических и информационно-коммуникационных 
технологиях, биофизической экологии и биотехнологии, 
геотехнологии, региональной экономике и управлении 
человеческим капиталом накоплен положительный опыт. 
Как и ожидалось, повысился уровень качества студенчес-
ких разработок в первую очередь благодаря тому, что 
приобретено и установлено новое высококлассное обору-
дование, не уступающее лучшим образцам университетов 
США и Европы. Также выросли уровень и количество на-
учных публикаций преподавателей в отечественных и за-
рубежных журналах, уровень научного «Журнала СФУ», со-
стоящего из пяти серий. Предполагается, что к 2012 году 
наше издание войдет в мировой список журналов с им-
пакт-фактором. Предметом особой гордости нашего уни-
верситета стали суперкомпьютер, центр коллективного 
пользования приборами и оборудованием, строящийся 
университетский кампус.

Коренным образом модернизированы образова-
тельные контенты. Авторскими коллективами в СФУ раз-
работано свыше 1 тыс. учебно-методических комплексов 
дисциплин по основным образовательным программам, 
ориентированным на государственный стандарт высше-
го профессионального образования третьего поколе-
ния. Принципиальное отличие этих стандартов от ГОС 
ВПО-2 заключается в том, что они предполагают компе-
тентностный подход. Совершенствуется система взаимо-
действия с ведущими зарубежными вузами. В рамках пе-
рехода к двухуровневой системе образования совместно 
с Сибирским отделением РАН подготовлены инноваци-
онные образовательные программы подготовки магист-
ров, создается институт тьюторов, современная система 
менеджмента качества образования с участием потенци-
альных работодателей для выпускников СФУ: компаний 
«РУСАЛ», «Газпром», «ГидроОГК», «Норильский никель», 
«Полюс Золото», Богучанская ГЭС, «НПО прикладной 
механики имени М.Ф. Решетнёва», «ГХК» и др.

В СФУ формируется гибкая система подготовки 
специалистов, позволяющая быстро учитывать требова-
ния рынка труда. Для этого на каждом следующем отрезке 
образовательной цепочки у студентов уменьшается сте-
пень детерминированности учебного процесса, возрас-
тает свобода выбора. В управлении университетом долж-
ны быть представлены интересы государства и бизнеса, 
для чего необходимо создание попечительского сове-

та. Мощную поддержку оказывают СФУ с первых шагов 
его становления Правительство РФ, Рособразование, Ми-
нобрнауки России, администрация Красноярского края, 
стратегические партнеры.

Наиболее успешным аспектом укрепления мате-
риально-технической базы вуза можно считать доста-
точно оперативное проведение капитальных ремонтов 
в учебных корпусах и общежитиях, а также новостройки 
и завершение долгостроев, последним из которых стало 
здание научной библиотеки и ректората. Аналогов элек-
тронной библиотеки, работающей на идею приближе-
ния знаний к их потребителям, пока нет в России.

В 2009 году построено и введено в эксплуата-
цию студенческое общежитие повышенной комфор-
тности, нынче к началу нового учебного года открыт 
новый корпус Института нефти и газа СФУ. Подготов-
лена документация на строительство следующей очере-
ди общежитий и нового учебного корпуса. Универси-
тет динамично развивается и, несмотря на некоторую 
нестабильность кризисного периода, его модернизация 
продолжается. В известной мере СФУ можно считать ан-
тикризисной зоной, потому что все намеченное в про-
грамме развития выполнено.

Университетский кампус обретает неповторимые 
черты, становится притягательным для молодежи и жи-
телей Красноярска. Постепенно альма-матер превраща-
ется в интеллектуальный центр не только столицы Крас-
ноярского края, но и ведущих экономических кластеров 
Сибири, для развития которых СФУ и готовит специалис-
тов, вооруженных современными востребованными зна-
ниями. На приоритетные кластеры региона – топливно-
энергетический, горнодобывающий и металлургический, 
информационно-коммуникационный и космический – 
ориентированы сформированные в СФУ соответствую-
щие центры превосходства – единые междисциплинар-
ные структуры.

Вузы нового поколения позволят решить важные 
экономические и геополитические проблемы, что будет 
способствовать росту социально-экономического по-
тенциала Сибирского региона и повышению качества 
жизни населения. Получившие в СФУ современные вос-
требованные знания специалисты смогут сделать среду 
обитания высокотехнологичной.

Наш регион открыл новые возможности для осу-
ществления грандиозных планов, в том числе и благо-
даря созданию Сибирского федерального университета, 
который уверенно заявил о себе на российском уров-
не и стремится занять достойное место в рейтинге веду-
щих вузов мира.

19 октября 1920 года по декрету Совета Народных 
Комиссаров в составе Уральского государственного уни-
верситета был организован политехнический институт. 
Распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 2 апреля 2010 года на базе УГТУ-УПИ создан Ураль-
ский федеральный университет имени первого Прези-
дента России Б.Н. Ельцина (УрФУ).

В университете обучается более 51 тыс. студентов, 
в том числе 30 тыс. по очной форме обучения. Число ас-
пирантов составляет 875 человек, число докторантов – 29.

В настоящее время подготовка ведется по 285 об-
разовательным программам высшего профессионально-
го образования (в том числе по 68 направлениям бака-
лавриата и 61 направлению магистратуры). Реализуются 
20 программ среднего профессионального образова-
ния, программы дополнительного образования «Мас-
тер делового администрирования – Master of Business 
Administration (MBA)»; повышения квалификации, про-
фессиональной переподготовки.

Образовательный процесс обеспечивает высоко-
квалифицированный профессорско-преподавательский 
персонал: 577 докторов наук, профессоров, 1890 канди-
датов наук, доцентов, 36 членов Российской академии 
наук. В качестве приглашенных лекторов в УрФУ регу-
лярно приезжают ведущие российские и зарубежные 
ученые, опытные профессионалы-практики, деятели по-
литики и культуры.

В структуре университета 33 факультета, 8 институ-
тов, 270 кафедр, 13 филиалов. Территориальные подраз-
деления расположены в основном в Уральском регионе, 
а также в государствах ближнего зарубежья (Казахста-
не, Кыргызстане, Абхазии). Университет является круп-
нейшим центром лингвистической подготовки на Урале. 
В его составе работает первый в Уральском федеральном 
округе Институт Конфуция, являющийся основным цент-
ром обучения китайскому языку в регионе.

Научная библиотека УрФУ – крупнейшая в Ураль-
ском регионе. Более 35 лет назад она получила ста-
тус зональной и является методическим центром для 
52 библиотек государственных вузов Курганской, Орен-
бургской, Пермской, Свердловской, Тюменской и Челя-
бинской областей. Ежегодно ею пользуются 60 тыс. чи-
тателей, фонд насчитывает 3 млн. экземпляров. Отдел 
редкой книги университета располагает уникальной 
коллекцией литературы XVIII–XIX веков на русском 
и иностранных языках.

С 2005 года по решению Министерства обра-
зования и науки РФ университет является координа-
тором реализации основных целей Болонского про-
цесса в Уральском федеральном округе. Выпускникам 
выдается европейское приложение к диплому (Diploma 
Supplement). Вуз имеет договоры о сотрудничестве с уни-
верситетами, организациями и научно-исследовательски-
ми центрами Европы, США и Азии. УрФУ принимает на 
обучение иностранных студентов, что также свидетель-
ствует о признании его высокого академического уров-
ня за рубежом. В университете обучается более 700 ино-
странных граждан из 23 стран дальнего и ближнего 
зарубежья. Работа с иностранными студентами способс-
твует интеграции вуза в международное образователь-
ное пространство, повышению рейтинга привлекатель-
ности на международном рынке образовательных услуг, 
развитию приоритетных специальностей, пользующих-
ся наибольшим спросом на мировом рынке. В 2005–2010 
годах в университете были выполнены и выполняются 
в настоящее время проекты образовательной программы 
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– модернизации образовательного процесса;
– модернизации научно-исследовательского про-
цесса и инновационной деятельности;
– развития кадрового потенциала и формирова-
ния качественного контингента обучающихся;
– модернизации инфраструктуры;
– совершенствования организационной структу-
ры университета и повышения эффективности 
управления.
Приоритетными направлениями научно-образо-

вательной и инновационной деятельности университе-
та по решению указанных задач являются:

– био- и химические технологии;
– естественные науки;
– информационные технологии;
– математика;
– машиностроение;
– металлургия;
– новые материалы и материаловедение;
– социально-политические и гуманитарные ис-
следования и технологии;
– строительство;
– экономика и управление;
– энергетика.
Достижение цели и решение задач универси-

тета осуществляются путем скоординированного вы-
полнения взаимоувязанных по срокам, ресурсам и ис-
точникам финансового обеспечения мероприятий 
программы.

В рамках модернизации образовательного про-
цесса осуществляются следующие мероприятия:

– разработка конкурентоспособных образова-
тельных программ университета на всех уровнях 
обучения;
– создание системы подготовки элитных кадров 
высшей квалификации;
– формирование информационно-технологичес-
кого обеспечения образовательного процесса.
В рамках модернизации научно-исследователь-

ского процесса и инновационной деятельности осущест-
вляются следующие мероприятия:

– развитие исследовательской инфраструктуры 
и материально-технической базы научных иссле-
дований;
– развитие инновационной деятельности.
В рамках развития кадрового потенциала и фор-

мирования качественного контингента обучающихся 
осуществляются следующие мероприятия:

– поддержка академической мобильности и про-
фессионального роста сотрудников университета;
– привлечение талантливой молодежи к обуче-
нию в университете, научной и инновационной 
деятельности, подготовка к успешной карьере;
– интернационализация образовательного про-
цесса.
В рамках модернизации инфраструктуры осущест-

вляются следующие мероприятия:
– модернизация ИТ-инфраструктуры;
– обеспечение комфортных и безопасных условий 
для обучения, проживания, реализации научно-ис-
следовательского и инновационного процесса.
В рамках совершенствования организационной 

структуры университета и повышения эффективности 
управления осуществляются следующие мероприятия:

– развитие организационной структуры универ-
ситета, модернизация финансовой и админист-
ративной систем управления;
– позиционирование и продвижение бренда уни-
верситета для целевых аудиторий.
В результате реализации программы будет сформи-

рован научно-образовательный и инновационный центр 
в Уральском федеральном округе, что обеспечит лидерс-
тво университета в области естественных, гуманитарных 
и технических наук, его вхождение в число ведущих ми-
ровых образовательных и интеллектуальных центров.

В результате решения поставленных задач будет 
сформирована новая генерация специалистов в области 
технических, естественных и гуманитарных наук, способ-
ных с использованием современных технологий созда-
вать и развивать новые направления постиндустриальной 
экономики, формировать привлекательную социальную 
среду и новое качество жизни.

Евросоюза ТЕМПУС. Партнерами по проектам выступают 
ведущие вузы России и Европы.

В 2009 году УрФУ стал головным (базовым) вузом 
Российской Федерации по формированию университе-
та Шанхайской организации сотрудничества, выиграв 
конкурс Министерства образования и науки РФ по на-
правлениям «Энергетика» и «Регионоведение».

В распоряжении студентов и преподавателей 
оснащенные современной мультимедийной техни-
кой лекционные аудитории, около 10 тыс. компьюте-
ров, 210 компьютерных классов, которые подключены 
к корпоративной вычислительной сети и имеют круг-
лосуточный доступ в Интернет, лаборатории, специа-
лизированные аудитории, оснащенные мультимедий-
ной и вычислительной техникой для использования 
в учебном процессе информационных технологий: ус-
тройств воспроизведения аналоговых и цифровых ау-
дио- и видеоматериалов, устройств ввода информации 
(документ-камеры, графопроектора, интерактивного 
планшета) и компьютерных средств. Используется воз-
можность организации в аудиториях аудиовизуальных 
интернет-конференций, проведения дистанционных 
онлайн-занятий, связи с филиалами.

Студенты университета регулярно участвуют в ре-
гиональных, всероссийских и международных студен-
ческих олимпиадах, конференциях, конкурсах научных 
работ, выставках. Постоянно растет число участников 
олимпиад, ежегодно в них задействовано 2 тыс. человек. 
Более 300 студентов ежегодно становятся именными сти-
пендиатами Президента Российской Федерации, Прави-
тельства Российской Федерации, губернатора Свердлов-
ской области, первого Президента России Б.Н. Ельцина, 
благотворительного фонда В. Потанина, промышленных 
предприятий региона.

УрФУ обладает мощной научно-исследовательской 
базой для проведения исследований по приоритетным 
направлениям развития науки и техники РФ. Универси-
тет хорошо известен в мировых научных кругах своими 
работами по фундаментальным проблемам физики, ор-
ганической химии и фармакологии, материаловедению 
и металлургии, энергетике и энергосбережению и т.д. 
Ученые университета выполняют большой объем науч-
но-исследовательских работ по заказам промышленных 
предприятий как Уральского региона, так и других облас-
тей России; активно участвуют в выполнении федераль-
ных целевых программ, в конкурсах грантов Российско-
го фонда фундаментальных исследований и Российского 
гуманитарного научного фонда. Объем научных иссле-
дований, приходящийся на одного преподавателя вуза, 
превышает 95 тыс. рублей в год. В УрФУ действует 15 дис-
сертационных советов, на которых ежегодно защища-
ется более 100 кандидатских и 20 докторских диссерта-
ций. Значительное внимание уделяется инновационной 
деятельности. Действует завершенный инновационный 
цикл – от идеи до получения конечного инновационного 
продукта. Разработки ученых университета активно внед-
ряются на промышленных предприятиях Урала.

За достижение значительных результатов в облас-
ти качества подготовки выпускников УрФУ в 2010 году 

признан лауреатом конкурса «Системы качества подго-
товки выпускников образовательных учреждений про-
фессионального образования».

Осенью 2009 года УрФУ единственный из ураль-
ских вузов вошел в авторитетный рейтинг 500 луч-
ших университетов мира по версии британской газеты 
«Таймс».

В мировых и национальных рейтингах 2010 года 
УрФУ занимает следующие позиции:

– мировой рейтинг университетов QS – позиция 
501–551;
– рейтинг классических университетов по вер-
сии ГУ-ВШЭ – 5-е место (42-е в общем рейтин-
ге вузов);
– рейтинг российских университетов по версии 
журнала «Форбс» – 29-е место.
В 2009 году вуз вошел в рейтинг ведущих уни-

верситетов мира, подведенный независимым рейтин-
говым агентством «РейтОР» и в топ-20 классических 
вузов Российской Федерации по версии международ-
ной информационной группы «Интерфакс» и радио-
станции «Эхо Москвы».

Распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 7 октября 2010 года №1693-р одобрена Програм-
ма развития федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего профессиональ-
ного образования «Уральский федеральный университет 
имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» на 2010–
2020 годы.

Программа определяет стратегическую цель, основ-
ные задачи, комплекс необходимых для их реализации 
ресурсов и мероприятий, направленных на достижение 
целевых показателей развития университета, обеспечива-
ющих поэтапное решение важнейших задач модерниза-
ции образования и приоритетов социально-экономичес-
кого развития Уральского федерального округа.

Предусматривается интеграция деятельности уни-
верситета и Уральского отделения Российской академии 
наук в разных формах, в том числе за счет создания ба-
зовых кафедр и лабораторий, центров коллективного 
пользования, малых инновационных предприятий и ре-
ализации совместных проектов и программ.

Таким образом, в системе высшего профессио-
нального образования страны университет станет од-
ним из системообразующих лидеров высшего професси-
онального образования, обеспечивающих расширенное 
воспроизводство кадрового и интеллектуального капита-
ла в условиях современной экономики и реализации ин-
новационного сценария социально-экономического раз-
вития экономики России и Уральского региона.

Стратегической целью создания университета яв-
ляется формирование в Уральском федеральном окру-
ге научно-образовательного и инновационного цент-
ра, ядром которого станет университет. Это обеспечит 
его лидерство в области естественных, гуманитарных 
и технических наук, вхождение в число ведущих миро-
вых образовательных и интеллектуальных центров.

Достижение указанной цели возможно в резуль-
тате решения следующих задач:
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