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принципы комбинированной поверхностной обработ-
ки на базе высокоскоростного нагрева и ультразвукового 
пластического деформирования.

6. Ресурсосберегающие и высокие электротехно-
логии: разработаны системы генерирования электричес-
кой энергии переменного тока для летательных аппара-
тов и мощных ветроустановок; новые электротехнологии 
для получения чистых металлов, для переработки быто-
вых, промышленных, медицинских и слаботоксичных от-
ходов, выплавки сталей, стекла, огнеупоров; созданы элек-
троплазменные устройства со сверхзвуковым истечением 
нагретых газов; созданы опытно-промышленная плазмен-
ная электропечь для переработки твердых бытовых отхо-
дов с получением синтез-газа как возобновляемого источ-
ника энергии, промышленная плазменная электропечь 
для переработки медицинских отходов, энергосберегаю-
щая шахтная плазменная рудовосстановительная печь.

7. Мехатронные технологии: разработан метод 
многокритериальной оптимизации систем векторного 
управления электромеханическими преобразователями 
энергии переменного тока; проведена разработка и ор-
ганизовано серийное производство усилителя рулево-
го управления для легковых автомобилей, обеспечива-
ющего значительную экономию топлива.

8. Информационные технологии: разработаны те-
оретические основы алгоритмов статистических измере-
ний, идентификации, имитации, оценки и прогнозиро-
вания сигналов. Решены различные прикладные задачи 
(технической диагностики, мониторинга здоровья на-
селения, прогнозирования в энергетике, в технологичес-
ких, экономических, агротехнических и других сферах).

9. Микро- и наноэлектроника: разработаны и внед-
рены в производство первые отечественные интеграль-
ные тензопреобразователи давления с самокомпенсиро-
ванными температурными характеристиками на основе 
поликремниевых слоев расширенного температурно-
го диапазона.

10. Синтез систем автоматического управления 
и идентификации динамических объектов: разработа-
но новое научное направление в теории синтеза систем 
управления нелинейными динамическими объектами 
с переменными характеристиками, в основе которого 
лежит принцип локализации.

11. Медицинские системы: методы построения ме-
дицинских цифровых систем для электрохирургии, теле-
медицины, кардиомониторинга, диагностики раковых за-
болеваний, физиотерапии, клинических лабораторных 
исследований, речевой реабилитации, имплантируемых 
систем нейромышечной стимуляции и спиротахоанализа.

Инновационно-технологический центр (ИТЦ) яв-
ляется базовым структурным подразделением вуза, ре-
ализующим инновационную политику университета. 
В состав ИТЦ НГТУ входят патентное бюро, маркетинг-

группа, два бизнес-инкубатора (студенческий и тех-
нологический), а также созданный в 2010 году центр 
прототипирования. Кроме того, в инновационную ин-
фраструктуру входит техноцентр (экспериментальные 
мастерские), три студенческих конструкторских бю-
ро, четыре центра коллективного пользования научным 
оборудованием, центр развития инновационных компе-
тенций, информационно-правовой центр, кабинет худо-
жественного конструирования.

ИТЦ решает такие задачи, как организация взаи-
модействия НГТУ с инновационными компаниями и ма-
лыми предприятиями научно-технической сферы, актив-
ное вовлечение разработок вуза в хозяйственный оборот, 
выбор модели защиты и обеспечение охраны интеллек-
туальной собственности, организация выставочной де-
ятельности, презентация результатов НИР.

Патентная служба НГТУ ежегодно оформляет око-
ло 50 заявок на патенты, получает в среднем более 40 
патентов на изобретения и полезные модели. По состо-
янию на 1 января 2010 года в университете поддержи-
вается 112 патентов на изобретения, 32 – на полезные 
модели, 9 – на программы для ЭВМ. Число патентоспо-
собных результатов, созданных за последние три года, 
составляет 157 единиц, полученных патентов – 85.

В 2007–2008 годах в рамках приоритетного нацио-
нального проекта «Образование» университет стал одним 
из победителей конкурса инновационных проектов вузов 
в рамках ПНП «Образование» и реализовал инновацион-
ную образовательную программу «Высокие технологии», 
которая вывела образовательный процесс в НГТУ на но-
вый уровень. Основные результаты инновационной про-
граммы: создание 11 центров коллективного пользования, 
14 научно-образовательных центров и 35 учебно-научных 
лабораторий, формирование 7 объектов инновационной 
инфраструктуры, приобретение современного оборудо-
вания, в том числе супервычислительного распределен-
ного комплекса – Grid-системы, издательского комплекса, 
специализированного программного обеспечения и кол-
лекций информационных ресурсов, повышение квалифи-
кации 1683 преподавателей и сотрудников университе-
та, введение в эксплуатацию 58 новых мультимедийных 
аудиторий, совершенствование информационной сре-
ды университета, реализация интегрированных программ 
профессиональной подготовки, внедрение современных 
технологий обучения, создание условий для проведения 
научных исследований.

В 2009 году НГТУ вошел в число базовых вузов 
России, формирующих Университет Шанхайской орга-
низации сотрудничества по направлению «Энергетика».

В 2010 году совместный проект университета 
и предприятия «Север» по созданию высокотехнологич-
ного производства выиграл конкурс в рамках постанов-
ления Правительства РФ №218 от 9 апреля 2010 года.

Основной задачей Московского государственного 
индустриального университета (МГИУ) все годы его де-
ятельности является обеспечение промышленности вы-
сококвалифицированными специалистами, способны-
ми эффективно решать различные научно-технические, 
технологические и экономические проблемы в условиях 
жесткой конкуренции на внутреннем и международном 
рынках. Поэтому университет постоянно совершенству-
ет содержание образования, применяет новые формы 
и технологии обучения, позволяющие объединить обра-
зовательную, научную и производственную деятельность 
с целью подготовки специалистов для высокотехноло-
гичных производств.

В современных условиях большие возможности 
для этого открывают университетские комплексы. Поста-
новлением Правительства РФ создание университетских 
комплексов определено как объединение образователь-
ных, научных, производственных и иных организаций, 
дающих основу для повышения эффективности и качест- 
ва образовательного процесса, более полного исполь-
зования имеющихся интеллектуальных, материальных 
и производственных ресурсов.

Однако для успешной работы необходим эффек-
тивный механизм функционирования, определяющий 
взаимодействие подразделений университетского комп-
лекса. Одним из возможных вариантов такого механиз-
ма является интегрированная система обучения (ИСО), 

предполагающая органичное соединение теоретическо-
го обучения студента в вузе с производственной подго-
товкой по избранной специальности на предприятии, 
в организации или фирме. В МГИУ со дня его основания 
подготовка специалистов осуществляется традиционно 
по ИСО. И сегодня наш университет является ведущим 
вузом России в области интегрированного обучения.

Интегрированная система обучения упрощает про-
цесс адаптации образовательных учреждений и их выпус-
кников к социальным и экономическим запросам обще-
ства, изменениям рынка труда; происходит вовлечение 
профессорско-преподавательского состава, научных ра-
ботников и обучающихся в научный и инновационный 
процессы; повышается эффективность использования ин-
теллектуальных, материальных и информационных ре-
сурсов по приоритетным направлениям развития обра-
зования, науки, техники и социальной сферы; создаются 
условия для реализации крупных программ и проектов.

При этом преимущества каждого из партнеров по 
университетскому комплексу очевидны. Для средней шко-
лы это подготовка к поступлению в вуз, возможность реа-
лизации профильного обучения в старших классах, проф- 
ориентация и начальная профессиональная подготовка 
учащихся и, как следствие, осознанный выбор будущей 
специальности. Для университета – обеспечение интег-
рации образования, науки и производства, организация 
практик и производственной подготовки студентов, га-
рантированное трудоустройство выпускников, наличие 
современной лабораторной и экспериментальной базы, 
реализация непрерывной системы подготовки и повыше-
ния квалификации кадров, в том числе и преподаватель-
ских. Предприятия и организации, входящие в универ-
ситетский комплекс, получают молодых специалистов, 
подготовленных «под заказ», а также имеют возможность 
влиять на содержание подготовки, повышать квалифика-
цию и уровень образования своих сотрудников.

В соответствии с Концепцией модернизации рос-
сийского образования на период до 2010 года наряду с од-
ноступенчатой структурой высшего образования, свя-
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занной с подготовкой дипломированных специалистов, 
в МГИУ внедрена двухступенчатая структура, обеспечива-
ющая реализацию образовательных программ по направ-
лениям подготовки с присуждением квалификации (сте-
пени) бакалавра или магистра.

Университет накопил большой опыт по комбини-
рованию образовательных программ. Наибольшее рас-
пространение получила схема, при которой траектории 
обучения бакалавров и специалистов совмещены на млад-
ших курсах с последующим разветвлением на старших.

МГИУ реализует обучение по направлениям под-
готовки и специальностям в сочетании с ИСО. Одним 
из основных элементов ИСО является профессиональ-
ная производственная подготовка (ППП) – обучение 
в сочетании с личным участием студентов в трудовом 
процессе, реализуемом на предприятии.

В МГИУ срок подготовки дипломированных спе-
циалистов по очной форме обучения составляет пять или 
пять с половиной лет. Это позволяет при обязательном 
выполнении образовательных стандартов начиная с 8-го 
семестра (для очной формы) перейти на обучение в ве-
чернее время с одновременным оформлением студентов 
в штат предприятий на полный рабочий день. Подобный 
подход существенно отличается от традиционной прак-
тики студентов возможностью трудоустройства и адап-
тации к условиям реальных производственных отноше-
ний до завершения обучения в вузе и регламентируется 
утвержденным в университете Положением о профессио-
нальной производственной подготовке студентов МГИУ.

Студенты, выбравшие обучение по специальнос-
ти, на 8-м семестре переходят на вышеуказанный график 
обучения и теряют возможность получения квалифика-
ций (степеней) бакалавра и магистра, а продолжившие 
обучение по направлению подготовки проходят итого-
вую аттестацию и получают квалификацию (степень) ба-
калавра. При обучении в магистратуре содержание ППП 
приобретает научно-исследовательский характер и ре-
ализуется в академических институтах, НИИ или на ка-
федрах университета.

Особое внимание уделяется практической сторо-
не обучения в стенах университета, поэтому все кафед-
ры имеют отдельные лаборатории со всем необходимым 
действующим оборудованием. На базе университета со-
здан межвузовский ресурсный центр «Технологии XXI ве-
ка», оснащенный самым современным станочным и из-
мерительным оборудованием с числовым программным 
управлением, где осуществляется обучение как наших сту-
дентов, так и студентов других ведущих технических ву-
зов Москвы.

В условиях ликвидации системы государственно-
го распределения перед значительной частью выпускни-
ков встала проблема трудоустройства по специальнос-
ти. Поэтому в МГИУ был создан центр производственной 
подготовки студентов и трудоустройства выпускников, 
который ведет активную работу с партнерами-предприя-
тиями и организациями по обеспечению прохождения 
профессиональной подготовки и дальнейшего трудоуст-
ройства. В число партнеров входят ведущие предприятия 
автомобиле-, самолето-, авиадвигателе- и энергомаши-

ностроительного профиля, коммерческие компании, на-
учно-исследовательские институты, банки, государствен-
ные структуры.

В МГИУ пришли к убеждению, что для обеспече-
ния качественного набора студентов необходимо сис-
тематически работать с учащимися средней школы. На-
иболее распространенными формами такой работы 
являются подготовительные курсы и профильные клас-
сы в школах. Поэтому привлечение средних учебных 
заведений в состав университетского комплекса явля-
ется очевидным и необходимым.

В университетском комплексе МГИУ специализи-
рованные классы формируются совместно с дирекцией 
школы на базе выпускников 10–11-х классов. Учебный 
процесс обеспечивается лучшими учителями и препо-
давателями университета – в настоящее время более 50 
преподавателей работают в штате более чем 30 москов-
ских школ.

Другими важными направлениями являются про-
фориентация и довузовское профессиональное обучение, 
позволяющие предопределить выбор будущей профессии. 
Этому способствует наличие в расписании школьников 
вузовского дня один раз в неделю, когда кроме изучения 
профильных предметов проводятся занятия на предпри-
ятиях и в лабораториях университета по основам техни-
ческих специальностей, устройству и обслуживанию оте-
чественных и зарубежных автомобилей, комплектации, 
ремонту и модернизации компьютеров, информацион-
ным технологиям, иностранным языкам и многому дру-
гому. В этой работе принимают участие все партнеры 
по университетскому комплексу.

Существенную роль при реализации ИСО игра-
ет дополнительное образование, необходимость кото-
рого объясняется как требованиями предприятий при 
подготовке специалистов «под заказ», так и спросом со 
стороны студентов университета, партнеров по универ-
ситетскому комплексу, сторонних организаций. В пере-
чень образовательных услуг входит второе высшее эко-
номическое образование в дополнение к техническому, 
углубленное изучение иностранных языков, современ-
ных информационных технологий, элитная подготов-
ка и научно-исследовательская работа студентов и мно-
гое другое, что обеспечивает успешное трудоустройство 
выпускникам и перспективы карьерного роста работ-
никам предприятий.

Важное место в системе образования в настоящее 
время занимает повышение квалификации как работни-
ков предприятий, так и преподавателей вузов. Требуется 
постоянный обмен знаниями в области новых техноло-
гий, что наиболее эффективно осуществляется в рам-
ках университетского комплекса, когда одни и те же пре-
подаватели и сотрудники могут быть как учащимися, так 
и учителями.

Опыт МГИУ позволяет сделать вывод об эф-
фективности применения интегрированной системы 
обучения в качестве механизма функционирования 
и взаимодействия подразделений университетского 
комплекса с целью подготовки специалистов в совре-
менных условиях.

Более 150 лет Московский государственный уни-
верситет геодезии и картографии является единствен-
ным специализированным высшим учебным заведением 
России по подготовке дипломированных специалистов 
в области геодезии, фотограмметрии, картографии, аэро-
космической съемки, геоинформационных систем, оп-
тического приборостроения. Вуз, основанный 14 мая 
1779 года по повелению императрицы Екатерины II Ве-
ликой как Землемерная школа при Межевой канцелярии 
в Москве, прошел славный путь от Константиновского 
межевого института до Московского института инжене-
ров геодезии, аэрофотосъемки и картографии (в 1993 го-
ду МИИГАиК преобразован в Московский государствен-
ный университет геодезии и картографии).

Сегодня в университете шесть дневных факультетов: 
геодезический, картографии и геоинформатики, приклад-
ной космонавтики и фотограмметрии, оптико-информа-
ционных систем и технологий, экономики и управления 
территориями, гуманитарный, а также факультет дистан-
ционных форм обучения, включающий в себя заочное 
и вечернее отделения и дистанционную форму обучения.

Первостепенное внимание уделяется повышению 
творческой активности студентов, активизации их поз-
навательной деятельности, внедрению новых форм, ме-
тодов и технологий обучения (среди них дискуссионные 
и диалоговые формы, игровые методы, имитационное 
моделирование, блочный метод изучения с промежуточ-

ным контролем и др.), качеству подготовки специалис-
тов. Обучение ведется по современным учебным планам, 
в которых усилена роль самостоятельной работы. Его от-
личительной особенностью является ориентация на буду-
щую профессиональную деятельность студентов, что по-
вышает их мотивацию к более активному изучению всех 
дисциплин профессиональных образовательных про-
грамм. Наряду со специальной и гуманитарной подготов-
кой студенты имеют возможность расширить свои позна-
ния в различных областях на элективных курсах, заняться 
научными исследованиями по индивидуальным учебным 
планам, эстетическим (в рамках художественной самоде-
ятельности, центра студенческой инициативы) и физи-
ческим (в различных спортивных секциях) развитием.

Московский государственный университет гео-
дезии и картографии осуществляет фундаментальные, 
поисковые, методические и прикладные научные ис-
следования, которые реализуются в совместной науч-
ной, учебной, творческой и общественной деятельнос-
ти профессорско-преподавательского состава, научных 
сотрудников, докторантов, аспирантов и студентов. На-
учные исследования являются одним из приоритетных 
направлений деятельности университета.

При университете действует учебно-методичес-
кое объединение высших учебных заведений Российс-
кой Федерации в области геодезии и картографии (УМО 
по геодезии и картографии) под председательством про-
фессора В.А. Малинникова. В его обязанности входят 
координация действий научно-педагогической обще-
ственности вузов РФ, представителей предприятий, уч-
реждений и организаций по обеспечению качества со-
держания высшего профессионального образования, 
прогнозирование перспективных направлений и научно-
методическое обеспечение процесса подготовки специ-
алистов в области геодезии, аэрофотосъемки, фотограм-
метрии, топографии, исследования природных ресурсов 
аэрокосмическими средствами, дистанционного зонди-
рования Земли и планет, использования в этих областях 
информационных систем и компьютерных технологий.
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