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Перечень приоритетных профессий рабочих и служащих, овладение которыми дает ин-
валидам наибольшую возможность быть конкурентоспособными на региональных рынках труда, 
был утвержден Минтрудом России в 1993 году и требует обновления с учетом изменившихся со-
циально-экономических условий.

Данный вопрос требует проработки с заинтересованными структурами, прежде всего 
с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Работу по решению этой и всех вышеперечисленных проблем необходимо вести в тес-
ном взаимодействии с общероссийскими объединениями инвалидов.

Предлагаемые меры обсуждены с руководителями учреждений профессионального об-
разования, региональных органов управления образованием, учитывают практику их работы и, на 
наш взгляд, могут составить основу совместных действий, которые позволят нам реформировать 
систему профессионального образования инвалидов в России.

Национальный фонд подготовки кадров (НФПК) – 
некоммерческая организация, созданная в 1994 году по ре-
шению Правительства Российской Федерации для реали-
зации проектов в сфере образования и подготовки кадров.

Реализованные НФПК проекты охватывают как 
общеобразовательную школу, так и все уровни профес-
сионального образования – начальное, среднее и вы-
сшее, включая послевузовское и дополнительное обра-
зование. В ходе выполнения данных проектов решается 
широкий спектр задач, касающихся как самой систе-
мы образования (содержание образования, его мето-
дология, учебное книгоиздание, применение новых 
информационных технологий, организационные и фи-
нансовые механизмы управления образовательными уч-
реждениями; развитие инновационной инфраструктуры 
образовательных учреждений; интернационализация 
высшего образования), так и связи системы образова-
ния с рынком труда.

Фонд работает в тесном взаимодействии с феде-
ральными министерствами и ведомствами, органами уп-
равления образованием субъектов Российской Федера-
ции, образовательными учреждениями всех типов, 
профессиональными союзами и ассоциациями, предста-
вителями рынка труда, международными организациями.

С 2006 года НФПК осуществляет экспертно-ана-
литическое сопровождение крупных государственных 
проектов, направленных на создание и развитие нацио-

нальной образовательной и научно-исследовательской 
системы России:

– с 2006 года – оператор приоритетного нацио-
нального проекта «Образование» по направлени-
ям «Государственная поддержка высших учебных 
заведений, активно внедряющих инновацион-
ные образовательные программы», «Поддержка 
подготовки рабочих кадров и специалистов в го-
сударственных образовательных учреждениях 
начального профессионального и среднего про-
фессионального образования, внедряющих ин-
новационные образовательные программы», «Ин-
форматизация образования»;
– с 2009 года – аналитическое обеспечение реа-
лизации Федеральной целевой программы «На-
учные и научно-педагогические кадры инноваци-
онной России» на 2009–2013 годы (мероприятия 
1.1, 1.5 и 2.1);
– с 2009 года – оператор проекта по созданию 
сети национальных исследовательских и феде-
ральных университетов.
ПНП «Образование» явился первым масштабным 

проектом государственной поддержки учреждений про-
фессионального образования, как по беспрецедентно-
му объему вложенных средств, так и по охвату образова-
тельных учреждений (30 млрд. рублей было направлено 
в 2006–2008 годах на стимулирование 57 вузов; около 
9 млрд. рублей – на поддержку в 2006–2009 годах 341 ин-
новационной образовательной программы учреждений 
начального и среднего профессионального образования). 
Также в 2007 году были созданы два федеральных уни-
верситета в Южном и Сибирском федеральных округах.

Данные мероприятия заложили основу для реа-
лизации приоритетных задач государственной образо-
вательной политики, связанных с повышением качества 
профессионального образования, модернизацией его со-
держания в соответствии с реальными и перспективными 
потребностями рынка труда; усилением научно- исследо-
вательской и инновационной составляющей в образова-
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тельном процессе; обновлением материально-техничес-
кой базы учреждений; формированием инновационной 
инфраструктуры на основе интеграции образования, на-
уки и реального бизнеса, обеспечивающей развитие ре-
гионов, отраслей экономики и социальной сферы.

На основе результатов первого этапа реализации 
ПНП «Образование» к 2010 году в России была сфор-
мирована сеть ведущих вузов России: 29 национальных 
исследовательских университетов, 8 федеральных уни-
верситетов и 2 вуза с особым статусом – МГу и СПбГу. 
Данные вузы призваны обеспечивать развитие кадрово-
го потенциала науки, высоких технологий и професси-
онального образования, развитие и коммерциализацию 
высоких технологий в Российской Федерации.

На создание условий для эффективного воспро-
изводства научных и научно-педагогических кадров 
и закрепления молодежи в сфере науки, образования 
и высоких технологий, сохранения преемственности по-
колений в науке и образовании направлена ФцП «На-
учные и научно-педагогические кадры инновационной 
России» на 2009–2013 годы с общим финансированием 
90,454 млрд. рублей.

НФПК выполняет аналитическое сопровожде-
ние по трем мероприятиям данной программы: проведе-
ние научных исследований коллективами научно-обра-
зовательных центров; проведение научных исследований 
коллективами под руководством приглашенных исследо-
вателей; организация и проведение всероссийских и меж-
дународных молодежных научных конференций и школ.

Достижение основных целей вышеперечисленных 
проектов и программ зависит, в том числе, и от создания 
эффективной системы мониторинга, сбора и обработки 
информации не только о ходе реализации данных про-
ектов, но и о системных эффектах, которые оказывают 
данные мероприятия на развитие высшей школы Рос-
сии, научно-исследовательской системы, о вкладе этих 
проектов в социально-экономическое развитие страны.

учитывая направленность данных проектов на до-
стижение общих целей по повышению конкурентоспо-
собности российского образования и науки, необходимо 
оценивать синергетический эффект, возникающий в ре-
зультате реализации всего комплекса мероприятий.

В связи с этим система операторства, при кото-
рой вся информация о масштабных проектах аккуму-
лируется в одной организации, является эффективным 
инструментом как финансового, технического контро-
ля, так и инструментом, позволяющим выявлять систем-
ные результаты проектов и их общий вклад в реализа-
цию государственных приоритетов.

В качестве оператора указанных проектов Наци-
ональный фонд подготовки кадров осуществляет следу-
ющий комплекс мероприятий:

– разработку и использование единой методоло-
гии оценки эффективности проектов, включая 
разработку системы показателей эффективности 
и результативности;
– создание единой автоматизированной системы 
контроля и мониторинга за эффективным, свое-
временным и полноценным выполнением обя-
зательств, взятых на себя вузами и утвержденных 
в соответствующих приказах Минобрнауки Рос-
сии (в разрезе перечня выполняемых вузами ме-
роприятий и направлений расходования средств);
– оказание экспертно-консультационной помо-
щи вузам;
– разработку методических рекомендаций по 
различным аспектам деятельности вузов в рам-
ках проектов;
– проведение социологических исследований по 
оценке влияния данных проектов на ключевые 
целевые группы;
– формирование аналитических материалов;
– диссеминацию результатов проектов посредс-
твом проведения семинаров, конференций, раз-
мещения информации в сети Интернет, публика-
ций в ведущих профильных изданиях;
– изучение зарубежного опыта и разработку ре-
комендаций по его использованию в российс-
кой практике;
– представление российских проектов и тенден-
ций развития высшей школы России на между-
народной арене через участие в международных 
конференциях, академических сетях, обмен ин-
формацией с наиболее авторитетными зарубеж-
ными и международными организациями, ассо-
циациями.
Национальный фонд подготовки кадров облада-

ет необходимым опытом и потенциалом, которые поз-
воляют предложить заинтересованным органам власти, 
предприятиям и организациям, учреждениям образова-
ния услуги, связанные с реализацией инноваций и про-
ектов. это:

– разработка, выполнение и сетевая координация 
инновационных проектов под ключ – от подготов-
ки концепции проекта, разработки технического 
задания до организации его выполнения;
– мониторинг изменений в области образования, 
других областях социальной сферы, сбор дан-
ных, подготовка аналитических обзоров, оценка 
рисков и их последствий;
– экспертиза проектов и программ в области об-
разования и других областях социальной сферы, 
управленческое консультирование;
– реализация программ повышения квалификации.

Сегодня мы уже находимся не на пороге, а внут-
ри информационного общества, развивающегося на базе 
информационно-коммуникационных технологий. увели-
чивается роль информации и знаний в жизни общества, 
возрастает роль информационных коммуникаций, про-
дуктов и услуг в общественно-экономической и культур-
ной жизни. Кроме того, создается глобальное информа-
ционное пространство, обеспечивающее эффективное 
информационное взаимодействие людей, их доступ к ми-
ровым информационным ресурсам и удовлетворение их 
потребностей в информационных продуктах и услугах.

Мировой экономический кризис, сокращение фи-
нансирования образования со стороны государства, по-
вышение требований потребителей к качеству образо-
вательных услуг и результатам научных исследований, 
жесткая конкуренция на рынке образовательных услуг, 
конкуренция традиционных способов с новыми форма-
ми освоения знания, потеря университетами бывшей ста-
бильности, особенности в области содержания и техно-
логии образования – все это приводит к необходимости 
разработки более эффективных методов управления сов-
ременным университетом. Речь идет об управлении на 
основе технологий e-learning.

Существует множество причин обязательного на 
сегодняшний день использования информационных сис-
тем управления в вузе. Среди них – повышение эффек-
тивности управления (статистика, мониторинг), цент-

рализованное управление финансами, использование 
электронного документооборота, обеспечение студен-
там свободы выбора места и времени обучения (серви-
сы доступны где угодно 24 часа в сутки 7 дней в неде-
лю 365 дней в году).

Информационно-коммуникационные технологии 
открывают новые возможности для системы образова-
ния: позволяют образовательным учреждениям охватить 
дополнительные категории студентов, в том числе ино-
странных; предоставляют новые средства и инноваци-
онные образовательные технологии; открывают новые 
горизонты преподавания, обучения и оценки знаний; 
усиливают исследовательские возможности; позволяют 
внедрить новые, более эффективные модели админист-
рирования и управления.

Информационные технологии и электронное обу-
чение меняют саму концептуальную модель образова-
тельной деятельности. Основными характеристиками, 
отражающими эти тенденции, являются доступность, мо-
бильность, гибкость, распределенность, индивидуальная 
направленность, централизация учебно-методических 
материалов и преподавательского состава, эффектив-
ная адаптация выпускника к работе в современных ус-
ловиях с применением и на базе электронных техноло-
гий. Претерпевает изменение и учебный процесс: студент 
не по шесть часов ежедневно слушает лекции, а прихо-
дит на занятие подготовленным и работает с профессо-
ром в режиме онлайн.

Информационно-коммуникационные техноло-
гии позволяют управлять академическими знаниями, ин-
форматизировать управление распределенными универ-
ситетами, создавать современные системы управления 
качеством образования, интегрировать образование, на-
уку и инновации на основе создания научно-образова-
тельных кластеров. Кроме того, технологии позволяют 
наращивать рост объема инновационного пояса малых 
предприятий; благодаря им возрастает публикационная 
активность ученых по тематике приоритетных направле-
ний вуза, осуществляется повышение квалификации пе-
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