
Волгоградский государственный социально-педа-
гогический университет – один из ведущих педагогичес-
ких вузов страны, который на протяжении 83 лет успеш-
но решает задачи подготовки педагогических кадров для 
Волгоградской области, Южного федерального окру-
га, Российской Федерации и зарубежья. За эти годы вуз 
сформировался как современный центр образования, 
науки и культуры, в котором работают около 1,5 тыс. 
преподавателей и сотрудников и получают образование 
более 10 тыс. обучающихся.

На сегодня в университете пролицензировано 
42 специальности, 13 направлений бакалавриата и 8 на-
правлений магистратуры, по которым реализуется 122 об-
разовательных программы по ГОС ВПО. С 2011 года на-
чата подготовка бакалавров и магистров по ФГОС ВПО 
третьего поколения (57 профилей бакалавриата и 29 ма-
гистерских программ). Реализуются главным образом пе-
дагогические профили подготовки специалистов (около 
90% контингента), а также профили, ориентированные 
на труд в системе «человек – человек» (психология, пере-
вод и переводоведение, менеджмент организации, управ-
ление персоналом, социальная работа и др.).

Последние годы университет неуклонно расши-
ряет спектр образовательных программ, обновляет со-
держание подготовки, учитывая запросы государства, 
региона и абитуриентов. При этом основное направле-
ние разработки образовательных программ ориентиро-

вано на двухуровневое высшее образование «бакалаври-
ат – магистратура».

Уже более 40 лет Волгоградский государственный 
социально-педагогический университет является актив-
ным участником международной деятельности в облас-
ти образования, науки и культуры. Университет под-
дер живает научные и академические связи с высшими 
учебными заведениями и организациями многих стан 
мира, реализуя более 40 двусторонних международных 
договоров о сотрудничестве.

Ежегодно от 70 до 80% выпускников Волгоградс-
кого государственного социально-педагогического уни-
верситета трудоустраивается по своему профилю.

В 2009 году ФГБОУ ВПО «ВГСПУ» успешно прошло 
сертификационный аудит, по итогам которого Цент-
ром по сертификации систем управления Cro Cert (хор-
ватия) выданы сертификаты Международной сети по 
сертификации IQNet, подтверждающие соответствие 
системы менеджмента качества нашего вуза требовани-
ям международного стандарта ISO 9001:2008 в области 
образовательной и научно-исследовательской деятель-
ности. В 2012 году успешно пройден ресертификаци-
онный аудит, совершенствуется организационная струк-
тура поддержки СМК, расширяется набор инструментов.

Значительную роль в улучшении всех процессов 
СМК играет центр мониторинга качества подготовки спе-
циалистов. В настоящее время основным направлением 
системного мониторинга является качество организации 
образовательного и научно-исследовательского процес-
са в вузе (респонденты: студенты и преподаватели). Мо-
ниторинг карьерного роста выпускников и их удовлет-
воренности качеством профессиональной подготовки 
(респонденты: выпускники последних 5 лет) с 2011 года 
проводится в режиме онлайн на постоянной основе.

Системные преобразования во всех процессах 
привели к ожидаемому повышению качества подготов-
ки специалистов за счет лучшей координации усилий 
всех участников, включенных в жизненный цикл про-
фессиональной подготовки будущего специалиста.
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Принятие персоналом принципа ориентации на 
потребителя и многолетний опыт анализа мнений сту-
дентов о различных аспектах качества приобретаемо-
го ими образования позволили безболезненно перейти 
на идеологию федеральных государственных образова-
тельных стандартов третьего поколения.

Важным событием текущего учебного года стало 
утверждение стандарта профессиональной деятельнос-
ти педагога. Он четко определил миссию учителя отечес-
твенной школы, функции, компетенции, повседневные 
обязанности и сферу приложения его творческих сил.

Профессиональные стандарты выполняют две важ-
ные методологические функции: с одной стороны, позво-
ляют в системной форме представить требования работо-
дателей (что может быть использовано в целях подбора, 
расстановки и наиболее эффективного использования 
педагогических кадров), с другой стороны, они не менее 
значимы для учреждений профессионального образова-
ния в качестве основы формирования федеральных го-
сударственных образовательных стандартов и организа-
ции повышения квалификации педагогов.

Рабочая группа из наиболее квалифицированных 
специалистов ВГСПУ на этапе разработки стандарта педа-
гога провела коллективный анализ его содержания и на-
правила в адрес разработчиков предложения о дальней-
шем совершенствовании его содержания. Если исходить 
из того, что «введение нового профессионального стан-
дарта педагога должно неизбежно повлечь за собой из-
менение стандартов его подготовки и переподготовки 
в высшей школе и в центрах повышения квалификации» 
(Е.А. ямбург), то это означает, что нужны серьезные из-
менения в научно-педагогической деятельности препо-
давателей педагогических вузов, учебной деятельности 
и системе педагогических практик студентов. Професси-
ональный стандарт педагога отличается тем, что он очень 
четко (в сравнении с существующими ФГОС ВПО) пропи-
сывает образ педагога, в котором очень нуждается совре-
менная школа, особенно в части его готовности к разви-
тию детей. Для того чтобы педагогические вузы смогли 
более существенно продвинуться в подготовке именно та-
кого педагога, потребуются определенные изменения как 
содержания, так и организационно-методических форм 
подготовки будущего учителя к профессиональной де-
ятельности. Причем часть этих изменений можно осу-
ществить в условиях действующих ФГОС ВПО, а для дру-
гих потребуется выйти за эти пределы.

С июня 2014 года Волгоградский государственный 
социально-педагогический университет совместно с Мос-
ковским государственным психолого-педагогическим 
университетом выступают как соисполнители крупного 
проекта Минобрнауки России по разработке нового вари-
анта образовательных стандартов высшего образования, 
который будет четко ориентирован на приоритетные на-
правления профессионального стандарта педагога-пси-
холога. В рамках данного проекта ВГСПУ разрабатывает 
несколько модулей учебного плана по профессиональной 
(педагогической) магистерской программе «школьная 
психология» (психологическая диагностика обучающих-
ся), «Психолого-педагогическое сопровождение реализа-

ции основных и дополнительных образовательных про-
грамм», а также участвует в разработке содержательной 
части исследовательской магистратуры «Культурно-исто-
рическая психология и деятельностный подход в образо-
вании». Наиболее перспективные направления такой ра-
боты университет видит в следующем.

Во-первых, профессиональный стандарт педаго-
га актуализирует модульное построение учебных пла-
нов по направлениям педагогического образования, 
разработанным в соответствии с федеральными госу-
дарственными образовательными стандартами ВПО 
третьего поколения. В процессе перехода на ФГОС 
ВПО многие вузы сохранили дисциплинарный при-
нцип построения учебных планов, согласно которо-
му отдель ные дисциплины не объединены в учебные 
модули. Это затруднит соотнесение компетенций каж-
дой дисциплины с компетенциями профессионально-
го стандарта. В связи с этим необходимо переработать 
учебные планы, разбив их на модули, каждый их кото-
рых ориентирован на формирование определенной 
компетенции профессионального стандарта.

Во-вторых, педагогические вузы, как отмечают 
руководители общеобразовательных учреждений, пока 
еще слабо готовят своих выпускников к работе с одарен-
ными школьниками, инклюзивному образованию, про-
филактике девиантного поведения учащихся, обучению 
русскому языку в классах с большим удельным весом 
детей мигрантов (это требует специфических знаний 
и умений обучения русскому языку как иностранно-
му). Выход здесь видится в том, чтобы в программах ба-
калавриата расширить уже существующие локальные, 
внутрифакультетские курсы по выбору до общеунивер-
ситетских (в дополнение к содержанию соответствую-
щих разделов уже существующих дисциплин), а также 
открыть специальные магистерские программы для вы-
пускников бакалавриата различных профилей.

В-третьих, необходимо усилить практико-ориен-
тированную подготовку будущих учителей, так как опыт 
показывает, что именно этот компонент наиболее уяз-
вим с позиций профессионального стандарта педаго-
га. С этой целью в 2013/14 учебном году университетом 
созданы специализированные практико-ориентирован-
ные кафедры на базе гимназии №1 и лицея №8 «Олим-
пия» Волгограда, с которыми уже на протяжении мно-
гих лет осуществляется плодотворное сотрудничество. 
Основная миссия этих кафедр, в отличие от традицион-
но существующих, состоит в обеспечении полноценной 
практико-ориентированной подготовки студентов.

Волгоградский государственный социально-педа-
гогический университет с его опытом инновационных 
проектов и мощным научно-педагогическим потенци-
алом готов выступить в качестве федеральной иннова-
ционной площадки по разработке и апробации моде-
ли подготовки учителя в соответствии с духом и буквой 
Профессионального стандарта педагога.

Быть востребованным и одновременно формиро-
вать будущий спрос, внедрять то, что будет востребова-
но завтра, – вот философия, которой придерживается 
университет, выстраивая приоритеты своего развития.
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Формула успешного обучения складывается 
из трех составляющих: квалифицирован-
ный педагог, способный реализовать об -

разовательный продукт нового качества – компе-
тент ного специалиста-выпускника; современные 
методы обучения с использованием новых тех-
нологических процессов и форм организации 
образования; возможность развиваться с учетом 
требований работодателя. Все они являются ядром 
образовательного процесса Педагогического 
колледжа имени Н.К. Калугина.
Колледж реализует ФГОС на основе техноло-
гизации учебного процесса в рамках кейс-
технологии. Обучение на основе кейс-тех-
нологии строится на всестороннем анализе 
педагогических ситуаций, их обсуждении 
с целью выработки навыка принятия про-
фессиональных решений. Расширять про-

фессиональные навыки помогает включение 
студентов в производственные отношения 
более 100 образовательных учреждений Орен-
бурга и области. Служба мониторинга рынка 
труда и содействия трудоустройству обеспе-
чивает повышение конкурентоспособности 
и трудоустройство выпускников. Более 75% 
выпускников работают в образовательных 
учреждениях города и области.
Колледж выстраивает свою работу в системе 
социального партнерства, где одним из направ-
лений является адресная система повышения 
квалификации учителей области. За 2013/14 
учебный год в консультативном семинаре-
практикуме, проводимом преподавателями 
колледжа по проблеме реализации ФГОС 
начального общего образования, приняли 
участие более 1,2 тыс. специалистов в сфере 
начального образования из 24 территорий 
Оренбургской области. Более 300 специалистов 
системы дошкольного образования Оренбург-
ской области приняли участие в областном 
семинаре «Внедрение ФГОС ДО в работу до-
школьной организации», проводимом кол-
леджем совместно с Институтом психолого-
педагогических проблем детства РАО.

ярким показателем качества профессиональной 
подготовки выпускников колледжа являются их 
победы. В апреле 2014 года команда студентов 
колледжа заняла 1-е место в V межрегиональной 
педагогической олимпиаде для студенческой 
молодежи, обучающейся в учреждениях сред-
него профессионального образования (Самара). 
В I Международном конкурсе профессионального 
мастерства «Паруса мечты» (челябинск) студентка 
колледжа стала дипломантом, а во Всероссийской 
олимпиаде научных и студенческих работ в сфере 
профилактики наркомании и наркопреступности 
колледж занял 1-е место. Совет молодежного 
актива колледжа «СМАК» является лауреатом 
конкурсов моделей организации студенческого 
самоуправления, социальных проектов «Сту-
денческий лидер», «Моя страна – моя Россия». 
В областной спартакиаде «Юность Оренбуржья» 

сборная колледжа стала победителем по лыжным 
гонкам, туризму, волейболу, гандболу. В 2013 году 
концертный хор колледжа «Камертон» стал лау-
реатом I степени в Московском международном 
фестивале-конкурсе детского и юношеского 
художественного творчества «Открытая Евро-
па» – «Открытая планета». В 2014 году в Евразий-
ском фестивале студенческого творчества «На 
Николаевской» ансамбль классического танца 
«Фейерверк» и ансамбль народного танца «Дви-
жение» выиграли Гран-при в своих номинациях.
Во Всероссийском конкурсе работников обра-
зовательных учреждений «Воспитать челове-
ка – 2013» колледж получил диплом I степени 
в номинации «На благо Отечества».
Социально ориентированная стратегическая 
политика развития колледжа и научно-мето-
дический потенциал его коллектива в полной 
мере проявляются в качественной реализации 
проектов разного уровня: «Дистанционное обу-
чение детей с ограниченными возможностями 
здоровья»; «Обучение детей с расстройства-
ми аутистического спектра»; «Эстетическое 
воспитание детей и молодежи Оренбуржья»; 
«лучшие выпускники колледжа – лучшим об-
разовательным учреждениям области».

Педагогический колледж имени Н.К. Ка-
лугина Оренбурга является крупной 
образовательной организацией СПО 
Приволжского федерального округа, не-
однократным призером Всероссий ского 
конкурса «Золотая медаль «Европейс-
кое качество» в номинации «100 лучших 
ссузов России». Это образовательная 
организация синергетического разви-
тия, социально открытая и мобильно 
реагирующая на потребности рынка 
труда для повышения качества подго-
товки специалиста. Интеллектуаль-
но-информационным потенциалом 
колледжа является педагогический кол-
лектив. Из 115 преподавателей 6 удос-
тоены почетного звания «Заслуженный 
учитель Российской Федерации», 12 – 
звания «Почетный работник среднего 
профессионального образования Россий-
ской Федерации», 2 доктора и 14 канди-
датов педагогических наук, 8 аспиран-
тов, 8 магистров педагогики, более 93% 
преподавателей имеют высшую квали-
фикационную категорию.
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