
Современный мировой и частично отечествен-
ный опыт свидетельствует, что в последнее время ак-
тивно развивается государственно-частное партнерс-
тво (ГчП) в области профессионального образования. 
это доказывает, что государство и бизнес заинтересова-
ны в активном взаимодействии, решая масштабные ак-
туальные социально-экономические задачи, стоящие се-
годня на повестке дня.

ГчП в сфере образования можно представить как 
взаимодействие государственных образовательных учреж-
дений и структур бизнеса на основе взаимных интересов 
для достижения общих целей. также можно считать это 
партнерство альянсом между государством и бизнесом 
в целях реализации образовательных проектов на основе 
законодательных актов и специальных соглашений. Одна 
из перспективных организационно-правовых форм про-
фессионального образования в условиях ГчП – многофун-
кциональный центр прикладных квалификаций (мЦПК). 
такой центр рассматривается как образовательная орга-
низация или ее структурное подразделение, осуществля-
ющее деятельность по реализации образовательных про-
грамм профессионального обучения и дополнительных 
профессиональных программ, разработанных на осно-
ве профессиональных стандартов. Приоритетом деятель-
ности мЦПК является подготовка кадров для работы на вы-
сокотехнологичных, высокопроизводительных рабочих 
местах в отраслях, обеспечивающих модернизацию, тех-

ническое и технологическое развитие экономики как Рос-
сийской Федерации в целом, так и субъектов Федерации. 
Лица, прошедшие программы, реализуемые на базе мЦПК, 
получают, как правило, уровни квалификации с 3-го по 6-й. 
Национальная система квалификаций, в свою очередь, ста-
новится средством согласования спроса на квалифициро-
ванную рабочую силу со стороны работодателей и пред-
ложения уровня подготовки выпускников со стороны 
организаций образования и обучения.

мЦПК в плоскости реализации идей ГчП решает 
три практические задачи:

1. Обеспечение кластерной группы компаний (пред-
приятий) кадрами квалифицированных рабочих, 
мастеров, прорабов и других работников квалифи-
цированного труда путем реализации программ 
профессионального обучения и дополнительных 
профессиональных программ, направленных на 
совершенствование имеющихся или освоение но-
вых профессиональных компетенций, затребо-
ванных конкретным производством.

2. Совершенствование образовательных программ 
профессиональной подготовки, повышения ква-
лификации, переподготовки, стажировки с уче-
том требований профессиональных стандартов 
и максимальным учетом особенностей техноло-
гических процессов конкретных производств (ад-
ресная подготовка).

3. Обеспечение возможности использовать потен-
циал высокотехнологичных предприятий (про-
изводств) для подготовки (переподготовки, повы-
шения квалификации) специалистов и рабочих 
в короткие сроки в условиях, максимально при-
ближенных к условиям реальных производств.
механизм реализации этих задач предполага-

ет участие работодателей на всех этапах деятельности 
мЦПК в таких направлениях, как учебно-методическое, 
организационное, контрольно-оценочное.

Одним из первых в челябинской области был образо-
ван мЦПК в сфере строительно-монтажного производства, 
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Новосибирский медицинский колледж 
уже более 80 лет на рынке образова-
тельных услуг среднего профессио-

нального медицинского и фармацевтического 
образования. Для подготовки кадров средних 
медицинских работников в Новосибирске 
в 1931 году была создана фельдшерско-аку-
шерская школа, на ее основе и родилось уни-
кальное образовательное учреждение.
Колледж сегодня – ведущая профессиональная 
образовательная организация в системе здра-
воохранения Новосибирской области. число 
студентов и слушателей в 2014 году составило 
более 2,5 тыс. человек, из них 1,6 тыс. человек 
обучаются за счет средств областного бюджета.
Подготовка специалистов осуществляется 
по восьми специальностям медицинского 
и фармацевтического профиля, причем 92% 
студентов обучаются по трем наиболее вос-
требованным специальностям: лечебное дело, 
сестринское дело, акушерское дело.
Высокое качество подготовки специалистов 
обеспечивается тесным взаимодействием 
с работодателями в сфере здравоохранения 
и фармации. С целью усиления взаимо-
действия колледжа с рынком труда системы 
здравоохранения Новосибирской области 
создан отраслевой совет. Основная его цель – 
организация подготовки специалистов со 
средним медицинским и фармацевтическим 
образованием с учетом интересов медицин-
ских организаций региона.
трудоустройство выпускников по всем спе-
циальностям составляет более 95%, что до-
казывает эффективность образовательной 
политики колледжа.
Доля преподавателей, занятых в учебно-иссле-
довательской деятельности, – 63%. Исследова-
тельская работа преподавателей за последние 
годы представлена на международных форумах 
«УчСиб-2013» (3-е место за проект «Современ-
ные механизмы трудоустройства выпускников 
через формирование системы социального 
партнерства»), «УчСиб-2014» (3-е место за ком-
пьютерную обучающую и контролирующую 
программу «Золотое правило морали в меди-
цине»), «медСиб-2014» (малая золотая медаль 
за современные образовательные ресурсы по 
подготовке медицинских работников среднего 
звена в соответствии с требованиями потен-
циальных работодателей), на международных 
выставках и конференциях компании «ITE 
Сибирская ярмарка» и на конференции, посвя-
щенной 80-летию профессора Ц.П. Короленко 
и 10-летию детской психиатрической службы 
Новосибирской области.
Опубликованы научные статьи: в сборниках 
конференций – 28; в центральных научных 
журналах – 4; в специализированных журна-
лах – 3, в зарубежных журналах – 1.

Участие в научно-исследовательских конферен-
циях, семинарах: на региональном уровне – 25 
человек; на уровне Сибирского федерального 
округа – 2; на федеральном уровне – 3.
Участие в студенческих конференциях: регио-
нального уровня – 903 студента; федерального 
уровня – 259; международного уровня – 6.
В 2013 году в колледже при поддержке ми-
нистерства здравоохранения Новосибирской 
области создан центр симуляционного обуче-
ния I уровня, который обеспечивает каждому 
обучающемуся возможность осуществлять 
профессиональную деятельность в соответс-
твии со стандартами и порядками оказания 
медицинской помощи в условиях, максимально 
приближенных к реальным.
Реализация концепции воспитания отражается 
в перечне проводимых социально значимых 
мероприятий студенческого самоуправления: 
традиционный областной форум добровольцев 
(дипломы участников); городской конкурс 
отрядов охраны правопорядка (3-е место, 
2013 год), конкурс социально значимых мо-
лодежных проектов среди ссузов и вузов Цент-
рального округа Новосибирска «Активизируйся, 
Центральный» (1-е место, 2013 год).
В этом списке и профессиональные конкурсы: 
конкурс профессионального мастерства студен-
тов медицинских колледжей «Лучший зубной 
техник Сибирского федерального округа – 2013» 
в Омске (3-е место); конкурсы среди студентов 
средних медицинских и фармацевтических 
образовательных учреждений Сибирского феде-
рального округа – «Лучшая акушерка» в Новоси-
бирске (1-е место) и «Лучший фельдшер – 2013» 
в томске (3-е место), а также сестринские чтения 
«От Пирогова до наших дней».
Студенты колледжа – победители областного 
конкурса профсоюзных агитбригад «Профсо-
юзы – говорим и делаем».
Волонтерское движение охватывает более 800 
студентов ежегодно, реализуются социально 
значимые проекты, направленные на пропаган-
ду безвозмездного донорства. За реализацию 
проекта «Спасая жизни» колледж удостоен 
звания лауреата и награжден дипломом II сте-
пени, премии «СоУчастие» – за вклад в развитие 
донорского движения. В рамках долгосрочной 
целевой программы Правительства Новосибир-
ской области по профилактике наркомании 
в Новосибирской области на 2013–2016 годы 
в колледже создан центр «Служба волонтера», 
в котором ежегодно проходят подготовку 100 
студентов-волонтеров и 20 инструкторов по 
пропаганде здорового образа жизни и про-
филактике вредных зависимостей.
Реализуются проекты серии «школа здоровья», 
направленные на пропаганду здорового обра-
за жизни среди неорганизованного населения 
города и области.

Колледж – лауреат премии Прави-
тельства Новосибирской области за 
качество «За внедрение эффективных 
методов управления качеством, до-
стижение значительных результатов 
в области качества продукции и услуг» 
(2004 и 2011 годы); лауреат Всероссий-
ских конкурсов «Сто лучших товаров» 
и «Лучшие колледжи Российской Феде-
рации» (2014 год); победитель конкурса 
продукции, услуг и технологий «Ново-
сибирская марка» в сфере образова-
тельной деятельности в номинации 
«За обновление содержания образова-
ния и внедрение современных обра-
зовательных технологий» (2013 год).
Является членом Новосибирской про-
фессиональной ассоциации специалис-
тов сестринского дела, Новосибирской 
городской торгово-промышленной па-
латы, Новосибирской областной орга-
низации профсоюза работников здра-
воохранения Российской Федерации.
Колледж первым в регионе подтвердил 
соответствие качества подготовки 
выпускников ведущих специальнос-
тей стандартам качества и гаран-
тиям качества, установленным на 
основании рекомендаций Европейской 
ассоциации гарантии качества в вы-
сшем образовании (ENQA). По резуль-
татам независимой оценки качества 
образовательных программ он успеш-
но прошел процедуру профессиональ-
но-общественной аккредитации об-
разовательных программ.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ АВтОНОмНОЕ ОБРАЗОВАтЕЛЬНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИя НОВОСИБИРСКОй ОБЛАСтИ

НОВОСИБИРСКИй мЕДИЦИНСКИй КОЛЛЕДж

Светлана Владимировна 
Домахина
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Отличник здравоохранения, методист об-
ластного координационно-методического 
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энергетики и машиностроения на базе Южно-Уральского го-
сударственного технического колледжа (ЮУрГтК). Структу-
ра его управления представлена на рисунке 1.

мЦПК был создан по приказу министерства обра-
зования и науки челябинской области от 7 мая 2013 го-
да №01/1434 «О создании многофункциональных цент-
ров прикладных квалификаций на базе государственных 
бюджетных (автономных) образовательных учрежде-
ний среднего профессионального образования, функции 
и полномочия учредителя в отношении которых осущест-
вляются министерством образования и науки челябинс-
кой области» в рамках исполнения Указа Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2012 года №599 «О мерах 
реализации государственной политики в области обра-
зования и науки». При выборе образовательных органи-
заций, на базе которых должны создаваться мЦПК, ос-
новным критерием является развитие взаимодействия 
образовательной организации с работодателями и их 
объединениями. ЮУрГтК на протяжении долгих лет под-
держивает и развивает партнерские отношения с пред-
приятиями строительной отрасли, в частности с саморе-
гулируемой организацией НП СРО «Союз строительных 
компаний Урала и Сибири» («ССК УрСиб»), а также с пред-
приятиями машиностроения челябинской области.

Отличительной особенностью многофункцио-
нального центра прикладных квалификаций колледжа 
является взаимовыгодное партнерство с работодателя-
ми в рамках реализации ряда направлений деятельности:

– участие работодателей в управлении мЦПК и кол-
леджа в целом;

– софинансирование в создании материальной 
базы мЦПК, отвечающей современному уров-
ню развития производства (использование ме-
ханизмов ГчП);

– реализация учебного процесса по программам 
профессионального обучения и дополнительным 
профессиональным программам, затребованным 
отраслевым рынком труда, за счет средств и по за-
явкам предприятий и организаций;

– независимая оценка и сертификация квалифи-
кации выпускников и слушателей образователь-
ных программ;

– профессионально-общественная аккредитация 
реализуемых в мЦПК образовательных программ.
В 2014 году материальная база мЦПК была модер-

низирована и пополнена новым современным обору-
дованием, обеспечивающим одновременно как форми-
рование первоначальных профессиональных навыков 

Директор

Заместитель директора по ПО

Руководитель МЦПК

Лаборатории, мастерские, полигоны

Л
аб

ор
ат

ор
ия

 г
ео

де
зи

и

М
ас

те
рс

ка
я 

св
ар

оч
ны

х 
те

хн
ол

ог
ий

Л
аб

ор
ат

ор
ия

 а
на

ли
за

 и
 в

од
ы

П
ол

иг
он

 к
ам

ен
но

й 
кл

ад
ки

Ш
ту

ка
ту

рн
о-

м
ал

яр
ны

й 
по

ли
го

н

П
ол

иг
он

 о
бл

иц
ов

ки
 п

ли
тк

ой

Э
ле

кт
ро

м
он

та
ж

ны
й 

по
ли

го
н

Л
аб

ор
ат

ор
ия

 с
ов

ре
м

ен
ны

х
св

ар
оч

ны
х 

те
хн

ол
ог

ий

К
аб

ин
ет

 п
ра

ви
л 

и
бе

зо
па

сн
ос

ти
 д

ор
ож

но
го

 д
ви

ж
ен

ия

Л
аб

ор
ат

ор
ия

-м
ас

те
рс

ка
я 

по
 р

ем
он

ту
 

и 
те

хн
ич

ес
ко

м
у 

об
сл

уж
ив

ан
ию

ав
то

тр
ан

сп
ор

та

М
ас

те
рс

ка
я 

эл
ек

тр
ом

он
та

ж
ны

х 
ра

бо
т

И
нт

ер
ак

ти
вн

ы
й 

кл
ас

с 
с 

Ч
П

У

Л
аб

ор
ат

ор
ия

 п
о 

м
он

та
ж

у
оп

то
во

ло
ко

нн
ы

х 
ли

ни
й 

св
яз

и

Технический совет с участием 
представителей работодателей
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СтРУКтУРА УПРАВЛЕНИя мЦПК ГБПОУ «ЮжНО-УРАЛЬСКИй ГОСУДАРСтВЕННЫй тЕхНИчЕСКИй КОЛЛЕДж»
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в рамках программ подготовки и переподготовки ра-
бочих строительной и машиностроительной отраслей, 
так и совершенствование имеющихся профессиональ-
ных умений и навыков рабочих и специалистов в рам-
ках реализации дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации в условиях, мак-
симально приближенных к условиям реального произ-
водства (сварочный и электромонтажный полигоны, 
полигон штукатурных работ, интерактивный класс по 
разработке и наладке управляющих программ для стан-
ков с современными системами чПУ и т.д.). Кроме то-
го, модернизация учебно-материальной базы мЦПК 
сделала возможным использование в образователь-
ном процессе новейшего современного оборудования 
для реализации дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации, направленных 
на совершенствование имеющихся и освоение новых 
профессиональных компетенций. Обновленная учебно-
материальная база мЦПК позволила проводить на базе 
колледжа конкурсы профессионального мастерства сре-
ди рабочих и специалистов предприятий, в том числе 
с участием студентов профессиональных образователь-
ных организаций. Данные конкурсы помогают выявить 
лидеров в отрасли, определить уровень профессиональ-
ного мастерства участников, их сильные и слабые сторо-
ны, определить вектор развития кадрового потенциала, 
а также способствуют популяризации рабочих профес-
сий и технических специальностей.

модернизация материальной базы мЦПК стала 
возможна за счет субсидии на эти цели, выделенной из 
бюджета челябинской области в рамках реализации об-
ластной целевой Программы развития профессиональ-
ного образования при софинансировании из внебюджет-
ных средств колледжа, а также со стороны работодателей.

Параллельно с модернизацией учебно-материаль-
ной базы центра ведется работа по совершенствованию 
содержания реализуемых в мЦПК образовательных про-
грамм с учетом требований профессиональных стандар-
тов. Основная цель реализуемых программ – обеспече-
ние готовности к выполнению обобщенных трудовых 
функций и трудовых действий, затребованных профес-
сиональными стандартами. Данная деятельность не-
возможна без непосредственного участия работодате-
лей – заказчиков образовательных услуг мЦПК, так как 
трудовые действия и трудовые функции должны форми-
роваться с учетом особенностей конкретных производс-
твенных технологий, реализуемых предприятиями.

модернизация содержания образовательных 
программ обеспечивает достаточно высокий спрос на 
образовательные услуги мЦПК, особенно со сторо-

ны предприятий и организаций строительной отрасли, 
где распространен корпоративный договор, регулиру-
ющий весь сегмент внутрифирменного обучения (про-
фессиональная подготовка, повышение квалификации, 
стажировка, переподготовка, предаттестационная под-
готовка). эффективным механизмом ГчП между бизнес-
сообществом и сферой профессионального образова-
ния служит и целевая договорная подготовка.

Особая роль в организации деятельности мЦПК 
отводится профессионально-общественной аккреди-
тации. В 2015 году несколько образовательных про-
грамм (дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации, реализуемых в мЦПК по 
направлению «Строительство») успешно прошли про-
цедуру профессионально-общественной аккредитации 
НП СРО «ССК УрСиб». Данной процедуре предшество-
вала системная работа по пересмотру и актуализации 
содержания дополнительных профессиональных про-
грамм повышения квалификации с учетом требований 
профессиональных стандартов и изменений в нор-
мативно-правовой базе и технологической модер-
низации строительной отрасли. Кроме того, в ходе 
подготовки к профессионально-общественной аккре-
дитации дополнительных профессиональных про-
грамм проведены самообследование и предваряющий 
процедуру сертификации этап профессиональных 
квалификаций выпускников. По итогам профессио-
нально-общественной аккредитации ЮУрГтК аккре-
дитован некоммерческим партнерством и имеет право 
осуществлять профессиональное обучение руководи-
телей и специалистов организаций – членов НП СРО 
«ССК УрСиб» в рамках реализации программ допол-
нительного профессионального образования (Свиде-
тельство о профессионально-общественной аккреди-
тации от 10 декабря 2014 года №07-14). Кроме того, 
по итогам данной процедуры определены задачи и на-
правления дальнейшего развития мЦПК в целом, пер-
спективы совершенствования образовательных про-
грамм. такая независимая профессиональная оценка 
качества реализуемых программ, с одной стороны, 
обеспечивает их постоянное совершенствование, раз-
витие в целях максимального учета потребностей 
и уровня развития технологий отрасли, с другой же – 
свидетельствует о признании работодателями качест-
ва содержания и условий реализации образовательных 
программ, а также качества подготовки.

таким образом, мЦПК можно рассматривать как 
действенную модель ГчП, способствующую увеличению 
доли участия российского бизнеса в развитии отечест-
венного профессионального образования.
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