
ГБПОУ «Перевозский строительный колледж» – од-
но из крупных профессиональных учебных заведений 
Нижегородской области; оно успешно реализует профес-
сиональные образовательные программы строительного 
направления и направления коммунального хозяйства, 
подготовки дорожников, специалистов по обслуживанию 
газовых систем и оборудования, техническому обслужи-
ванию, ремонту автотранспорта и еще 12 профессиям. 
Колледж является победителем конкурсов «Дороги Рос-
сии» (2008, 2009, 2010, 2012 годы), «Строймастер-2012», 
«Автопрофи-2014» и «Академия механиков Mobil Delvac – 
2015», награжден Российским союзом строителей почет-
ным знаком «Строительная слава».

Качественное образование строится по принци-
пу: «студент сегодня  – профессионал завтра». Уровень 
подготовки высококвалифицированных рабочих, спе-
циалистов среднего звена, обеспечение соответствия 
их квалификации требованиям работодателей име-
ют сегодня ключевое значение для развития экономи-
ки. Основные инновационные подходы к  подготовке 
и  переподготовке кадров в  Перевозском строительном 
колледже нацелены на рост качества кадрового потен-
циала, и в этом залог устойчивого развития региона.

В  Стратегии развития системы подготовки рабо-
чих кадров и формирования прикладных квалификаций 
в Российской Федерации на период до 2020 года зафик-
сированы четыре основных направления.

Первое  – обеспечение соответствия квалифи-
кации выпускников требованиям экономики. В  кол-
ледже ведется планомерная работа по совершенство-
ванию технологий обучения, укреплению кадрового 
потенциала, переориентации на практическое обуче-
ние. Только в тесном контакте с работодателями мож-
но выполнить главную задачу – обеспечить качествен-
ную профессиональную подготовку. Созданы базовые 
кафедры на производственных площадках партне-
ров, таких как ООО «Пешеланский гипсовый завод», 
ООО «Силикатстрой», группа компаний «Профессио-
нал». Педагогические работники повышают квалифи-
кацию во время регулярных стажировок на предпри-
ятиях и зарубежных рабочих визитов.

Второе – консолидация усилий и ресурсов бизне-
са, государства и образовательной организации в плане 
подготовки кадров. Интенсивное обновление техноло-
гий производства требует диверсификации подготовки. 
Заключаются трехсторонние соглашения между пред-
приятием-работодателем, образовательной организа-
цией и обучающимся. По такому соглашению стороны 
принимают на себя обязательства выстраивать обра-
зовательный процесс на основе взаимных интересов. 
Внедряется система с элементами дуального, практико-
ориентированного обучения, предусматривающая ба-
ланс теории и практики, развитие института наставни-
чества. Знания студент получает в учебном заведении, 
а навыки и компетенции – на полигонах ресурсного 
центра колледжа и на предприятии, где он планирует ра-
ботать в будущем. Все виды практик в ресурсном центре 
и на предприятиях-партнерах ориентированы на опре-
деленный бизнес, что позволяет значительно сократить 
длительность адаптации выпускников на предприятии. 
Система профессиональной подготовки – это зона сов-
местной ответственности государства, бизнес-сообщест-
ва и образовательных организаций. Важнейшей задачей 
социального партнерства является организация трудо-
устройства выпускников колледжа и закрепление их на 
рабочих местах, что сейчас и происходит. В результате 
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т омский музыкальный колледж имени 
э.В. Денисова готовит специалистов 
по всем направлениям академического 

музыкального искусства («Инструментальное 
исполнительство», «Вокальное искусство», 
«хоровое дирижирование», «теория музыки», 
«музыкальное образование»), реализует до-
полнительные общеразвивающие и предпро-
фессиональные программы для детей в сфере 
музыкального искусства.
За более чем 120-летнюю историю колледж 
подготовил свыше 5 тыс. специалистов для 
учебных заведений сферы культуры и искус-
ства, концертных и театральных организаций, 
учреждений культуры. многие из них достойно 
представляли и представляют отечественное 
музыкальное искусство и образование в раз-
личных уголках нашей страны и за рубежом.

В настоящее время в томском музыкальном 
колледже работает слаженная, креативная ад-
министративная команда, которая совместно 
с дружным, высокопрофессиональным педагоги-
ческим коллективом и талантливыми обучающи-
мися достигает высоких результатов. В колледже 
преподают 11 заслуженных работников культуры 
Российской Федерации; заслуженная артистка 
Российской Федерации; 11 лауреатов премии 
томской области в сфере науки, образования, 
здравоохранения и культуры; 3 лауреата конкурса 
«человек года» в томской области; 3 кандидата 
наук; лауреаты международных и всероссийс-
ких конкурсов. 60% педагогического коллектива 
имеют высшую квалификационную категорию.
Среди студентов и обучающихся отделения на-
чальной музыкальной подготовки колледжа 
стипендиаты министерства культуры Российской 
Федерации, Департамента по культуре и туризму 
томской области; лауреаты премии Губернато-
ра томской области и мэра томска. Ежегодно 
свыше 30 студентов и обучающихся побеждают 
на конкурсах профессионального мастерства 
различного уровня. Свыше 90% выпускников кол-
леджа каждый год успешно поступают в ведущие 
профильные вузы страны и трудоустраиваются 
по полученной специальности.
Преподаватели и студенты ведут активную кон-
цертно-просветительскую работу в хрустальном 
зале колледжа, на сценических площадках города 
и области. В колледже существуют 7 творческих 

коллективов: смешанный хор, женские хоры 
специальностей «хоровое дирижирование» 
и «музыкальное образование», хор специаль-
ности «Вокальное искусство», оркестр русских 
народных инструментов, духовой и струнный 
оркестры, а также различные ансамбли.
В колледже созданы и успешно развивают-
ся Денисов-центр, миссия которого состоит 
в изучении и распространении творчества 
наиболее яркого представителя русского аван-
гарда и его последователей; Орф-центр, специ-
ализирующийся на освоении инновационных 
музыкально-педагогических технологий; центр 
хранения и воспроизведения классической 
музыки, студия звукозаписи. В 2015 году состо-
ится презентация сибирского международного 
центра по музыкальному искусству.
томский музыкальный колледж имени э.В. Де-
нисова является не только образовательным 
учреждением, готовящим специалистов высо-
кого уровня, но и учреждением – организатором 
мероприятий разного статуса (от областных до 
международных), имеющих важное значение 
для развития музыкальной культуры и образо-
вания не только томской области, Сибири, но 
и всей страны. это профессиональные кон-
курсы, научно-практические конференции по 
музыкальному искусству и образованию, музы-
кальные фестивали, олимпиады, мастер-классы, 
творческие лаборатории. Бо ́льшая часть этих 
творческих и образовательных проектов связана 
с именем э.В. Денисова. Некоторые из них под-
держаны министерством культуры Российской 
Федерации и лично Президентом России.
Особенно значимыми проектами последних 
лет, успешно организованными и проведен-
ными томским музыкальным колледжем, стали 
I, II и III международные конкурсы молодых 
композиторов имени эдисона Денисова (2007, 
2010, 2013 годы), международные фестивали 
современной музыки имени эдисона Денисова 
(2010, 2012 годы), Открытый Сибирский конкурс 
молодых исполнителей на духовых и ударных 
инструментах (2012, 2014 годы), международ-
ный фестиваль современного искусства имени 
эдисона Денисова, посвященный 85-летию со 
дня рождения композитора (2014 год).
За большой вклад в развитие культуры и искус-
ства коллектив томского музыкального колледжа 
награжден Почетной грамотой министерства 
культуры и массовых коммуникаций Российс-
кой Федерации (2008 год), почетной грамотой 
Администрации томской области (2013 год), 
почетным дипломом и почетной грамотой Феде-
рации независимых профсоюзов России (2008, 
2011 год), благодарностями Государственной 
Думы томской области (2008 год) и Федерации 
профсоюзных организаций томской области 
(2008 год), внесен в Национальный реестр «Ве-
дущие учреждения культуры России» (2011 год).

Томский музыкальный колледж имени 
Э.В. Денисова – старейшее музыкальное 
учебное заведение на огромной террито-
рии от Урала до Дальнего Востока. Свою 
историю ведет от музыкальных классов 
Императорского Русского музыкального 
общества, открытых в Томске в 1893 го-
ду по инициативе композитора А.Г. Ру-
бинштейна. За столь солидный пери-
од учреждение не раз меняло название 
и статус: классы, училище, техникум 
и с 2009 года – колледж. Именно здесь 
появились и успешно функционирова-
ли многие годы первые в Томске симфо-
нический оркестр, оркестр баянистов, 
оркестр русских народных инструмен-
тов, оперная студия и другие творчес-
кие коллективы. Благодаря музыкально-
му колледжу Томская область по праву 
считается одним из признанных музы-
кально-культурных центров Сибири, 
а Томск именуется Сибирскими Афинами.
В 1999 году колледжу было присвоено 
имя выдающегося композитора совре-
менности Эдисона Васильевича Дени-
сова, выпускника 1950 года.
Два года подряд (2012, 2013 годы) Томс-
кий музыкальный колледж получал Зо-
лотую медаль «Европейское качество» 
и диплом лауреата конкурса «100 луч-
ших ссузов России», а в 2013 году – дип-
лом этого же конкурса в номинации 
«Лучший колледж в области между-
народного сотрудничества». Колледж 
награжден Большой медалью конкур-
са «Сибирские Афины» 13-й Межрегио-
нальной выставки-ярмарки «Образо-
вание. Карьера. Занятость» (2013 год).

ОБЛАСтНОЕ ГОСУДАРСтВЕННОЕ ОБРАЗОВАтЕЛЬНОЕ АВтОНОмНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИя

тОмСКИй мУЗЫКАЛЬНЫй КОЛЛЕДж 
ИмЕНИ э.В. ДЕНИСОВА

Наталия Игоревна чабовская

ДИРЕКтОР

Кандидат искусствоведения. Председатель 
томского отделения Всероссийского хорово-
го общества. художественный руководитель 
и исполнитель на кото ансамбля японской 
музыки «И свет, и ветер». Награждена почетны-
ми знаками «Директор года» (2012, 2013 годы), 
благодарностью министра культуры Россий-
ской Федерации (2014 год).
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колледж имеет высокий процент трудоустройства своих 
выпускников по всем специальностям.

Третье  – создание и  обеспечение широких воз-
можностей для различных категорий населения в  при-
обретении необходимых квалификаций на протяжении 
всей трудовой деятельности. В колледже, как уже говори-
лось, действует ресурсный центр. Основным его конку-
рентным преимуществом на рынке образовательных ус-
луг стала многопрофильность, что позволило наладить 
успешное взаимодействие с  ведущими предприятиями 
Нижегородской области и зарубежными партнерами.

Одной из приоритетных задач колледжа ста-
ло создание и развитие учебного центра профессио-
нальной квалификации (УЦПК) в целях обеспечения 
профессиональной подготовки, переподготовки и по-
вышения квалификации работников в соответствии 
с требованиями системы оценки и сертификации ква-
лификаций. Опыт реализации колледжем инноваци-
онных программ нацпроекта «Образование» позво-

лил создать особую структуру УЦПК, который сегодня 
объединяет три основных сектора: ресурсный центр, 
информационно-методический центр и центр оцен-
ки и сертификации квалификаций. В УЦПК реализует-
ся более 100 программ профессионального обучения 
и дополнительного образования, что обеспечивает не-
прерывность образовательного процесса.

Четвертое – создание условий для успешной со-
циализации и  самореализации обучающихся. Важным 
показателем эффективности образования считаются 
конкурсы по рабочим и  инженерным профессиям. Се-
годня студенты и преподаватели колледжа активно учас-
твуют в конкурсах профессионального мастерства, орга-
низованных профессиональными сообществами, в том 
числе в  конкурсах WorldSkills, где показывают высокие 
результаты. На 1-м региональном чемпионате рабочих 
профессий WorldSkills (Нижний Новгород, 2014  год) 
Андрей Серов стал победителем в  компетенции «Обли-
цовка плиткой»; в  полуфинале национального чемпи-

Директор колледжа А.Т. Шершнев знакомит выпускников колледжа – 
руководителей строительных компаний Чувашской Республики  
с базой практической подготовки студентов

1

Губернатор Нижегородской области В.П. Шанцев инспектирует работу 
чемпиона колледжа Андрея Серова в компетенции «облицовка 
плиткой» на 1-м региональном чемпионате WorldSkills Russia

3

Студент колледжа Максим Лебедев, участник 
сертификации квалификаций «каменщик»

2
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оната профессионального мастерства по стандартам 
WorldSkills в  Приволжском федеральном округе (Сама-
ра, 2015 год) Вячеслав Гришин занял 2-е место в компе-
тенции «Сухое строительство и штукатурные работы».

Вообще, в 2013–2015 годах студенты колледжа по-
беждали во многих областных, межрегиональных и все-
российских конкурсах профессионального мастерства, 
проводимых среди ведущих учебных заведений России. 
Сергей Лежаев победил в межрегиональном смотре-кон-
курсе «Автопрофи-2014»; Михаил Ширшов  – в  област-
ной и  всероссийской олимпиадах по профессии «Ав-
томеханик: слесарь по ремонту автомобилей»; Михаил 
Дауркин – в областной олимпиаде по профессии «Мас-
тер сухого строительства: маляр, штукатур»; Александр 
Кураков и М ихаил Монов  – в  областной олимпиаде по 
специальности «Техническое обслуживание и ремонт ав-
томобильного транспорта»; Евгений Козлов и Айрат Га-
неев – в областной олимпиаде по специальности «Стро-
ительство и эксплуатация зданий и сооружений».

В  образовательный процесс внедрены многие 
инновационные направления, разработаны и реализу-
ются дополнительные программы внеаудиторной ра-
боты студентов, например «Робототехника», «Основы 
построения бизнеса», «Карьерное проектирование». Ак-
цент делается на формировании и  развитии навыков 
предпринимательства.

Колледж строит свою работу в  соответствии со 
следующими основными факторами качества профес-
сионального образования:

–	 профессиональная компетентность преподавателей;
–	 гибкость образовательных маршрутов;

–	 непрерывность образования (обучение через всю 
жизнь);

–	 развитие механизмов частно-государственного 
партнерства;

–	 гарантии качества через развитие системы оцен-
ки и сертификации квалификаций.
С  учетом актуальных потребностей рынка тру-

да при подготовке кадров всё активнее используются 
возможности отраслевой специализации. Подготовка 
колледжем кадров высоко оценена профессиональным 
сообществом, что выражено не только в  наградах. Не 
менее важно отметить и постоянный рост уровня вза-
имодействия образования, власти и  бизнеса. Требо-
вания к  качеству профессиональной подготовки за-
кладываются со школьной скамьи, что указывает на 
необходимость кластерного подхода к  образователь-
ному процессу. Имея в  своем распоряжении множест-
во образовательных траекторий и программ, студенты 
готовятся к тому, что в течение всей жизни им придет-
ся осваивать новые компетенции, подтверждать их уро-
вень посредством сертификации квалификаций, ме-
нять область трудовой деятельности в  зависимости от 
запросов общества и государства.

Сегодня колледж – это не только современная ма-
териально-техническая база и инфраструктура, но и эф-
фективные технологии практико-ориентированного 
обучения, высококвалифицированные педагогические 
кадры, новый уровень культуры взаимодействия с пред-
приятиями, гибкость по отношению к  изменяющимся 
запросам экономики и, в конечном счете, работа на ре-
зультат, устраивающий всех наших партнеров.
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