
В системе среднего профессионального образова-
ния Калужской области образовательную деятельность 
в настоящее время осуществляют 37 профессиональ-
ных образовательных организаций: 31 государствен-
ная и 6 негосударственных. Контингент обучающихся 
в профессиональных образовательных организациях 
в 2014/15 учебном году составляет 15 237 человек в госу-
дарственных организациях и 713 человек в негосударс-
твенных. В ведении министерства образования и науки 
Калужской области находится 68% профессиональных 
образовательных организаций с общим контингентом 
12 032 человека, что составляет 75% от всех обучающих-
ся в профессиональных образовательных организациях.

Согласно прогнозу потребности отраслей эконо-
мики Калужской области в кадрах, в 2015–2021 годах об-

ласти потребуется 62,5 тыс. рабочих и специалистов. Из 
них на вновь создаваемые рабочие места (в том числе 
в рамках инвестиционных проектов) – более 12,5 тыс. 
человек (более 20%) и около 50 тыс. человек – на заме-
ну выбывающим работникам (около 80%). Наибольшая 
доля потребности в кадрах (около 64%, что составляет 
приблизительно 40 тыс. человек) приходится на специ-
алистов с квалификацией рабочего и служащего (в чис-
ле которых значительный удельный вес составляют ра-
бочие для развивающихся отраслей промышленности: 
слесари, станочники, сварщики), а также на представи-
телей профессий сферы обслуживания.

Развитие экономики в Калужской области, приход 
новых зарубежных инвесторов, появление инновацион-
ных предприятий, техническое переоснащение произ-
водства, выпуск новых видов продукции сделали акту-
альным вопрос подготовки квалифицированных кадров 
для ведущих предприятий региона, а также повышения 
их квалификации и переобучения. Бурному росту эко-
номики региона и активному привлечению зарубеж-
ных инвесторов во многом способствовало заключе-
ние инвестиционных соглашений, в рамках которых 
Калужская область брала на себя обязательства по опе-
режающему обучению сотрудников инвесторов на ба-
зе местных образовательных организаций. то есть од-
новременно со строительством предприятий проходило 
обучение сотрудников. Лицензировались и открывались 
новые перспективные профессии и специальности со-
гласно запросам новых производств.

В соответствии со Стратегией социально-экономи-
ческого развития Калужской области до 2030 года про-
водились работы по регионализации и формированию 
эффективной сети образовательных организаций. За 
последние пять лет разрозненная и неэффективная сеть 
образовательных организаций была оптимизирована на 
30% с сохранением общего количества обучающихся.

Особую роль в эффективном управлении систе-
мой профессионального образования области играет 
профессионально-общественный экспертный совет, в со-
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Романовский колледж индустрии гос-
теприимства (РКИГ) был основан 
в 1954 году как Кулинарное училище №2.

Сегодня это одна из самых престижных обра-
зовательных организаций Республики Крым, 
отвечающая всем требованиям и тенденциям 
современной системы среднего профессио-
нального образования.
РКИГ осуществляет подготовку высококва-
лифицированных рабочих, служащих и спе-
циалистов среднего звена по профессиям: 
«Пекарь», «Повар, кондитер», «Официант, бар-
мен», «Продавец, контролер-кассир», «Агент рек-
ламный» и специальностям: «технология про-
дукции общественного питания», «Организация 

обслуживания в общественном питании», 
«туризм», «Гостиничный сервис». Прием на 
обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования, 
на базе образовательных программ основно-
го общего или среднего общего образования 
осуществляется на общедоступной основе, без 
вступительных испытаний. В случае, если чис-
ленность поступающих превышает количество 
бюджетных мест, проводится конкурс аттестатов.
Обучение студентов осуществляется в современ-
ных аудиториях и профессиональных лабора-
ториях. Колледж оснащен новейшей матери-
ально-технической базой, здесь используются 
современные информационно-коммуникаци-
онные и производственные технологии: ком-
пьютерные классы (в том числе уникальный 
мобильный интерактивный компьютерный класс 
ICLabCase), конференц-зал, лаборатории про-
фессионального обучения «Повар», «Кондитер», 
«Пекарь», «Ресторан», «Бар», индустрии размеще-
ния, «Ресепшн», «Учебная турфирма», «Банкетный 
зал», оснащенные новейшим оборудованием. 
Образовательный процесс осуществляет высокок-

валифицированный педагогический коллектив, 
отличающийся высоким профессионализмом 
и творческим подходом к обучению.
Студенты колледжа регулярно занимают при-
зовые места в республиканских и международ-
ных конкурсах профессионального мастерства, 
олимпиадах, спартакиадах, принимают активное 
участие в научно-практических конференциях.
тесное сотрудничество колледжа с ведущими 
предприятиями гостиничной и туристической 
сферы Республики Крым позволяет студентам 
получить необходимый опыт при прохождении 
учебной и производственной практики, стажиро-
вок, углубить и расширить свои профессиональ-
ные знания в условиях реального производства.

За последние годы в колледже был накоплен зна-
чительный опыт исследовательской, проектной 
и инновационной деятельности, и сегодня РКИГ 
стал инновационной площадкой по внедрению 
новых форм и методов обучения. Структурным 
подразделением колледжа является учебно-прак-
тический центр инновационных технологий, 
на базе которого регулярно проходят вебина-
ры, семинары-практикумы, конференции, мас-
тер-классы и другие мероприятия по вопросам 
внедрения новейших современных технологий 
и материалов в образовательный процесс и с це-
лью улучшения профессиональной подготовки 
студентов, слушателей и непрерывного повыше-
ния квалификации педагогических работников. 
В колледже успешно функционирует инфор-
мационно-консультационный библиотечный 
центр, целью создания которого стало содейс-
твие повышению качества образования посредс-
твом доступа всех участников образовательного 
процесса к максимально полной информации на 
традиционных и электронных носителях.
Приемная комиссия работает с 1 июня 
по 25 августа.

В колледже ведется активная 
научно-методическая работа: 
подготовка и издание учебно-
методических пособий в рам-
ках авторской школы по про-
фессиональной педагогике под 
руководством директора кол-
леджа М.И. Пальчук серии книг 
«Царская кухня Ливадийского 
дворца», «Стерлядь по-царски, 
или Кулинарные тайны Лива-
дии», «Поросенок по-ялтински, 
или Кулинарные предпочтения 
царских особ», «Культурно-ис-
торическое наследие Крыма: 
российская история возвраща-
ется». Именно многолетняя ра-
бота творческого коллекти-
ва, посвященная исследованию 
культурно-исторического на-
следия династии Романовых, во 
многом определила сегодняшнее 
название колледжа.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ БЮДжЕтНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАтЕЛЬНОЕ УчРЕжДЕНИЕ 
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став которого входят сертифицированные эксперты по 
профессиональному образованию и представители рабо-
тодателей. В течение последних лет советом были перера-
ботаны и утверждены единые примерные образователь-
ные программы и показатели качества образования для 
профессиональных образовательных организаций об-
ласти в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами и потребностями регио-
нальной экономики. Включение экспертного сообщества 
и работодателей в систему профессионального образова-
ния позволяет обеспечивать рынок труда специалистами 
с необходимым уровнем подготовки.

В Калужской области в 2010 году внедрена и сей-
час реализуется система дуального образования, кото-
рая основывается на получении государственного об-
разования с прохождением практики на предприятиях. 
Совместно с ООО «Фольксваген Груп Рус» на базе ГАОУ 
СПО «Калужский колледж информационных технологий 
и управления» открыты адаптированные специальности, 
разработанные совместно с предприятием по направле-
ниям мехатроники и автомехатроники: «механик пок-
расочных работ», «механик-конструктор» и «оператор 
в логистике», на базе ГБОУ СПО «Калужский политехни-
ческий колледж» – специальность «слесарь механосбо-
рочных работ». В 2013 году в связи с запуском завода по 
производству автодвигателей в ГБОУ СПО «Калужский 
государственный машиностроительный колледж» откры-
та новая адаптированная специальность «механик по 
металлообработке». Программы обучения переработа-
ны с учетом принципов практико-ориентированности, 
когда получение образования на базе образовательно-
го учреждения идет в сочетании с обучением на рабо-
чем месте. теоретическое обучение осуществляется на 
базе колледжей с приглашением преподавателей с про-
мышленного предприятия: оно опережает практическое 
и строится с учетом тех компетенций, которые будут 
приобретаться на практике в дальнейшем. В настоящее 
время данный опыт распространяется на всю систему 
профессионального образования области.

В области внедрена и сетевая форма обучения. 
так, ГБОУ СПО «Калужский техникум электронных при-
боров» совместно с Калужским филиалом (КФ) ОАО 
«Ростелеком» внедряют рабочую профессию «наладчик 
компьютерных сетей» в рамках образовательной про-
граммы «Компьютерные системы и комплексы» с це-
лью подготовки квалифицированных специалистов 
по телекоммуникациям. Совместно с учебным цент-
ром КФ ОАО «Ростелеком» проводятся теоретические 
занятия по профессиональным модулям «техническое 
обслуживание и ремонт компьютерных систем и ком-
плексов» и «наладчик компьютерных сетей», лаборатор-
ные работы и практические занятия по профессии на-
ладчика компьютерных сетей.

ГАОУ СПО «Калужский колледж информацион-
ных технологий и управления» взаимодействует с ЗАО 
«Калуга Астрал» в рамках реализации специальностей 
«информационные системы», «компьютерные сети». По 
подписанным трехсторонним соглашениям (колледж – 
предприятие – студент) предприятие предоставляет 

оборудование и организует рабочие места для студен-
тов колледжа во время прохождения производственной 
практики и проведения практических занятий. Студен-
ты 3–4-го курсов колледжа состоят в штате предприятия 
и получают денежное вознаграждение. За студентами за-
креплены кураторы-наставники – действующие специа-
листы предприятия с высокой квалификацией.

В целях подготовки рабочих и специалистов, со-
ответствующих потребностям региональной экономики, 
профессиональными образовательными организация-
ми заключаются договоры и соглашения с предприяти-
ями о сотрудничестве в сфере подготовки кадров. В ре-
зультате взаимодействия с работодателями открываются 
новые специальности и профессии по таким перспек-
тивным направлениям, как «туризм», «дизайн (по отрас-
лям)», «защита в чрезвычайных ситуациях», и, напротив, 
закрываются профессии, которые сегодня уже не вос-
требованы на рынке труда.

можно выделить ряд успешно действующих схем 
«учреждение – работодатель»: это ГАОУ СПО «Калужский 
колледж информационных технологий и управления» – 
ООО «Фольксваген Груп Рус», ГАОУ СПО «Людиновский 
индустриальный техникум» – ЗАО «Людиновокабель», 
ГБОУ СПО «Калужский политехнический колледж» – 
ОАО «Калужский турбинный завод», ГБОУ СПО «Пере-
мышльский техникум эксплуатации транспорта» – завод 
«Вольво» в Калуге. Рядом предприятий заключаются уче-
нические договоры, где прописаны обязательства, кото-
рые принимают на себя и предприятие и студенты. Со-
гласно данным договорам, предприятия выплачивают 
студентам стипендию, проводят курсы повышения ква-
лификации с преподавателями профессиональных об-
разовательных организаций, организуют экскурсии на 
производство, обеспечивают материально-техническое 
оснащение лабораторий, принимают студентов на прак-
тику. Во многом благодаря такому подходу показатели 
трудоустройства являются высокими, в особенности по 
программам дуальной системы образования, где трудо-
устройство выпускников практически достигает 100%. 
По результатам сравнительного мониторинга трудоус-
тройства выпускников профессиональных образова-
тельных организаций в 2013 и 2014 годах (при почти 
одинаковом количестве выпускников – около 3,5 тыс. 
человек) количество трудоустроенных выросло с 45% 
в 2013 году до 47,4% в 2014 году; количество призван-
ных в армию увеличилось с 21,1 до 27,1%; количест-
во намеревающихся продолжить обучение снизилось 
с 23,8 до 16,8%; количество планирующих отпуск по 
уходу за ребенком осталось на прежнем уровне – око-
ло 3%, количество неопределившихся с трудоустройс-
твом снизилось с 6,7 до 5%.

Благодаря победам представителей Калужской об-
ласти в различных федеральных конкурсах в области 
профессионального образования, средствам из феде-
рального и областного бюджета и привлечению средств 
работодателей развивалась система профессионального 
образования, что позволило области провести модерни-
зацию учебно-материальной базы профессиональных 
образовательных организаций, обеспечить соответс-
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твие уровня квалификации инженерно-педагогического 
состава организаций техническому и технологическому 
уровню современного производства, привлечь работо-
дателей к активному сотрудничеству с образовательны-
ми организациями по подготовке кадров.

В рамках учебных программ проводились и рабо-
ты по созданию и оснащению многофункциональных 
центров прикладных квалификаций на базе професси-
ональных образовательных организаций (ресурсных 
центров) для перспективных отраслей экономики реги-
она. это позволяет в тесном сотрудничестве с ведущи-
ми местными работодателями осуществлять подготовку 
квалифицированных кадров на высокотехнологичном 
оборудовании, отвечающем всем требованиям совре-
менного производства.

Первый в области ресурсный центр подготов-
ки и переподготовки кадров для автомобильной про-
мышленности был создан в 2007 году на базе ГАОУ 
СПО «Калужский колледж информационных техноло-
гий и управления». С тех пор он постоянно развивается, 
и в настоящее время там обучаются специалисты для де-
сятков автомобилестроительных компаний (в том числе 
поставщиков автомобильных составляющих), среди ко-
торых ООО «Фольксваген Груп Рус» и ООО «ПСмА Рус», 
а также для предприятий других отраслей. Общая пло-
щадь ресурсного центра составляет около 11 тыс. кв. м. 
Объем средств, в него вложенных, составляет около 
1 млрд рублей. Здесь имеются уникальные материаль-
но-техническое обеспечение и инфраструктура, про-
граммы обучения и квалифицированный персонал для 
подготовки кадров по современным, актуальным и вос-
требованным в Калужской области направлениям. За 
весь период его деятельности только профессиональ-
ную подготовку и повышение квалификации прошли 
более 12 тыс. человек. характерной особенностью про-
фессионального образования в ресурсном центре ста-
ла 100%-ная ориентация на потребности рынка труда 
и обеспечение кадрами «под ключ». В 2014 году создан 
ресурсный центр (многофункциональный центр при-
кладных квалификаций) в области строительства на ба-
зе ГБОУ СПО «Коммунально-строительный техникум». 
Ведется работа по созданию и оснащению ресурсного 
центра в области сельского хозяйства на базе ГБОУ СПО 
«Губернаторский аграрный колледж», в области маши-
ностроения на базе ГАОУ СПО «Людиновский индус-

триальный техникум» с применением современных 
методов и технологий, что позволит организовать на 
их базе систему переподготовки кадров, соответству-
ющую современным потребностям экономики. такие 
многофункциональные центры, ориентируясь на пе-
реподготовку и повышение квалификации, становятся 
эффективным механизмом работы с кадрами в крат-
косрочной перспективе.

Сеть многофункциональных центров прикладных 
квалификаций – основа быстрого реагирования систе-
мы профессионального образования на инновацион-
ные и инвестиционные изменения в регионе за счет 
многообразной и гибкой системы переподготовки и по-
вышения квалификации кадров.

Для решения задач по подготовке квалифици-
рованных кадров реализуется подпрограмма «Разви-
тие профессионального образования» госпрограммы 
«Развитие образования в Калужской области», рассчи-
танная до 2020 года. Выполнение подпрограммы поз-
воляет укрепить и расширить учебно-материальную 
базу профессиональных образовательных организа-
ций, обеспечить сбалансированность между схемой, 
объемами подготовки специалистов и потребностями 
регионального рынка труда, обеспечить соответствие 
уровня квалификации инженерно-педагогического со-
става организаций техническому и технологическому 
уровню современного производства, привлечь работо-
дателей к активному сотрудничеству с образовательны-
ми организациями в подготовке кадров.

Все принятые меры в комплексе позволили вы-
вести систему профессионального образования облас-
ти на качественно новый уровень, сориентировав ее 
на потребности регионального рынка труда. На основе 
опыта дуального образования в 2014 году Калужская об-
ласть вошла в число 10 победителей в конкурсном от-
боре субъектов Российской Федерации для реализации 
проекта «Подготовка рабочих кадров, соответствующих 
требованиям высокотехнологичных отраслей промыш-
ленности, на основе дуального образования», организо-
ванного АНО «Агентство стратегических инициатив по 
продвижению новых проектов», а также в конкурсном 
отборе пилотных программ субъектов Федерации, на-
правленных на реализацию проекта «Подготовка рабо-
чих кадров для социально-экономического развития ре-
гионов» в 2014–2019 годах.
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