
Современная жизнь непрерывно меняется, стано-
вится сложнее и стремительнее, что требует от молодо-
го поколения постоянного обучения, совершенствова-
ния умений и навыков. Сегодня ни для кого не секрет, 
что основа для успешной карьеры, достойной и инте-
ресной жизни – хорошее и качественное образование. 
За последний год в системе среднего профессиональ-
ного образования Крыма произошли существенные по-
зитивные изменения. На сегодняшний день сеть СПО 
сформирована так, что крымчане могут получить лю-
бую специальность или рабочую профессию, востребо-
ванные сегодня в регионе.

В Республике Крым готовят рабочие кадры и спе-
циалистов среднего звена 59 образовательных органи-
заций СПО государственной и частной форм собствен-
ности, в том числе 37 подведомственных министерству 
образования, науки и молодежи Республики Крым.

После принятия Республики Крым в Российскую 
Федерацию в структуру Крымского федерального уни-
верситета имени В.И. Вернадского вошли 8 образо-
вательных учреждений СПО, имеющие медицинское, 
аграрное, агропромышленное, строительное, сельскохо-
зяйственное, полиграфическое, гуманитарное, экономи-
ческое и туристическое направления подготовки.

Систему здравоохранения обеспечивают меди-
цинскими и фармацевтическими кадрами 4 колледжа, 
расположенные в Симферополе, ялте, Евпатории, Кер-

чи. В Симферополе функционируют 3 профильных уч-
реждения СПО, готовящие специалистов среднего звена 
в области культуры и искусства.

Контингент студентов на конец 2014/15 учебного 
года составил 25,5 тыс. человек. Объем приема граждан 
по профессиям и специальностям СПО в Крыму для обу-
чения за счет бюджетных ассигнований федерального 
и республиканского бюджетов в 2015 году составил по-
рядка 8,3 тыс. человек. Из них в учреждения, подведомс-
твенные министерству, поступило 6145 человек (1725 
учатся по программам подготовки специалистов средне-
го звена, 4420 получают рабочие профессии).

В соответствии с Федеральным законом от 29 дека-
бря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации» министерство образования, науки и молодежи 
Республики Крым проводит оптимизацию сети подведомс-
твенных образовательных учреждений СПО. При этом на-
чальное профессиональное образование интегрируется 
в СПО, и создаются кластерные группы профессий по ос-
новным направлениям развития Республики Крым.

Необходимость слияния некоторых учреждений 
СПО вызвана поручениями Президента Российской Фе-
дерации, минобрнауки России, планом реализации ме-
роприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях 
социальной сферы Республики Крым, направленные на 
повышение эффективности образования и науки». Глав-
ный принцип оптимизации системы СПО в Республике 
Крым – принцип синхронизации территориальной и от-
раслевой плоскостей стратегического планирования.

Укрупнение образовательных учреждений позво-
лит рационально использовать аудиторный фонд, учеб-
но-лабораторные помещения и учебно-производствен-
ные мастерские.

Следует отметить, что после слияния учреждений, 
которые ранее реализовывали программы разного об-
разовательного уровня, также сохранится подготовка 
и рабочих кадров, и специалистов среднего звена.

Создание укрупненных профильных учреждений 
позволит выйти на новый качественный уровень сотруд-
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ничества с работодателями – они будут участвовать в ор-
ганизации учебного процесса, обеспечивать выпускни-
ков базами практик и дальнейшим трудоустройством.

В большинстве образовательных учреждений уда-
лось создать разноуровневую (ступенчатую) подготовку 
по различным направлениям (строительство, промыш-
ленность, сфера услуг, гостинично-ресторанный сервис 
и туризм, водный транспорт, сельское хозяйство и пр.).

Сеть организаций СПО оптимально расположе-
на как в крупных городах, так и на территории районов 
Республики Крым, чтобы каждый молодой крымчанин 
имел возможность получить качественное образование, 
востребованное на территории того или иного муници-
пального образования, и, как результат, иметь хорошие 
перспективы трудоустройства, достойную заработную 
плату и уверенность в завтрашнем дне.

Рабочие кадры готовят:
– для общественного питания и торговли – в 22 уч-

реждениях; ведущие из них – Романовский кол-
ледж индустрии гостеприимства, Крымский 
колледж общественного питания и торговли, ял-
тинский торгово-экономический колледж, Сим-
феропольский торгово-экономический колледж;

– для промышленности (по отдельным направле-
ниям: швейное производство, радиоэлектроника, 
химическая промышленность, деревообработка, 
судостроение) – в 23; ведущие – Армянский кол-
ледж химической промышленности, Сакский тех-
нологический техникум, Приморский промыш-
ленный техникум, Керченский технологический 
техникум, Симферопольский политехнический 
колледж, Керченский политехнический колледж, 
Феодосийский политехнический колледж, Сим-
феропольский колледж радиоэлектроники;

– для автодорожного, железнодорожного и вод-
ного транспорта – в 19; ведущие – Симфе-
ропольский автотранспортный техникум, Сим-
феропольский техникум железнодорожного 
транспорта и промышленности, Керченский 
морской технический колледж;

– для строительной отрасли – в 12; ведущие – Сим-
феропольский профессиональный строительный 
техникум, Феодосийский техникум строительства 
и курортного сервиса, Бахчисарайский техникум 
строительства и транспорта;

– для сельского хозяйства – в 8; ведущие – Крас-
ногвардейский агропромышленный техникум, 
чапаевский агротехнологический техникум, Бе-
логорский технологический техникум, Джанкой-
ский дорожно-строительный техникум, Прудовс-
кий аграрный техникум;

– для сферы обслуживания – в 11; ведущие – Симфе-
ропольский колледж сферы обслуживания и стро-
ительства, Евпаторийский техникум строительных 
технологий и сферы обслуживания, Керченский 
техникум сферы обслуживания, Ленинский техни-
кум сферы обслуживания и транспорта.

В 2015 году выпущено около 7 тыс. обучившихся по 
специальностям среднего звена и рабочим профессиям. Об-
разовательные учреждения проводят колоссальную работу 
по заключению договоров с работодателями на предостав-
ление рабочих мест студентам для прохождения произ-
водственной практики с последующим их трудоустройс-
твом. Для этого в образовательных учреждениях созданы 
центры по содействию трудоустройству выпускников. тру-
доустройство выпускников 2015 года составило более 75%, 
оставшиеся выпускники в большинстве случаев продолжа-
ют обучение в организациях высшего образования с целью 
повышения образовательно-квалификационного уровня.

Студенты и педагоги учреждений СПО Республи-
ки Крым активно участвуют во всероссийских конкурсах, 
конференциях, олимпиадах. Студенты Феодосийского тех-
никума строительства и курортного сервиса, ялтинского 
экономико-технологического колледжа и Керченского 
морского технического колледжа заняли призовые мес-
та по трем рабочим профессиям (08.01.08 «мастер отде-
лочных строительных работ», 19.01.17 «Повар, кондитер», 
15.01.25 «Станочник (металлообработка)») в заключитель-
ном этапе Всероссийской олимпиады профессионального 
мастерства обучающихся по профессиям и специальнос-
тям среднего профессионального образования в 2015 году.

Учебные заведения, студенты которых показали 
высокие результаты, относятся к ведущим учреждениям 
СПО Крыма. Они имеют хорошую материально-техни-
ческую базу, что позволяет им создавать необходимые 
условия для достижения нового, современного качества 
СПО, эффективного использования материальных, кад-
ровых, управленческих, финансовых ресурсов, обеспе-
чения полноты предоставляемых образовательных услуг, 
в том числе и для лиц с ограниченными возможностями.

Особое внимание уделяется работе с социаль-
но незащищенными категориями населения. Профес-
сиональные образовательные организации республики 
стремятся обеспечить равные возможности в реализа-
ции права на профессиональное образование обучаю-
щимся с ограниченными возможностями здоровья, со-
здать универсальную безбарьерную среду. Например, 
в рамках реализации мероприятий республиканской 
программы «Доступная среда» в 2014 году Симферополь-
ское высшее профессиональное училище сервиса и ди-
зайна создало специальные условия для обучающихся 
с инвалидностью: с нарушением слуха, зрения, опорно-
двигательного аппарата, передвигающихся на инвалид-
ных колясках. В 2015 году эта работа будет продолжена 
в Феодосийском политехническом техникуме.

Республика Крым быстро вливается в законодатель-
ное поле Российской Федерации, в частности и в сфере 
образования. Именно сегодня у нас есть возможность 
сформировать идеальную и рациональную сеть системы 
среднего профессионального образования, направленную 
на выполнение важных государственных задач по подго-
товке квалифицированных специалистов, создать передо-
вые образовательные учреждения, отвечающие всем са-
мым современным требованиям. 

!SPO1 verstka 110915 v6.indd   153 11.09.15   16:45


