
1 �По материалам конгресса «Global 
Education – Образование без границ».

Профессиональные кадры  

новой России1

Международный образовательный конгресс-вы-
ставка «Global Education  – Образование без границ» 
ежегодно собирает на своей площадке более 400 учас-
тников из различных регионов Российской Федера-
ции. С 2007 года МКВ «Образование без границ» – место 
встреч профессионалов среднего специального образо-
вания, сотрудников Министерства образования и науки 
Российской Федерации и представителей бизнеса.

«Профессиональные кадры новой России» – тра-
диционная тема конгресса. В рамках деловой програм-
мы проходят круглые столы, конференции и семинары.

В первый день работы VIII Международной конг-
ресс-выставки «Global Education – Образование без гра-
ниц» 25 ноября 2014 года в гостинице «Президент-Отель» 
состоялась Всероссийская научно-практическая конфе-
ренция «Привлекательность профессионального обра-
зования: проблемы и решения». Организатором конфе-
ренции выступило Минобрнауки России при активном 
содействии Национального фонда подготовки кадров.

Участниками конференции стали эксперты меж-
дународных организаций, представители органов уп-
равления образованием, органов по сертификации, 
профессиональных образовательных организаций, ме-
тодисты и работодатели.

Открыла заседание пленарной сессии директор 
Департамента государственной политики в сфере под-
готовки рабочих кадров и  ДПО Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации Наталия Ми-
хайловна Золотарёва с докладом о Стратегии развития 
системы подготовки рабочих кадров и формирования 
прикладных квалификаций в  Российской Федерации 
на период до 2020  года (далее  – Стратегия), а  также 
об основных направлениях повышения привлекатель-
ности СПО: «Первым направлением Стратегии являет-
ся обеспечение соответствия квалификации выпуск-

ников требованиям экономики. Важным ориентиром 
в  этой области выступает повышение уровня трудоуст-
раиваемости выпускников по специальности и  умень-
шение времени их адаптации при приеме на работу. Сле-
дующим направлением является консолидация ресурсов 
бизнеса и  образовательных организаций в  развитии 
системы образования. Обеспечение взаимодействия 
бизнеса и  образования на постоянной основе, созда-
ние условий для системного и эффективного государс-
твенно-частного партнерства – такая задача поставлена 
Президентом Российской Федерации. Третье направле-
ние – создание и обеспечение широких возможностей 
для различных категорий населения и обретение необ-
ходимых трудовых квалификаций на протяжении всей 
трудовой деятельности. Четвертым направлением мы 
считаем создание условий для успешной социализации 
и эффективной самореализации обучающихся».

Продолжила заседание исполнительный дирек-
тор Национального фонда подготовки кадров Ирина Ва-
димовна Аржанова. В  своем выступлении она рассмот-
рела региональные программы развития образования, 
а  также реализацию Федеральной целевой программы 
развития образования на 2011–2015  годы в  регионах 
и упомянутой Стратегии. «Сейчас в программе развития 
регионального образования задействованы 45 регионов. 
Если говорить о тех конкретных задачах, которые про-
писаны в Стратегии, то сейчас уже можно говорить о ре-
альных результатах и  достижении тех целей, которые 
были в нее заложены», – отметила Ирина Вадимовна.

Также с докладом выступила директор Центра изу-
чения проблем профессионального образования, пре-
зидент Международной ассоциации профессионально-
го образования (IVETA) Ольга Николаевна Олейникова. 
В  своем сообщении она рассмотрела проблему интер-
национализации образования: «Интернационализация 
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образования  – это новый вызов системе образования. 
Под интернационализацией в  современном обществе 
понимается объективный процесс устойчивого взаимо-
действия и  взаимовлияния национальных систем об-
разования. Интернационализация основана на общих 
принципах и  подходах во всех сферах, отвечает всем 
требованиям мирового сообщества и  отражает про-
грессивные тенденции нового столетия. Цели и  задачи 
интернационализации  – это прежде всего повышение 
качества образования за счет участия студентов и  пре-
подавателей в международном процессе обмена знания-
ми и технологиями, обеспечение сопоставления дипло-
мов и квалификаций на международной арене, развитие 
академической мобильности студентов и  преподавате-
лей, рост финансовых поступлений при привлечении 
иностранных студентов. Общие вызовы для всех стран 
одни и те же, только механизмы, через которые страны 
решают их, различны. Повышение требований к квали-
фикациям, развитие инноваций и усиление глобальной 
конкуренции, быстрое устаревание профессиональных 
знаний и умений, обучение в течение всей жизни – аб-
солютно одно и то же волнует все системы профессио-
нального образования в мире».

В  продолжение пленарной сессии участники 
обсудили тему «Профессиональные кадры новой Рос-
сии». Ректор Республиканского института профессио-
нального образования (Республика Беларусь) Аркадий 
Хононович Шкляр выступил с  подробным рассмот-
рением темы «Профессиональное образование как 
фундамент кадрового обеспечения экономики стран 
СНГ». Он сделал акцент на том, что раньше назначе-
ние образования было в  передаче знаний и  умений 
новым поколениям, а сейчас образование направлено 
на формирование компетентности и развитие исклю-
чительно современной образовательной системы. По 
его словам, «сейчас стоит очень серьезная проблема, 
связанная с  новой системой профессионального об-
разования, которая должна обеспечить кадрами инно-
вационные технологии».

В  связи с  этим приобретает актуальность доклад 
генерального директора Европейской ассоциации VET-
провайдеров ESEDA Али Рашиди. В рамках шведско-рос-
сийского сотрудничества он осветил тему организации 
дополнительного профессионального образования на 
примере Швеции. Али Рашиди также рассказал о  неко-
торых экспериментах, связанных с  ДПО: «Революция 
в системе ДПО в Швеции произошла в 1995 году. И на-
чали ее работодатели. Перед государством была постав-
лена задача – определить, какие квалификации нужны. 
Поэтому был проведен эксперимент, который заключал-
ся в создании партнерства между образованием, бизне-
сом и правительством». По словам Али Рашиди, проведе-
ние подобных исследований и последующее получение 
их результатов важны для каждой страны.

О фонде Олега Дерипаска «Вольное дело» и в част-
ности о программе ранней профориентации и основ про-
фессиональной подготовки школьников рассказал пер-
вый заместитель генерального директора фонда Виктор 
Николаевич Пронькин. Программа JuniorSkills направле-
на на создание новых возможностей для профориентации 
и освоения школьниками современных и будущих про-
фессиональных компетенций на основе инструментов 
движения WorldSkills с опорой на отечественный опыт.

Заведующий лабораторией гуманитарной экспер-
тизы и социального дизайна сферы образования МГПУ 
Витольд Альбертович Ясвин рассказал о мониторинге ре-
ализации московского стандарта качества образования. 
Это мобильная информационная система, предназначен-
ная для обеспечения эффективного стратегического уп-
равления развитием региональной системы образования.

26 ноября, на второй день работы VIII Междуна-
родного конгресса-выставки «Global Education  – Обра-
зование без границ», в М оскве продолжилось обсужде-
ние проблем привлекательности СПО и  возможностей 
развития образования взрослого населения.

Рабочий день начался с  конференции «Иннова-
ционные технологии проведения всероссийских олим-
пиад профессионального мастерства» и  круглого стола 

Директор Департамента государственной политики в сфере 
подготовки рабочих кадров и ДПО Н.М. Золотарёва беседует 
с участником конгресса 

1

Заместитель Министра образования и науки  
Российской Федерации А.А. Климов осматривает 
экспозицию 
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«Развитие человеческого капитала России через призму 
ключевых компетенций взрослого населения».

Участниками конференции по вопросу проведе-
ния всероссийских олимпиад стали руководители ор-
ганов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих управление в сфере обра-
зования, руководители и представители профессиональ-
ных образовательных организаций, победители все-
российских олимпиад профессионального мастерства, 
участники WorldSkills Russia, а также представители ор-
ганизаций работодателей и их объединений.

Обсуждение вопросов проведения всероссийских 
олимпиад ставило перед участниками задачу выявить 
проблемы и перспективы развития технологий, приме-
няемых при проведении олимпиад профессионального 
мастерства. Об этом в  своем докладе рассказала замес-
титель директора Департамента государственной по-
литики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации 
Татьяна Михайловна Алимова: «Мы проанализирова-
ли ситуацию с  проведением всероссийских олимпиад, 
и за последние три года можно наблюдать положитель-
ную тенденцию. Мы уже можем обозначить безуслов-
ных лидеров среди субъектов Российской Федерации 
и  образовательных организаций в  области управле-
ния, содержания и  профессионального образования. 
Растет количество студентов СПО, которые вовлечены 
во всероссийское олимпиадное движение. Олимпиады 
выявляют уровень подготовки выпускников СПО в  со-
ответствии с  федеральными государственными обра-
зовательными стандартами и  требованиями работода-
телей. Также за счет олимпиад происходит отработка 
многоканального финансирования образования на ос-
нове государственно-частного партнерства. Мы смогли 
также выявить основные возможности улучшения качес-
тва олимпиад. Во-первых, это оптимизация организаци-
онных аспектов, в  том числе выявление оптимальных 
сроков для проведения олимпиад. Во-вторых, дальней-
шее совершенствование нормативно-методического ре-

гулирования, регламентирующего проведение олимпиад 
различного уровня. В-третьих, организация специали-
зированной подготовки специалистов образовательных 
организаций  – организаторов олимпиад. В-четвертых, 
принятие системы мер, обеспечивающих оптимизацию 
информационного сопровождения этапа всероссийс-
кой олимпиады. И в-пятых, проработка вопроса целево-
го финансирования олимпиад высшего уровня».

Участники конференции говорили также о совре-
менных формах работы с талантливой молодежью в сис-
теме профессионального образования, о  механизмах 
развития и  поддержки конкурсов и  олимпиад профес-
сионального мастерства и  об основных направлениях 
взаимодействия профессиональных образовательных 
организаций и  работодателей в  организации и  прове-
дении подобных мероприятий. В своих докладах о кон-
курсах профессионального мастерства как о диалоге го-
сударства, бизнеса и общества представили свои точки 
зрения начальник отдела профессионального образо-
вания и науки управления образования и науки Тамбов-
ской области Ирина Эдуардовна Файзулина и исполни-
тельный директор Тамбовского регионального агентства 
развития квалификаций при Тамбовской областной тор-
гово-промышленной палате Алексей Сергеевич Зотов. 
Как выяснилось, и  преподаватели и  работодатели рас-
сматривают конкурсы профессионального мастерства 
как один из объективных показателей знаний и умений 
студентов и потенциальных работников.

В это же время проходил круглый стол «Развитие 
человеческого капитала России через призму ключевых 
компетенций взрослого населения». Среди выступающих 
были руководитель Центра проектирования обучения 
и развития компетенций Института образования НИУ 
«Высшая школа экономики» Олег Андреевич Подоль-
ский, руководитель группы услуг в области управления 
эффективностью деятельности и мотивации персонала 
в СНГ и партнер Академии бизнеса EY Екатерина Серге-
евна Ухова, директор образовательных проектов и про-
грамм Фонда инфраструктурных и образовательных 

Президиум конгресса

4

Выступление заместителя  
Министра образования и науки 
Российской Федерации  
А.А. Климова 
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программ РОСНАНО Елена Николаевна Соболева, прези-
дент Международной ассоциации непрерывного образо-
вания Евгений Станиславович Сжёнов и ректор Государс-
твенной академии промышленного менеджмента имени 
Н.П. Пастухова Нина Николаевна Аниськина. Участники 
круглого стола обсудили состояние ключевых компетен-
ций взрослого населения России и развивающие задачи 
для системы непрерывного образования, затронули про-
блему дисбаланса спроса и предложения в сфере ключе-
вых компетенций трудоспособного населения, а также 
выявили эффективные инструменты развития основных 
компетенций в рамках непрерывного образования.

После небольшого перерыва открылась панель-
ная дискуссия «Непрерывное образование взрослых: вы-
зовы и перспективы», организованная Московской шко-
лой управления «Сколково», ФГАОУ ВПО «Национальный 
исследовательский технический университет «МИСиС» 
и Национальным исследовательским университетом «Вы-
сшая школа экономики».

С первым докладом на дискуссии выступила дирек-
тор Департамента государственной политики в сфере под-
готовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России Ната-
лия Михайловна Золотарёва. Она рассказала об основных 
векторах, которые должны быть заданы в концепции но-
вого непрерывного образования, и о тех задачах, которые 
нужно ставить: «В настоящее время возникает всё бо́льшая 
потребность в  переходе от отдельных профессий к  ком-
петенциям. Создаются ситуации, когда многие взрослые 
люди элементарно остаются без работы, и они начинают 
думать, на какие престижные виды деятельности нужно пе-
реквалифицироваться. Появляется термин «новая грамот-
ность»  – когда потребность уже не в  профессиональных 
умениях, а в так называемых переносимых умениях, кото-
рые позволят переходить с одного вида работы на другой».

Представитель Villa Aprendizaje (Мексика) док-
тор Виктор А.  Арредондо Альварес в  своем докладе ос-

ветил роль образовательных учреждений и  органов по 
сертификации профессиональных квалификаций. По 
его словам, эффективным инструментом переобучения 
являются программы непрерывного и  дистанционного 
обучения в учебных учреждениях. В частности, это про-
граммы, разработанные совместно с профессиональны-
ми и  техническими органами, аккредитованными про-
водить сертификацию умений и навыков в той или иной 
форме. Ведь интернет-образование расширяет потен-
циальный доступ к переобучению и устраняет барьеры.

Директор образовательных программ Digital 
October Юлия Лесникова подробно рассказала о  про-
екте Coursera в  России. Digital October  – это центр но-
вых технологий и технологического предприниматель-
ства. Это место, где уникальный контент встречается 
с  уникальными людьми. Digital October сотрудничает 
с Coursera, что позволяет решать все главные задачи, ко-
торые стоят перед данным проектом: развитие цифро-
вых технологий, предпринимательства и образования.

В  рамках конгресса-выставки состоялась выста-
вочная экспозиция «Развивающее пространство совре-
менного колледжа», в  которой приняли участие 56  эк-
спонентов. Среди тех, кто представил участникам 
конгресса свои достижения, стали заведения среднего 
профессионального образования Ставрополья, Татарс-
тана, Нижнего Новгорода, Тамбова, Воронежа, Вологды, 
Кургана, Московской и  Ленинградской областей и  дру-
гих субъектов Российской Федерации.

IX Международный конгресс-выставка «Global 
Education  – Образование без границ» приказом Минис-
терства образования и  науки Российской от 30 апреля 
2015  года №473 включен в  Сводный план участия Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации 
в выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятиях 
в  научно-технологической, образовательной и  иннова-
ционной сферах в 2015 году.
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т ехникум располагает прекрасной мате-
риально-технической базой, позволя-
ющей вести образовательный процесс 

на основе современных информационно-ком-
муникативных технологий. этому способс-
твуют 4 учебных кабинета информационных 
технологий, интерактивный методический 
центр, интернет-библиотека, информацион-
но-коммуникативный центр, интерактивная 
лаборатория сварщиков с 5 малоамперными 
тренажерами дуговой сварки (мтДС), 15 мас-
терских с современным оборудованием, среди 
которых особое место занимают 2 электрога-
зосварочные мастерские на 30 постов, база по 
обучению студентов техническому обслужива-
нию и ремонту автомобильного транспорта.
В распоряжении обучающихся – учебный кор-
пус, благоустроенное общежитие, столовая на 
200 посадочных мест, здравпункт, культурно-
спортивный комплекс, библиотека с чита-
тельским фондом более 20 тыс. экземпляров.

Качественное профессиональное образование 
обеспечивают высококвалифицированные 
педагоги: 3 из них носят звание «Заслуженный 
учитель Российской Федерации», 1 – «Заслу-
женный мастер производственного обуче-
ния Российской Федерации», 30 работников 
награждены нагрудным знаком «Почетный 
работник начального профессионального 
образования Российской Федерации».
Педагоги техникума являются постоянными 
участниками и лауреатами международного 
фестиваля методических идей, международ-
ных педагогических чтений, Всероссийской 
ярмарки образовательных технологий «Об-
разовательный потенциал».
Студенты техникума – его гордость. Администра-
ция и педагогический коллектив техникума со-
здают все условия для самореализации студентов. 
С этой целью разработана и действует программа 
«Карьера», функционирует социально-психоло-
гическая служба, служба содействия трудоуст-
ройству и адаптации выпускников к рынку труда. 
Внедрена практика заключения прямых догово-
ров о социальном партнерстве с предприятиями, 
расположенными на территории Саратовской 
области, а также в Нижнем Новгороде, Ростове, 
Самаре, Санкт-Петербурге, Краснодаре, Волжском. 
Ежегодно заключается около 500 индивидуаль-

ных договоров о прохождении производствен-
ной практики на этих предприятиях. 
С 90-х годов минувшего века БПтт является пло-
щадкой для проведения конкурсов по профес-
сиям, в которых активное участие принимают 
студенты и мастера производственного обучения. 
С 2002 года в техникуме проведено пять все-
российских олимпиад профессионального 
мастерства, три олимпиады Приволжского 
федерального округа и восемь областных 
по профессии «сварщик». Лучшим сварщи-
ком области в 2014 году стал студент БПтт 
максим черных.
техникум ежегодно участвует в областных 
олимпиадах профессионального мастерства 
по профессии «автомеханик» и «слесарь по 
ремонту автомобилей».
Грамотой министерства образования Саратов-
ской области в 2014 году награжден победитель 
областной олимпиады профессионального мас-
терства по профессии «автомеханик» и «слесарь 
по ремонту автомобилей» студент техникума 
Илья шаталов. В апреле 2015 года на базе техни-
кума проведена областная олимпиада, а 28 ап-
реля – заключительный этап всероссийской 
олимпиады по профессии «техническое обслу-
живание и ремонт автомобильного транспорта» 
с участием представителей 40 регионов России.
БПтт – общепризнанная кузница кадров 
речного флота. Выпускники по профессиям 
«судоводитель – помощник механика», «судо-
водитель» трудятся в должностях младшего ко-
мандного состава на теплоходах судоходных 
компаний Средневолжского бассейна и на 
судах, осуществляющих заграничное плавание 
в прибрежные страны Балтийского, Каспий-
ского и черного морей.
В техникуме сложились крепкие традиции 
и сформировалась система нравственного, пат-
риотического и духовного воспитания студентов.
Решением администрации Балаковского му-
ниципального образования за БПтт закреплен 
Пост №1 у Обелиска Славы балаковцам, по-
гибшим в годы Великой Отечественной вой-
ны. Почетную вахту на Посту №1 несут члены 
военно-патриотического отряда «Отечество», 
участвующего в программе «Патриоты России».
Заметное влияние на патриотическое воспита-
ние студентов оказывает музей техникума, нося-
щий имя Героя Советского Союза Н.В. Грибанова.
Коллектив техникума награжден почетным зна-
ком Правительства Российской Федерации «За 
активную работу по патриотическому воспи-
танию молодежи Российской Федерации». тех-
никум – победитель Всероссийского конкурса 
«100 лучших учреждений НПО и СПО России».
6 июня 2014 года распоряжением Губернатора 
Саратовской области Балаковскому промыш-
ленно-транспортному техникуму присвоено 
имя Героя Советского Союза Н.В. Грибанова.

Балаковский промышленно-транс-
портный техникум (БПТТ) имени 
Н.В. Грибанова берет свое начало 
с городского профтехучилища, от-
крытого в 1978 году.
За свою 37-летнюю историю тех-
никум прошел непростой и интерес-
ный путь преобразований, прежде 
чем стать современным учреждени-
ем, реализующим концепцию непре-
рывного, личностно ориентирован-
ного профессионального образования. 
Сегодня техникум – это многопро-
фильное, многофункциональное ин-
новационное образовательное учреж-
дение базового и повышенного уровня, 
в котором обучается более 600 чело-
век. В 2014 году техникум внесен в На-
циональный Реестр «Ведущие образо-
вательные учреждения России».
Студенты техникума получают 
профессии по семи специальностям 
СПО базового и повышенного уров-
ней для работы в химической про-
мышленности, автомобильном и реч-
ном транспорте, машиностроении 
и строительстве: «техническое об-
служивание и ремонт автомобиль-
ного транспорта», «автомеханик», 
«сварочное производство», «судовож-
дение», «компьютерные сети», «тех-
нология продукции общественного 
питания», «строительство и эксплу-
атация зданий и сооружений».

ГОСУДАРСтВЕННОЕ АВтОНОмНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАтЕЛЬНОЕ УчРЕжДЕНИЕ 

САРАтОВСКОй ОБЛАСтИ

БАЛАКОВСКИй ПРОмЫшЛЕННО-тРАНСПОРтНЫй 
тЕхНИКУм ИмЕНИ Н.В. ГРИБАНОВА

Александр михайлович шитов

ДИРЕКтОР

Имеет высшую квалификационную катего-
рию. Возглавляет техникум с 1999 года. На-
гражден знаками «Отличник народного про-
свещения», «Почетный работник начального 
профессионального образования Российской 
Федерации». За военно-патриотическое вос-
питание подрастающего поколения награж-
ден памятной медалью «Патриот России», 
медалями «За заслуги в увековечении памяти 
погибших защитников Отечества» I степени, 
«За вклад в развитие образования». За заслуги 
в социально-экономическом и культурном 
развитии области его фамилия занесена на 
областную доску почета. Удостоен звания «За-
служенный учитель Российской Федерации».
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