
В настоящее время понятие «интернационализа-
ция» стало всё чаще использоваться в профессиональном 
сообществе, что отражает объективные процессы обще-
ственного развития. эти процессы определяются общими 
векторами глобализации и становления экономики зна-
ний, характерными для постиндустриального развития, 
и неизбежно приводят к трансформации образователь-
ной парадигмы в части ее интернационализации.

Необходимость постоянного обучения и профес-
сионального совершенствования диктуется быстрым 
темпом развития технологий, устареванием профессий 
и специальностей или их существенной модификаци-
ей, постоянным развитием организационной структу-
ры компаний и изменениями в организации труда. Ведь 
в новых условиях меняется характер взаимоотношений 
в сфере труда, что обусловлено целым рядом причин, 
включая – помимо ускоряющихся темпов развития рын-
ка труда, экономики, промышленности – возросшую не-
определенность и нестабильность.

Обучение вкупе с эффективной экономической 
и социальной политикой создает возможности эффек-
тивного трудоустройства граждан и является инструмен-
том борьбы с бедностью и маргинализацией населения. 
Исследования, проведенные Организацией экономичес-
кого сотрудничества и развития (ОэСР), показали, что 
в СшА, например, дополнительный доход после получе-
ния профессионально ориентированной квалификации 

среднего уровня доходит до 20–30%, особенно в сфере 
бизнеса и техники (для мужчин) и в области здравоох-
ранения (для женщин). В Дании предприятия, ориенти-
рованные на инновации и обучение сотрудников, более 
успешны на рынке по сравнению с другими предприяти-
ями в части роста производства (11% против 4%), созда-
ния новых рабочих мест (4% против 3%) и роста произ-
водительности труда (10% против 4%).

таким образом, образование и обучение становят-
ся ключевыми факторами развития экономики, основан-
ной на знаниях. И экономика предъявляет всё более вы-
сокие требования к уровню квалификации рабочей силы.

Поскольку занятость в экономике, основанной 
на знаниях, характеризуется ростом потребности в вы-
сококвалифицированных работниках, способных быс-
тро адаптироваться к изменениям, и повышением цен-
ности таких работников для общества в целом, встает 
задача формирования развернутых систем образования 
и обучения. эти системы призваны создать возможнос-
ти обучения для различных целевых групп в интересах 
обеспечения рынка труда высококвалифицированными 
работниками, включая благоприятные условия для не-
прерывного образования граждан.

В документах международной организации труда 
указано, что общей целью развития глобальной эконо-
мики является создание возможностей для всех граждан 
получить достойную и продуктивную работу в условиях 
свободы, равенства, безопасности и обеспечения гаран-
тий человеческого достоинства.

Интернационализация – как форма актуализации 
новой парадигмы – предполагает усиление взаимодейс-
твия между суверенными национальными государства-
ми и, благодаря информационным технологиям, форми-
рование прочных и устойчивых сетей взаимодействия 
в различных областях. Другими словами, в современном 
мире действуют два взаимодополняющих процесса. С од-
ной стороны, общая парадигма общественного разви-
тия приводит к общности процессов развития, включая 
их достижения и проблемы. А с другой – для решения об-
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Дербентский медицинский колледж основан 
1 октября 1953 года. За более чем полуве-
ковую историю существования учебного 

заведения в его стенах было подготовлено более 
7 тыс. медицинских работников. Выпускники 
Дер бентского медицинского колледжа работа-
ют в лечебно-профилактических учреждениях 
не только Дагестана, но и за его пределами – 
в странах ближнего и дальнего зарубежья.
Сегодня Дербентский медицинский колледж 
считается одним из ведущих профессиональных 
образовательных учреждений своего профиля. 
это современное инновационное, многопро-
фильное учебное заведение, в котором ведется 
качественная подготовка по трем основным 
специальностям: «лечебное дело», «акушерское 
дело», «сестринское дело». Колледж успешно 
прошел аттестацию и аккредитацию. Подго-

товку специалистов ведут 45 преподавателей, 
из которых 20 имеют высшую и первую ква-
лификационные категории; 8 преподавателей 
имеют почетные звания Республики Дагестан 
«Заслуженный врач», «Заслуженный учитель», 
«Заслуженный работник здравоохранения» и на-
граждены знаком «Отличник здравоохранения». 
Как никогда достойно выглядит учебная база 
училища. С успехом внедряются инноваци-
онные технологии при проведении занятий – 
мультимедиа, компьютерные технологии. 
Основная задача в деле подготовки специа-
листов – научить творчески решать профес-
сиональные задачи. С этой целью в колледже 

проводятся различные внеаудиторные ме-
роприятия: недели дисциплин, профессио-
нальные конкурсы по всем специальностям, 
открытые заседания кружков, олимпиады по 
специальным дисциплинам. Кружковцы ведут 
исследовательскую работу совместно с препо-
давателями практического здравоохранения. 
Результатом исследований становится участие 
в научно-практических конференциях. По 
материалам конференций издаются сборники 
исследовательских работ студентов. Проводи-
мые конкурсы профессионального мастерства 
и воспитательные мероприятия призваны 
помочь студентам лучше осознать ценности 
окружающего мира и свое место в нем. Вот 
некоторые из них: «моя профессия – моя гор-
дость», «И я своим призванием горжусь», «меж-
дународный день медсестер», «Как прожить 

жизнь достойно», «Ах, это чудо материнства», 
«А ну-ка, девушки! А ну-ка, парни!». Большое 
внимание уделяется развитию и укреплению 
здоровья студентов. Работают 8 спортивных 
секций. Спортсмены колледжа постоянно 
занимают призовые места в спартакиадах, 
проводимых среди вузов и ссузов. Студенты 
нашего колледжа принимают активное участие 
во всех городских мероприятиях. Колледж 
располагает хорошо оснащенной учебно-
производственной базой. Система, традиции 
и профессионализм – вот характерные черты 
образовательного процесса Дербентского ме-
дицинского колледжа.

29 мая 2015 года Дербентский 
медицинский колледж принял 
участие в Межрегиональном 
очно-заочном конкурсе иссле-
довательских работ среди 
обучающихся профессиональ-
ных образовательных органи-
заций «Социальная среда как 
фактор формирования специ-
алиста среднего звена в облас-
ти здравоохранения на основе 
компетентностного подхода». 
От нашего колледжа работу 
на конкурс отправила препо-
даватель микробиологии Роза 
Эльман кызы Мусабекова и за-
няла почетное 3-е место.
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ной грамотой министерства здравоохранения 
Российской Федерации, почетной грамотой 
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са «Лучшая женщина России» в номинации 
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щих проблем и максимизации достижений тесное взаи-
модействие и взаимное обучение становятся необходи-
мостью и объективной потребностью.

Под влиянием общих процессов общественного 
и экономического развития большинство систем обра-
зования в мире сталкиваются со схожими вызовами, ис-
пользуют схожие концепции при проведении исследо-
ваний и разработки образовательной политики.

так, общие вызовы для систем профессионально-
го образования включают в себя:

– повышение требований к квалификациям и уве-
личение в связи с этим доли высококвалифици-
рованных работников среди всех категорий заня-
того населения;

– развитие инноваций и усиление глобальной кон-
куренции, что неизбежно приводит к росту не-
определенности в сфере занятости и усложняет 
задачу разработки надежных прогнозов потреб-
ности в рабочей силе в количественном и качест-
венном разрезе;

– растущее разнообразие институциональных мо-
делей профессионального образования, что усу-
губляет проблемы в части перехода от обучения 
к трудовой деятельности;

– быстрое устаревание профессиональных знаний 
и умений, а также негативные демографические 
тенденции, что выдвигает на первый план задачи 
обучения в течение всей жизни.
Следует подчеркнуть, что международное взаи-

модействие и сотрудничество существовали всегда, за-
долго до появления понятия и явления интернациона-
лизации. Однако со сменой общественной парадигмы 
они приобрели качественно новый характер. так, ес-
ли до 1980-х годов большинство международных ме-
роприятий осуществлялось на основе традиционных 
моделей сотрудничества, таких как культурный обмен, 
совместные исследования или разработки, которые не 
носили конкурентного характера, то в настоящее время 
международная деятельность проводится на конкурент-
ной основе. А именно на уровне национальных систем 
образования идет поиск способов привлечения зару-
бежных студентов и продвижения собственных моде-
лей на внешний рынок образовательных услуг, повы-
шения собственного статуса для формирования новых 
источников доходов.

В этом смысле интернационализация – это но-
вое качество международного сотрудничества и взаимо-
действия в условиях интернационализации экономики, 
сопровождающее формирование новой парадигмы об-
разования, которая предполагает включение каждого че-
ловека в непрерывную среду знаний, ценностей, отно-
шений, умений и компетенций.

ярким примером интернационализации являет-
ся, в частности, реализация на уровне национальных го-
сударств концепции «Образование для всех», озвучен-
ной ЮНЕСКО, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Всемирным банком 
в 1990 году на Всемирной конференции по образова-
нию для всех. В результате международным сообщест-
вом уже безоговорочно приняты такие принципы, как 

равенство доступа к обучению и результаты обучения, 
по которым оцениваются достижения в этой области.

Интернационализация преследует различные це-
ли, включая диверсификацию и рост финансовых пос-
туплений через привлечение иностранных граждан на 
платные отделения; обеспечение сопоставимости дип-
ломов, степеней и квалификаций; развитие академи-
ческой мобильности; повышение качества образования 
за счет участия студентов и преподавателей в междуна-
родном процессе обмена знаниями, технологиями и т.п.

Российское профессиональное образование ак-
тивно участвует в процессах интернационализации, 
которые неразрывно связаны с задачами повышения 
качества подготовки специалистов для российской ин-
новационной экономики. эти задачи поставлены на го-
сударственном уровне в таких документах, как «Стра-
тегия-2020: новая модель роста – новая социальная 
политика» и «Стратегия развития системы подготовки 
рабочих кадров и формирования прикладных квалифи-
каций в Российской Федерации на период до 2020 года».

В данных документах (созвучно с зарубежными 
программными документами в сфере образования) ука-
зано, что наиболее существенными внешними фактора-
ми, влияющими на перспективы развития системы про-
фессионального образования и обучения в Российской 
Федерации, являются:

– глобализация экономики, сопровождающаяся 
усилением академической и трудовой мобиль-
ности, что требует сопоставимых и сравнимых 
квалификаций;

– устаревание или необходимость модернизации ря-
да профессий, возникновение новых профессий;

– инновации и развитие новых технологий, при-
водящих к быстрым изменениям в промышлен-
ном производстве, экономике и социальной 
сфере, в том числе повышение экологических 
требований к производству (энергосбережение 
и альтернативные источники энергии, «зеленые» 
технологии и т.п.);

– интернационализация в сфере образования;
– экономические кризисы и угроза безработицы;
– негативные демографические тенденции;
– развитие корпоративных систем подготовки кадров.

В документе также указано на необходимость созда-
ния и обеспечения широких возможностей для различных 
категорий населения в приобретении необходимых ква-
лификаций на протяжении всей трудовой деятельности.

Как следует из указанного выше, российское сред-
нее профессиональное образование полностью интег-
рировано в международный образовательный контекст 
и в дискурс в сфере интернационализации, который фор-
мируется по различным направлениям в рамках участия 
в международных сетях и организациях, международных 
процессах, а также в международных проектах и про-
граммах. Благодаря этому активизируются интеграцион-
ные процессы, представляющие собой различные формы 
актуализации процессов интернационализации.

В ходе интеграционных процессов и реализации 
в их рамках проектов и программ:
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– разрабатываются инновационные концепции, 
стратегии, модели и инструменты развития (на-
пример, концепция обучения в течение всей жиз-
ни, национальные рамки квалификаций и т.д.);

– формируется сообщество и взаимодействие эк-
спертов;

– вырабатывается общее понятийное поле;
– выявляются нелинейные зависимости состояния 

образования от различных культурных, социаль-
ных, экономических и политических факторов;

– определяются способы нахождения общности для 
всех субъектов взаимодействия и для их сотруд-
ничества при сохранении самобытности и уни-
кальности каждого из них;

– развивается деятельность профильных транс-
национальных организаций, реализующих сов-
местные транснациональные исследовательские 
и практико-ориентированные проекты.
В результате в образовательной политике нацио-

нальных государств, включая Россию, прослеживаются 
общие стратегии и принципы развития профессиональ-
ного образования, такие как:

– обеспечение соответствия содержания и результа-
тов образовательных программ профессиональ-
ного образования потребностям экономики, по-
литики, социокультурной сферы общества, что 
в конечном итоге направлено на повышение его 
эффективности и качества;

– выравнивание качества подготовки выпускников;
– укрепление международного сотрудничества 

и партнерства в сфере профессионального об-
разования;

– координация деятельности образовательных 
учреждений;

– стимулирование конкуренции образовательных 
систем.
Следует еще раз подчеркнуть, что общие векторы 

развития профессионального образования в контексте 
интернационализации обусловлены повышением тре-
бований к умениям и риском поляризации умений, что 
приводит к необходимости реформирования систем 
профессионального образования в части:

– отказа от ориентации программ на формирова-
ние узкоспециализированных умений, «привязан-
ных» к конкретному рабочему месту;

– ориентации на формирование более широких 
умений, умений для жизни, общих умений;

– ориентации на формирование прочного фунда-
мента общеобразовательных знаний, особенно 
в области точных и естественных наук;

– переориентации программ с сугубо технических ру-
тинных операций на подготовку выпускников к ав-
тономной деятельности в различных контекстах.
На европейском пространстве профессионально-

го образования интернационализация приобрела конкрет-
ные концептуальные и институциональные формы, выра-
жающиеся в реализации стратегии обучения в течение всей 
жизни, реструктуризации систем, повышении роли началь-
ного профессионального образования. Cформированы об-

щие принципы, методики и стандарты, такие, например, 
как Европейская рамка квалификаций (EQF), Европейская 
система накопления и переноса зачетных единиц для про-
фессионального образования (ECVET), модульная структу-
ра образовательных программ, требования к обеспечению 
качества, модели обучения на рабочем месте и др.

Российское среднее профессиональное образова-
ние в разной степени интегрировано в европейские стра-
тегии, процессы и проекты. так, например, по формаль-
ным признакам Россия не участвует в Копенгагенском 
процессе – ведущей кузнице инноваций для профессио-
нального образования в Европейском союзе, однако все 
наработки этого процесса внимательно отслеживаются, 
анализируются и используются для модернизации собс-
твенной системы, о чем будет сказано ниже.

Одновременно российское профессиональное 
образование активно участвует в туринском процес-
се, который был инициирован в 2009 году Европейским 
фондом образования (ETF).

По своей сути туринский процесс представляет со-
бой целостный и документированный анализ реформ 
в профессиональном образовании и обучении в целом ря-
де стран, не включенных в Копенгагенский процесс (куда 
допущены только страны – члены Европейского союза).

этот анализ оформляется в национальные доклады, 
содержание которых обобщается в сводный доклад, поз-
воляющий странам сравнивать собственные достижения 
и проблемы с ситуацией в других странах на региональ-
ном и межрегиональном уровне. Иными словами, эти ана-
литические исследования являются средством определе-
ния векторов дальнейшего развития и совершенствования. 
Россия представила уже три национальных доклада. От-
дельно в туринском процессе принимает участие москва.

Разработка докладов основана на использовании 
единой методологии, а именно партисипативного подхо-
да, в основе которого лежит участие представителей всех 
заинтересованных сторон в сборе и анализе информации 
для национальных докладов. Инициаторы проекта сравни-
вают партисипативный подход с системой GPS при управ-
лении автомобилем: для определения вашего местополо-
жения необходимы сигналы минимум от трех спутников. 
Однако чем больше сигналов вы получаете с различных то-
чек, тем точнее ваше продвижение к заданной цели.

широкое участие различных категорий заинтере-
сованных сторон (лиц, ответственных за политические ре-
шения, практиков и исследователей, представляющих как 
государственный, так и частный сектор), которые привле-
каются к разработке отдельных разделов доклада, обсужде-
нию выводов и формулировке рекомендаций, обеспечива-
ет надежность и достоверность его результатов.

В сферу аналитического исследования включе-
ны определенные тематические области, отражающие 
основные аспекты развития профессионального обра-
зования, рассматриваемые с позиции политического 
видения, внешней и внутренней эффективности, управ-
ления, финансирования и т.д.

В туринском процессе принимают участие стра-
ны Северной Африки, Ближнего Востока, Западных Бал-
кан, Восточной Европы и Центральной Азии.
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Как указывалось выше, в нашей стране пилотиру-
ются различные методические наработки, являющиеся 
результатом процессов интернационализации и реали-
зации различных международных проектов и программ. 
Одной из таких наработок, появившихся в ходе Копен-
гагенского процесса, является ECVET. эта система пред-
назначена для повышения прозрачности и обеспечения 
переноса и признания компетенций и/или квалифика-
ций на международном уровне и в рамках различных 
уровней системы образования за счет формирования 
общих принципов признания и переноса зачетных еди-
ниц, основанных на понятии результатов обучения.

В настоящее время по инициативе министерства 
образования и науки Российской Федерации реализует-
ся пилотный проект по адаптации ECVET для российско-
го среднего профессионального образования (СПО). эта 
адаптация включает в себя обучение методистов и пре-
подавателей образовательных организаций СПО техно-
логиям определения значений и удельного веса зачетных 
единиц и их использования как для повышения качества 
обучения, так и для развития сетевых форм обучения.

Согласно модели ECVET, любая квалификация 
имеет модульную структуру. При этом каждый модуль 
имеет определенный вес, или «стоимость», которая мо-
жет переноситься и накапливаться с помощью таких до-
кументов, как, например, соглашение на обучение, до-
кументация по оценке и руководство по ECVET. таким 
образом, ECVET дает возможность учитывать и фикси-
ровать индивидуальный опыт обучения, а также дела-
ет привлекательными контакты между странами и раз-
личными обучающими средами в рамках сетевых форм 
реализации учебного процесса. Помимо этого систе-
ма способствует валидации/официальному признанию 
и накоплению компетенций, освоенных в ходе трудовой 
деятельности, во время пребывания в другой стране или 
в ситуации неформального обучения.

Как указывалось ранее, важнейшей концептуаль-
ной рамкой и стратегией развития в постиндустриальном 
обществе является обучение в течение всей жизни. У нас 
в стране эта стратегия пока еще не обрела единого доку-
ментального оформления, хотя, по сути, обучение в тече-
ние всей жизни традиционно является центром и векто-
ром развития всей системы образования в нашей стране.

Как известно, стратегия обучения в течение всей 
жизни предполагает:

– признание ценности знаний;
– структурированный подход к обучению, в рамках 

которого обучающиеся активно участвуют в про-
цессе обучения начиная с дошкольного уровня 
и уровня начальной школы;

– предоставление доступа к информации о возмож-
ностях формального и неформального образова-
ния в рамках системы информирования, проф-
ориентации и консультирования;

– наличие систем официального признания компе-
тенций, приобретенных вне системы формально-
го образования;

– увеличение инвестиций в обучение, включая мо-
билизацию ресурсов для расширения возможнос-
тей обучения с участием государства, бизнеса, 
частного сектора и самих граждан;

– приближение возможностей обучения к потреби-
телям (активное использование информацион-
ных и коммуникационных технологий);

– развитие базовых/ключевых умений;
– наличие инновационной педагогики;
– обеспечение равенства доступа к обучению в тече-

ние всей жизни для проблемных групп населения;
– обеспечение сотрудничества партнеров и заин-

тересованных сторон для привлечения средств 
в развитие человеческих ресурсов, развитие про-
грамм, отвечающих потребностям экономики 
и социальной сферы.
Все эти принципы и параметры в полной мере со-

ответствуют направлениям развития профессионального 
образования в нашей стране и отражены в основных до-
кументах, определяющих его развитие. Более того, в на-
стоящее время завершается разработка комплексной 
концепции развития непрерывного профессионального 
обучения взрослого населения, которая основана на ис-
пользовании успешных международных наработок.

В полном соответствии с логикой и парадигмой 
интеграционных процессов в сфере профессиональ-
ного образования, включая наработки Копенгагенско-
го процесса, в России осуществлена полномасштабная 
трансформация ФГОС и образовательных программ 
СПО и их переориентация на компетенции, которые 
формируются с учетом требований профессиональных 
стандартов, активно разрабатываемых работодателями 
и их объединениями и ассоциациями.

также поставлена и решается задача оценки 
и признания компетенций и квалификаций (независи-
мая сертификация квалификаций).

В целом новые ФГОС и формируемая система 
признания компетенций и квалификаций отражают 
ключевой методологический сдвиг, определяющий но-
вую парадигму профессионального образования, кото-
рая ориентирована не на входные показатели, а на по-
казатели результатов обучения.

Следует подчеркнуть, что результаты обучения яв-
ляются общим знаменателем, лежащим в основе всех 
инструментов и наработок, сформированных в рам-
ках интернационализации профессионального обра-
зования и обучения, включая – если говорить о Евро-
пе – EQF, систему Europass, ECVET, систему признания 
результатов ранее полученного/неформального обуче-
ния, Рамочную программу европейского сотрудничества 
в области образования и обучения (ET 2020)1.

1   Education and Training 2020 («Обра-
зование и обучение 2020») – новая 
рамочная стратегия в области евро-

пейского сотрудничества, основан-
ная на предыдущей стратегии «Обра-
зование и обучение 2010» (ОО 2010). 

См.: http://europa.eu/legislation_
summaries/education_training_youth/
general_framework/ef0016_en.htm.
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В целом в настоящее время в центре всех миро-
вых инноваций в части реформирования действую-
щих систем квалификаций находятся рамки квалифика-
ций, которые бывают национальными, региональными, 
межрегиональными или отраслевыми. Рост потребнос-
ти в рамках квалификаций обусловлен необходимостью 
сопоставления и сравнения содержания квалификаций, 
что вызвано растущей мобильностью рабочей силы, 
включая трудовую миграцию, увеличением числа транс-
национальных компаний и корпораций.

В Европе методической базой для сопостави-
мости и признания квалификаций и обеспечения их 
качества является уже упоминавшаяся Европейская 
рамка квалификаций (EQF) для обучения в течение 
всей жизни, которая была принята в апреле 2008 го-
да Европейским парламентом и является метарамкой 
и инструментом сравнения и сопоставимости нацио-
нальных квалификаций. Благодаря этой рамке прак-
тически все европейские страны осуществили или 
осуществляют пересмотр национальных квалифика-
ций и обновление с целью обеспечить их соответс-
твие EQF. так, например, в Испании разработан Наци-
ональный каталог квалификаций профессионального 
образования, содержащий перечень модулей в рамках 
EQF, предназначенный для развития механизмов обу-
чения в течение всей жизни посредством аккредита-
ции и накопления достижений в области профессио-
нального образования и обучения.

В нашей стране в настоящее время – в рамках ак-
тивизации процессов разработки профессиональных 
стандартов и формирования общей культуры новых 
подходов к описанию и систематизации квалифика-
ций – постепенно формируются методические, инсти-
туциональные и нормативные механизмы построения 
полномасштабной национальной рамки квалификаций.

Как и практически во всех странах, в нашей стране 
ключевой задачей развития СПО является обеспечение его 
качества. этой тематикой занимаются как на государствен-
ном уровне, так и на уровне международных сетей.

Повышенное внимание к проблемам качества об-
разования обусловлено:

– ростом количества частных структур, реализую-
щих программы профессионального обучения;

– расширением границ обучения, в связи с чем сфе-
ра управления качеством стала охватывать нефор-
мальное обучение/обучение на рабочем месте;

– необходимостью оптимизации государственных, 
частных и личных инвестиций в обучение.
Среди документов Копенгагенского процесса, 

содержащих важные методические подходы к обес-
печению качества, следует назвать Общую рамку 
обеспечения качества (CQAF), а среди организаций, 
разрабатывающих эти подходы, – Европейскую ассо-
циацию качества для профессионального образования 
(ENQA-VET). CQAF является европейской справочной 
рамкой обеспечения и повышения качества професси-
онального образования. также следует упомянуть Ев-
ропейскую справочную рамку обеспечения качества 
(EQARF), Европейское руководство по самооценке для 

провайдеров профессионального образования и обу-
чения. эти документы содержат основные принципы 
и критерии оценки и измерения качества профессио-
нального образования на уровне как системы, так и от-
дельных образовательных организаций. эти принципы 
и критерии могут содействовать совершенствованию 
систем обеспечения качества профессионального об-
разования в нашей стране.

Следует подчеркнуть, что процессы интернаци-
онализации вышли далеко за пределы Европы. так, ак-
тивно развивается взаимодействие в сфере СПО и вы-
сшего образования со странами БРИКС. В настоящее 
время формируется повестка дня этого сотрудничества 
для СПО, для чего планируется разработка странами на-
циональных докладов, которые позволят выявить общие 
проблемы и векторы развития для формирования тема-
тики совместных проектов и программ.

также активно развивается сотрудничество 
в рамках Форума АСЕм (ASEM) – крупнейшей между-
народной организации, в которой участвуют 53 госу-
дарства Европы и Азии. В сфере образования в круг 
интересов АСЕм входят такие вопросы, как качество 
и признание результатов образования и обучения; при-
влечение бизнеса и отраслей к образовательному про-
цессу; сбалансированная мобильность и образование 
в течение всей жизни, включая дополнительное про-
фессиональное образование.

На пятой встрече министров образования АСЕм 
в Риге в апреле 2015 года обсуждались вопросы исполь-
зования ИКт в образовательном процессе, внедрения ин-
ститута наставничества в программы школьного образо-
вания, проведения социально-психологической работы 
со школьниками. Российскую делегацию на мероприятии 
возглавлял заместитель министра образования и науки 
Российской Федерации Александр Алексеевич Климов.

Центральными темами встречи стали: использо-
вание информационно-коммуникационных техноло-
гий в образовательном процессе, внедрение института 
наставничества в программы школьного образования, 
социально-психологическая работа со школьниками 
и студентами, качество дополнительного профессио-
нального образования.

«В силу географического положения для России 
очень важно участие в разработке инструментов обес-
печения качества и признания квалификаций как в Ев-
ропе, так и в Азии», – отметил в своем выступлении 
А.А. Климов. По мнению замглавы минобрнауки России, 
встреча министров образования придаст новый импульс 
формированию общего образовательного пространства 
на Евразийском континенте.

Большим событием для всех нас стало присо-
единение России в 2012 году к движению WorldSkills 
International. В период с 2012 по конец 2015 года в дви-
жение WorldSkills Russia вступило 35 субъектов Россий-
ской Федерации.

Национальная команда Российской Федера-
ции приняла участие в международных чемпиона-
тах WorldSkills International (2013 год, Лейпциг, ФРГ) 
и WorldSkills Europe (2014 год, Лилль, Франция).
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Движение WorldSkills развивается по нескольким 
направлениям:

– увеличение числа вовлеченных регионов;
– расширение движения за счет вовлечения моло-

дых сотрудников предприятий (в 2014 году впер-
вые проведен чемпионат WorldSkills Hi-Tech);

– вовлечение школьников в соревнования JuniorSkills 
(в рамках чемпионата Hi-Tech впервые проведены 
презентационные соревнования для школьников).
В настоящее время одним из системных вопросов, 

которые стоят на повестке дня международных органи-
заций, таких как ОэСР, Cedefop2, Европейская комиссия, 
ETF, является обучение на рабочем месте. Одной из форм 
такого обучения является модель дуального образования. 
В настоящее время министерством образования и на-
уки Российской Федерации и Агентством стратегических 
инициатив в ряде регионов реализуется пилотный проект 
по адаптации данной модели к российскому контексту.

В заключение следует подчеркнуть, что успешное 
решение всех задач, поставленных современным развити-
ем ситуации в образовании, требует от всех стран перехо-
да к новой парадигме развития образования, предполага-
ющей универсализацию профессионального образования, 
которая основана на целостном (холистическом) подходе, 
включающем обучающегося в непрерывный континуум 
знаний, ценностей, отношений, умений и компетенций.

А это, в свою очередь, означает новое качество 
партнерских отношений между образованием и миром 

труда, обеспечивающее синергию всех секторов обра-
зования, промышленности и экономики. Цель этих пар-
тнерских отношений – в развитии общих компетенций, 
этики труда, технических и предпринимательских уме-
ний, выработке новой политики и финансовых обяза-
тельств с учетом местных, региональных и глобальных 
возможностей и потребностей.

такая синергия обеспечивается единой культурой 
обучения для человека, промышленности, различных 
отраслей экономики и государства, в рамках которой че-
ловек берет на себя всё бо́льшую ответственность за уп-
равление собственными знаниями и самостоятельное 
обучение, а государственные и частные компании пре-
доставляют ему доступ к различным способам и формам 
обучения в течение всей жизни.

Участвуя в процессах интернационализации в сфе-
ре образования, Россия опирается на свои сильные сто-
роны, обусловленные традициями и всей историей разви-
тия образовательного процесса. А именно – его социально 
ориентированным и фундаментальным характером, уни-
версальностью, бесплатностью и доступностью. Следует 
особо подчеркнуть, что традиции являются важным источ-
ником идентичности и устойчивости российского СПО.

Все интеграционные процессы в сфере профес-
сионального образования затрагивают глобальные ин-
тересы России и являются для нашей страны хорошей 
возможностью показать свои преимущества в конкурен-
ции на международном уровне.

2  Европейский центр по развитию 
профессионального образова-
ния. Создан 10 февраля 1975 года, 

штаб-квартира находится в г. Са-
лоники (Греция).
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