
Задача любого региона – решение социальных 
вопросов. Один из опорных принципов, которым руко-
водствуются в Югре, – наращивание и повышение ка-
чества человеческого капитала. С этой целью проводит-
ся комплексная модернизация образовательной сферы, 
в ходе которой осуществляется введение новой систе-
мы оплаты труда; переход на нормативное подушевое 
финансирование общеобразовательных учреждений; 
оптимизируются образовательные ресурсы. Обеспечи-
вая участие общественности в управлении образова-
нием, в округе действует Закон «О государственно-об-
щественном управлении в сфере общего образования», 
созданы окружной и муниципальные государственно-
общественные советы по общему образованию. 

Реализация приоритетного национального про-
екта придала дополнительный импульс внедрению ин-
новаций в образовании. Окружной проект «Качествен-
ное образование» стал комплексной программой по 
совершенствованию системы образования, позволив-
шей расширить федеральные инициативы. 

В ходе нацпроекта была сделана ставка на ли-
деров, которые, реализовав свои инновационные 
программы, могли бы стать ориентиром для позитив-
ных изменений всей образовательной системы. Вот 
почему значительное внимание уделено грантовой 
поддержке, определению и стимулированию, так ска-
жем, «точек роста».

Мы решили охватить большее количество «про-
двинутых» учреждений посредством введения системы 
грантов губернатора для национальных школ, учреж-
дений дошкольного и дополнительного образования. 
За два года инновационная деятельность примерно 
30% образовательных учреждений была поддержана 
государством. И тут дело не только в количестве. Ду-
маю, что именно в этих учреждениях представлен но-
вый тип менеджмента в образовании, их руководители 
готовы принимать стратегические и оперативные ре-
шения, оценивать риски, а это – одно из условий успе-
ха модернизации образования.

То же относится и к талантливой молодежи. 
Формирование собственного интеллектуального и твор-
ческого потенциала – это наш приоритет. В 2006–2007 го-
дах осуществлены значительные инвестиции в грантовую 
поддержку, стажировки продвинутых ребят. Мы делали 
это и ранее, но не в таких масштабах. Теперь же госу-
дарственная поддержка действительно доступна, имен-
но поэтому она реально стимулирует. Подтверждением 
тому служат достижения наших учеников на всероссий-
ских олимпиадах по русскому и английскому языкам, 
физике, успех творческих коллективов во время гастро-
лей в Финляндии и Швеции.

Важным моментом реализации проекта «Качес-
твенное образование» в Югре является совершенство-
вание системы повышения квалификации педагогов 
и руководителей через систему мастер-классов, фору-
мов, стажировок регионального, федерального и меж-
дународного уровней. Кроме того, за 2 года премиаль-
ная поддержка оказана 400 педагогическим работникам 
Югры. Все это помогло десяткам учителей реализовать 
свой творческий потенциал, увидеть новые, неожидан-
ные перспективы развития образовательной среды.

При реализации национального проекта были 
определены новые подходы к развитию системы воспи-
тания. Федеральным проектом предусмотрены выпла-
ты вознаграждения за классное руководство учителям 
школ. Мы же посмотрели на проблему воспитания не-
сколько шире и производим выплаты вознаграждения 
педагогическим работникам учреждений дополнитель-
ного образования вне зависимости от ведомственной 
принадлежности, а также кураторам групп в системе на-
чального профессионального образования. Всего такую 
доплату получают более 12 тыс. педагогов. 

Каков же социальный эффект? Думаю, что, от-
вечая на этот вопрос, нужно рассматривать результа-
ты социальной политики округа в целом. За последние 
годы в Югре снизилось число лиц, страдающих нарко-
манией, среди призывников с 4,6% в 2001 году до 0,5% 
в 2006 году, сформированы альтернативные формы до-
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суга молодежи, ежегодно увеличивается доля занимаю-
щихся физической культурой и спортом.

Таким образом, благодаря значительным инвес-
тициям в ходе реализации нацпроекта, в округе созданы 
серьезные предпосылки для повышения качества обра-
зования: на 9,8% увеличилась по сравнению с 2003 годом 
доля выпускников, сдавших егЭ, от общего числа участ-
ников, в 2007 году она составила 93,4%. Снизился удель-
ный вес нетрудоустроенных выпускников учреждений 
профессионального образования до 5,1%, в целом по ре-
зультатам социологического опроса 69,6% населения ок-
руга удовлетворены качеством общего образования. 

еще одним приоритетом государственной по-
литики автономного округа является улучшение де-
мографической ситуации. В отличие от многих субъ-
ектов Федерации демографическая ситуация в Югре 
носит позитивный характер, ежегодно отмечается рост 

рождаемости, что привело к нехватке мест в дошколь-
ных учреждениях. В этой связи в 2007 году на окруж-
ном уровне разработан комплекс мероприятий по стро-
ительству и возврату зданий детских садов, что позволит 
к 2010 году увеличить охват дошкольным образованием 
до 80–90%. С целью развития семейных форм устройс-
тва детей-сирот в прошедшем году разработана законо-
дательная и иная нормативная база, создающая все ус-
ловия для передачи на воспитание в семью детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 
обеспечения их жильем. 

Думаю, что начатые преобразования станут 
фундаментом для системных изменений в образова-
тельной сфере округа, позволят предоставить каждо-
му жителю Югры реальную возможность получить 
достойное образование, совершенствовать професси-
ональное мастерство. 

Система среднего профессионального образо-
вания Челябинской области представляет собой слож-
ный, многофункциональный и многоуровневый меха-
низм, включающий 73 образовательных учреждения, 
10 из которых являются негосударственными, 63 – го-
сударственными, 34 учреждения находятся в ведении 
Челябинской области. В 16 структурных подразделе-
ниях вузов реализуются программы среднего профес-
сионального образования. Статус колледжа имеют 36 
образовательных учреждений.

государственные ссузы ведут образовательную 
деятельность в 16 филиалах.

В учреждениях среднего профессионального об-
разования обучается 64 335 студентов, из них 49 114 че-
ловек – на очной форме обучения, 2535 – на очно-за-
очной, 12 494 – на заочной и 192 – в форме экстерната. 

За период с 1995 по 2007 год контингент студентов 
ссузов региона увеличился на 7262 человек (11%). 

ежегодно в ряды студентов колледжей и техни-
кумов вливается более трети выпускников 9-х и 11-х 
классов школ Челябинской области. В 2008 году из 
50 579 выпускников 9-х и 11-х классов 19 898 человек 
(39%) поступили в ссузы. 

Диплом о среднем профессиональном образовании 
в 2007/08 учебном году получили 18 395 специалистов.

Обучение в образовательных учреждениях сред-
него профессионального образования Челябинской об-

ласти ведется для всех отраслей социально-экономи-
ческого комплекса региона по 123 специальностям.

Кадровый состав инженерно-педагогических ра-
ботников системы среднего профессионального обра-
зования состоит из 3274 штатных преподавателей, 915 
штатных совместителей, 616 преподавателей с почасо-
вой оплатой.

Сегодня мы наблюдаем дисбаланс на региональ-
ном рынке труда между спросом и предложением на ра-
ботников квалифицированного труда, острый дефицит 
рабочих и специалистов, в первую очередь в произ-
водственной сфере, несоответствие качества подготов-
ки выпускников учреждений среднего профессиональ-
ного образования требованиям работодателей. Отсюда 
и постоянно повышающиеся требования к молодым 
людям – выпускникам техникумов и колледжей. 

Одной из мер, направленных на повышение кон-
курентоспособности выпускников учреждений СПО, 
стали мероприятия Министерства образования и на-
уки Челябинской области в рамках областной целевой 
программы реализации приоритетного национального 
проекта «Образование». 

Прежде всего, нам удалось обеспечить понима-
ние проблемы теми, кто заинтересован в подготовке ка-
чественного человеческого капитала. Помимо Минис-
терства образования и науки Челябинской области в эту 
работу вовлечены Южно-уральская торгово-промышлен-
ная палата, объединение работодателей «ПРОМаСС», уп-
равление федеральной государственной службы занятос-
ти населения по Челябинской области, Совет директоров 
образовательных учреждений среднего профессиональ-
ного образования, отраслевые институты.

Принятые в Челябинской области меры по под-
держке системы среднего профессионального образо-
вания, безусловно, ведут к обновлению качества обра-
зования, так как направлены на модернизацию системы 
СПО и позволяют, с одной стороны, сформировать ме-
ханизмы использования бюджетных средств, быть ин-
вестиционно привлекательными для бизнес-структур, 
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