
Развитие любого региона возможно при соблюде-
нии одного ключевого условия: необходимо действовать 
стратегически, уходить от тактических схем и «ручного 
управления». На стратегический подход нас ориентирует 
и политика федерального центра, направленная на улуч-
шение качества жизни граждан, инновационное развитие 
и модернизацию экономики. Всё это возможно при усло-
вии ежегодного появления в отраслях экономики высо-
коквалифицированных специалистов, имеющих качест-
венное профессиональное образование.

Система профессионального образования долж-
на опережать развитие общества, чтобы молодежь была 
подготовлена к решению задач в новых социально-эко-
номических условиях. Актуальность развития профессио-
нального образования определяется требованиями рабо-
тодателей к качеству труда, профессионализму рабочего 
и специалиста, его социально-культурному статусу, уров-
ню подготовки конкурентоспособного работника, гибко 
реагирующего на запросы рынка труда, промышленных 
производств, мелких, средних и крупных предприятий.

Нередко приходится слышать о нехватке рабочих. 
Как ни странно, но связано это с положительными тенден-
циями развития Тверской области. Происходит увеличе-
ние количества рабочих мест, что обусловлено в первую 
очередь реализацией ряда крупных инвестиционных про-
ектов на территории региона, созданием новых рабочих 
мест в сфере малого бизнеса, а также организацией вре-

менных рабочих мест, которые появлялись за счет средств 
работодателей и органов местного самоуправления.

Система среднего профессионального образо-
вания Тверской области развивается в соответствии 
с федеральными и региональными нормативными до-
кументами. В регионе утверждены план мероприятий 
(«дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности об-
разования и науки в Тверской области на 2013–2018 го-
ды» (распоряжение Правительства Тверской области от 
29 апреля 2013 года №202-рп) и государственная про-
грамма Тверской области «Развитие образования Тверс-
кой области» на 2015–2020 годы.

Основным документом по развитию региональ-
ной системы профессионального образования в 2013–
2015 годы являлась программа Тверской области «Обуче-
ние кадров по образовательным программам среднего 
профессионального образования и основным програм-
мам профессионального обучения для предприятий ре-
гиона в профессиональных образовательных органи-
зациях Тверской области до 2015 года» (постановление 
Правительства Тверской области от 19 марта 2013 го-
да №93-пп). Значимой особенностью программы ста-
ла ее практико-ориентированность. В соответствии 
с постановлением Правительства Тверской области от 
25 июля 2016 года №241-пп принята программа Твер-
ской области «Развитие системы обучения кадров для 
организаций региона по образовательным программам 
среднего профессионального образования и основным 
программам профессионального обучения в государс-
твенных профессиональных образовательных органи-
зациях Тверской области на 2016–2020 годы», направ-
ленная на развитие проектной деятельности.

Система среднего профессионального образова-
ния представлена сетью многопрофильных колледжей 
с гибкими вариативными образовательными програм-
мами, сформированной на основе территориального 
принципа и принципа доступности. В сеть входят 45 
государственных профессиональных образовательных 
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организаций и 10 филиалов, реализующих 55 программ 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
и 87 программ подготовки специалистов среднего звена.

В региональной системе среднего професси-
онального образования обучается 21 080 студентов, 
в том числе более 1,3 тыс. (5,5%) человек из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, и более 600 (3%) обучающихся из числа лиц с ог-
раниченными возможностями здоровья и инвалидов. 
Средняя наполняемость государственных профессио-
нальных образовательных организаций Тверской об-
ласти составляет 540 студентов.

Ежегодно государственная система профессио-
нального образования Тверской области выпускает на 
региональный рынок труда более 5 тыс. рабочих и спе-
циалистов. Наиболее востребованными среди граждан 
Тверской области являются следующие направления 
подготовки: «Транспортные средства», «Образование 
и педагогика», «Туризм», «Здравоохранение».

Средний ежегодный показатель трудоустройства 
выпускников профессиональных образовательных ор-
ганизаций составляет 87%, а по полученной профессии/
специальности – 57,6%.

Сегодня перед системой профессионального обра-
зования стоит задача дать выпускникам знания не только 
теоретические, но и практические. Это возможно исклю-
чительно при непосредственном участии работодателей: 
на предоставляемой ими базе необходимо организовать 
прохождение практики.

Сотрудничество образовательных учреждений 
и социальных отраслевых партнеров сложилось по сле-
дующим направлениям:

–	 заключение договоров на подготовку специалистов;
–	 трудоустройство выпускников, совершенствование 

учебно-материальной базы;
–	 согласование содержания вариативной части про-

фессиональных образовательных программ и про-
грамм итоговой аттестации выпускников;

–	 консультирование и рецензирование дипломных 
проектов;

–	 привлечение ведущих специалистов предприятий 
в качестве преподавателей по учебным дисциплинам;

–	организация ежегодных стажировок преподава-
телей специальных дисциплин и мастеров произ-
водственного обучения на предприятиях;

–	 наставничество во время прохождения студентами 
практики на предприятиях с целью дальнейшего 
трудоустройства выпускников.
Таким образом, в процессе подготовки кадров учас-

тие работодателей значительно усилено.
В Тверской области закреплен порядок формирова-

ния контрольных цифр приема граждан в государствен-
ные профессиональные образовательные организации. 
Изучается потребность предприятий региона в кадрах, 
в том числе с учетом открывающихся производств. Ко-
ординатором данной работы является областное минис-
терство экономического развития.

На базе профессиональных образовательных ор-
ганизаций функционируют 11 региональных ресурсных 

центров по приоритетным для экономики Тверской об-
ласти отраслям:

–	 информационные технологии;
–	 металлургия, машиностроение и металлообработка;
–	 транспортные средства;
–	 образование и педагогика;
–	 сельское хозяйство;
–	 сфера обслуживания;
–	 технология продовольственных продуктов;
–	энергетика, энергетическое машиностроение 

и электротехника;
–	 архитектура и строительство;
–	 легкая промышленность и сфера услуг.

Региональными отраслевыми ресурсными центрами 
ведется 30 профессиональных образовательных программ.

Развитие получает практика обучения различных 
категорий взрослых граждан, в том числе занятых в эко-
номике либо планирующих свою занятость, но не име-
ющих возможности систематически посещать занятия. 
В Тверской области реализован пилотный проект по ор-
ганизации получения профессионального образования 
женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста 3 лет.

В рамках исполнения Указа Президента Россий-
ской Федерации от 7 мая 2012 года №599 развивает-
ся практика создания многофункциональных центров 
прикладных квалификаций как структурных подразде-
лений профессиональных образовательных организаций. 
В 2015 году их количество составило 9 единиц. Обучение 
в них прошли более 1,5 тыс. человек.

Доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, 
прошедшего повышение квалификации и (или) профес-
сиональную подготовку, в общей численности занятого 
в экономики области населения этой возрастной груп-
пы в 2015 году составила 47,8%, что соответствует пока-
зателям, определенным вышеупомянутым указом Прези-
дента Российской Федерации.

В Тверской области реализуется программа «До-
ступная среда». Участниками ее являются 8 професси-
ональных образовательных организаций, подведомс-
твенных областному министерству образования, что 
составляет более 22% от общего количества профессио-
нальных образовательных организаций региона. Разра-
ботано и осуществляется 17 адаптированных программ 
для обучения лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, используется новый подход в обучении детей 
с особыми образовательными потребностями – инклю-
зивное обучение, а также дистанционное обучение лиц 
с ограниченными возможностями. В 2015 году выпуск 
среди лиц с ограниченными возможностями составил 
276 человек (6,7% от общего количества выпускников), 
из них 66 человек – инвалиды. В 2016 году в Тверской об-
ласти создается базовая профессиональная образователь-
ная организация, обеспечивающая поддержку инклюзив-
ного профессионального образования инвалидов.

Тверская область является победителем федераль-
ного конкурса на предоставление субсидий на поддержку 
мероприятий Федеральной целевой программы развития 
образования по направлению «Совершенствование ком-
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плексных региональных программ развития професси-
онального образования с учетом опыта их реализации». 
На выполнение программы в 2014 и 2015 годах из феде-
рального и регионального бюджетов было выделено бо-
лее 64 млн рублей. В ее рамках обновлена материально-
техническая база 21 профессиональной образовательной 
организации (46% от общего количества государственных 
профессиональных образовательных организаций облас-
ти): закуплено современное высокотехнологичное обору-
дование для учебных мастерских и лабораторий, обеспе-
чена деятельность 9 региональных ресурсных центров.

В Тверской области введен в практику комплекс 
профориентационных мероприятий, в том числе направ-
ленных на взрослое население и родителей школьников.

Тверская область является постоянным участником 
национальных конкурсов профессионального мастерства. 
В 2015 году студенты профессиональных образовательных 
организаций региона стали победителями I националь-
ного чемпионата «Абилимпикс Россия». Студент Тверско-
го политехнического колледжа Сергей Дмитриев завое-

вал бронзовую медаль на IX международном чемпионате 
профессионального мастерства среди лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья «Абилимпикс» во Франции.

В 2015 году между союзом «Агентство развития 
профессиональных сообществ и рабочих кадров «Ворлд-
скиллс Россия» и Советом директоров профессиональ-
ных образовательных организаций Тверской области 
подписано соглашение о присоединении региона к на-
циональному движению WorldSkills Russia. 24–26 февра-
ля 2016 года в Тверской области прошел первый регио-
нальный чемпионат в формате WorldSkills по следующим 
компетенциям: «Кирпичная кладка», «Дизайн костюмов», 
«Графический дизайн», «Парикмахерское искусство», «Ла-
бораторный медицинский анализ». По итогам участия 
в финале национального чемпионата «Молодые профес-
сионалы» WorldSkills Russia студентка Тверского техно-
логического колледжа Дарья Гончарова была приглаше-
на в расширенный состав национальной сборной на два 
международных турнира WorldSkills в Швейцарии и Объ-
единенных Арабских Эмиратах.

1

Н
А

 П
Р

А
В

А
х

 Р
Е

К
л

А
М

Ы

тверской колледж имени П.А. Кайкова – 
это многопрофильное образовательное 
учреждение с развитой инфраструкту-

рой, которая включает в себя шесть учебных 
корпусов. В них располагаются кабинеты об-
щеобразовательных, общественных и специ-
альных дисциплин, учебно-производственные 
мастерские, компьютерные и имитационные 
лаборатории, информационный центр, библио-
тека, спортивные и тренажерный залы, актовые 
залы, столовая с буфетом. Комплекс колледжа 
включает благоустроенное общежитие и спор-
тивную площадку. Благодаря победе в конкурсе 
учреждений начального профессионального 
и среднего профессионального образования 
в рамках приоритетного национального проекта 
«Образование» колледж смог обеспечить новые 
мастерские станками с программным управле-
нием, оборудованием для полуавтоматической 
и автоматической сварки, оснастить мастерские 
и лаборатории электромонтажников и кабель-

щиков – спайщиков оптоволокна, оборудовать 
собственную мини-типографию.
В колледже можно получить следующие про-
фессии: «сварщик ручной и частично механи-
зированной сварки (наплавки)», «станочник 
(металлообработка)», «слесарь», «электромонтер 
по ремонту линейно-кабельных сооружений 
телефонной связи и проводного вещания», 
«мастер столярного и мебельного производс-
тва», «электромонтажник электрических сетей 
и электрооборудования», «контролер банка», 
«делопроизводитель», освоить специальности: 
«Пожарная безопасность», «техническая эксплу-
атация и обслуживание электрического и элект-
ромеханического оборудования (по отраслям)», 
«технология деревообработки», «Сварочное 
производство», «Почтовая связь».
Социальными партнерами колледжа являются 
ведущие предприятия и организации твери 
и тверской области. это ОАО «тверской ваго-
ностроительный завод», ОАО «Центросвармаш», 
Главное управление МчС России по тверской 
области, ФГУП «Почта России», ПАО «Сбербанк», 
ПАО «Бинбанк тверь», ОАО «тверской порт». 

Заключен договор о сотрудничестве с тверским 
государственным техническим университетом, 
в рамках которого осуществляется принцип 
непрерывного профессионального образования 
для выпускников колледжа.
По договорам сетевого взаимодействия на базе 
мастерских колледжа мастерами производствен-
ного обучения проводятся уроки по предмету 
«технология» для учеников общеобразователь-
ных школ твери.
В учреждении работает 116 человек. Большинс-
тво преподавателей и мастеров производс-
твенного обучения имеют высшую и первую 
квалификационные категории. Государственные 
награды имеют: 3 человека – нагрудный знак 
«Почетный работник начального професси-
онального образования Российской Федера-
ции», 3 человека – нагрудный знак «Отличник 
профессионально-технического образования 
Российской Федерации», 2 человека – почетное 
звание «Заслуженный мастер производственного 
обучения Российской Федерации».
Студенты колледжа неоднократно становились 
победителями и призерами олимпиад профес-
сионального мастерства как регионального, так 
и всероссийского уровня. Одним из достижений 
студентов колледжа стало активное участие 
в организации и проведении в 2016 году первого 
в тверской области регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia).
Развитию творческих и интеллектуальных спо-
собностей студентов в колледже способствуют 
различные формы воспитательной работы: все-
российские, региональные, городские конкурсы, 
фестивали, научно-практические конференции, 
слеты. Например, фестиваль «Студенческая вес-
на», программа «Арт-профи форум», областные 
вокальные фестивали и конкурсы чтецов.
Большое внимание в колледже уделяется во-
енно-патриотическому воспитанию. Студенты 
работают в поисковых отрядах, шефствуют 
над воинскими захоронениями. В дни праз-
днования Победы в Великой Отечественной 
войне студенты колледжа принимают активное 
участие в городских мероприятиях, таких как 
«Георгиевская ленточка», «Сирень Победы», дни 
труда и памяти в рамках городской молодежной 
программы «Наша общая Победа» и др.
Во внеучебное время студенты имеют возмож-
ность заниматься по различным направлениям: 
в клубе реконструкторов Средневековья «тверд», 
кружках «Акриловая студия», «творчество в мо-
ей профессии», вокальной и литературной 
студиях, спортивных секциях. Заряд бодрости 
вносит комплекс ГтО. Неоднократно спортсме-
ны колледжа приносили ему победу своими 
высокими результатами.
И сегодня колледж занимает достойное место 
среди профессиональных образовательных 
организаций тверской области. 

Тверской колледж имени П.А. Кайкова – 
одно их старейших образовательных 
учреждений Верхневолжья. Первое упо-
минание о нем содержится в газете 
«Тверская жизнь» от 10 февраля 1926 го-
да. В этот день при Тверском вагоно-
строительном заводе открылась шко-
ла фабрично-заводского ученичества. 
Начинала она свою работу в малень-
ких мастерских вагоностроительно-
го завода, где уроки производственно-
го обучения вели опытные заводские 
специалисты. Первыми ее выпускника-
ми стали 49 подростков, получивших 
профессии слесаря, токаря и столяра.
Колледж гордится своими выпускника-
ми: Героями Советского Союза П.А. Кай-
ковым, С.И. Коноваловым, М.И. Румянце-
вым, Героем Социалистического Труда 
И.А. Масленниковым, Героем Российс-
кой Федерации В.Ф. Елизаровым.
За 90 лет своего существования учеб-
ное заведение неоднократно меняло 
свое название, но всегда оставалось 
кузницей рабочих кадров для предпри-
ятий и организаций не только Тверс-
кого региона, но и всей страны. За эти 
годы было подготовлено свыше 40 тыс. 
квалифицированных рабочих и специ-
алистов. В колледже имеется музей 
боевой и трудовой славы, в котором 
собраны материалы из истории об-
разовательной организации.
Колледж является победителем кон-
курса учреждений начального про-
фессионального и среднего профес-
сионального образования в рамках 
приоритетного национального про-
екта «Образование» в 2009 году.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ БЮДжЕтНОЕ ПРОФЕССИОНАльНОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

тВЕРСКОй КОллЕДж 
ИМЕНИ ГЕРОя СОВЕтСКОГО СОЮЗА 
П.А. КАйКОВА

Галина Александровна Гудкова

ДИРЕКтОР

Возглавляет колледж с 2005 года. Почетный 
работник начального профессионального 
образования Российской Федерации, почет-
ный работник науки и образования тверской 
области.
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