
тОчКА РОСтА

Пятый год идет реализация концепции кластер-
ной политики Новосибирской области на период до 
2020 года. Правительством области поставлена задача 
создания управляемой системы непрерывного образо-
вания как точки роста экономики, повышения произ-
водительности труда и качества трудовых ресурсов ре-
гиона. Координатором в решении задачи выступает 
областное министерство труда, занятости и трудовых 
ресурсов (далее – министерство труда).

В настоящее время в регионе созданы научно-обра-
зовательные и производственно-образовательные класте-
ры в таких отраслях, как авиастроение, химбиотехнологии, 
энергетика, текстильная промышленность, железнодорож-
ный транспорт, приборостроение, агропромышленное 
производство. На основе практики интеграции ресурсов 
и усилий участники кластеров ведут поиск новых источни-
ков дальнейшего развития сотрудничества.

БАЗИС ИНтЕГРАЦИИ

С 2012 года министерство труда организует про-
ведение мониторинга перспективной кадровой потреб-
ности организаций на среднесрочную и долгосрочную 
перспективу. В опросе ежегодно принимают участие бо-
лее 9 тыс. работодателей. Применение территориальной 

модели формирования потребности Новосибирской 
области в трудовых ресурсах позволяет максимально 
учесть сведения муниципалитетов о направлениях со-
циально-экономического развития районов и потреб-
ностях инвесторов в кадрах для реализации инвестици-
онных проектов, получать уточненные работодателями 
данные о дополнительной потребности в кадрах, экс-
пертные оценки специалистов – аналитиков рынка тру-
да, независимых экспертов, областных исполнительных 
органов государственной власти.

Итоги мониторинга являются решающим фак-
тором при определении перечня наиболее востребо-
ванных профессиональных программ и формировании 
контрольных цифр приема на обучение, позволяют оп-
ределить структуру потребности Новосибирской облас-
ти в кадрах по районам (уровни образования, виды эко-
номической деятельности).

Именно на таком фундаменте в регионе прово-
дится работа по созданию системы непрерывного про-
фессионального образования. Комплексно развиваются 
такие компоненты системы, как изучение и учет интере-
сов основных заказчиков (потребителей) системы об-
разования, многоуровневое профессиональное образо-
вание (школа – лицей – колледж – вуз – предприятие), 
дуальное обучение (чередование освоения профессио-
нальных образовательных программ с практической де-
ятельностью) и дополнительное профессиональное об-
разование, осуществляемое в течение жизни человека.

НАЦЕлЕННОСть НА ВЗАИМОВЫГОДНЫй 

РЕЗУльтАт

Система непрерывного профессионального обра-
зования в Новосибирской области строится на принци-
пах инициативности, добровольности и заинтересован-
ности сторон в положительных результатах, достигаемых 
совместно. В регионе уже действуют 14 объединений, 
в состав которых входят 13 университетов и институтов 
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Инициатором открытия лицея в 1990 го-
ду стали Пермский государственный 
университет и Главное управление 

народного образования Пермской области. 
Цель образовательной организации – создание 
развивающей среды, обеспечивающей широкие 
возможности для личностного роста и профес-
сионального самоопределения подростков. 
С первых лет деятельности учреждения здесь 
обучаются старшеклассники не только Перми, 
но и районов Пермского края, осознающие, что 
традиционное обучение в школе не удовлетворя-
ет их потребности и не отвечает их воззрениям. 
За годы своего существования лицей сумел 
стать образовательным пространством успеха, 
сформулировал собственную образовательную 
модель, на основании которой выпускники ос-
новной школы принимают осознанное решение 
о своем дальнейшем образовании. лицей с са-
мого начала своего становления предоставляет 
обучающимся и выпускникам:
1.  Выбор гуманитарного, естественно-научного 

и математического профилей обучения.
2.  Возможность изучать различные спецкурсы, 

удовлетворяющие интересы в различных 
областях науки.

3.  Условия для занятий учебно-исследователь-
ской и проектной деятельностью благодаря ее 
включению в учебный план. такая деятельность 
служит развитию исследовательских способ-
ностей, формированию инновационного ти-
па мышления и способствует профильному 
и профессиональному самоопределению. Она 
компенсирует отсутствие в системе основного 
образования тех видов деятельности, которые 
необходимы для конкретизации жизненных 
и профессиональных планов, способствует фор-
мированию важных личностных качеств, что 
имеет особое значение для решения проблем 
социальной адаптации. Существенный элемент 
индивидуализации образовательного процесса – 
самостоятельный выбор каждым лицеистом 
области знаний, тематики, формы выполнения 
учебно-исследовательской деятельности, а также 
в ряде случаев выбор руководителя. При подве-
дении итогов лицеисты получают возможность 
приобрести навыки публичного выступления, 
умение слушать и слышать задаваемые вопросы, 
выстраивать ответы, то есть универсальные 
(метапредметные) умения.

4.  Возможность для профессионального само-
определения.

лицей успешно выстраивает партнерские от-
ношения с вузами, в первую очередь с ПГНИУ, 
в рамках учебно-научно-педагогического комп-
лекса. такой подход позволяет целенаправленно 
использовать образовательные ресурсы системы 
высшего образования (учебно-методические, 
кадровые, материально-технические). Кроме 
того, лицей активно взаимодействует с научно-

исследовательскими институтами и другими 
организациями, позволяющими реализовывать 
непрерывность образования «школа – вуз».
Важным этапом перехода лицея к деятельности на 
принципах непрерывного образования явилось 
создание в последние годы новых образователь-
ных институтов: «тьюторство и индивидуальные 
образовательные траектории», «Инновацион-
ные образовательные практики», «Социальное 
проектирование», входящих в систему мер об-
разовательного, воспитательного и культурного 
характера, направленных на развитие личности 
и профессиональное самоопределение.
Дальнейшее развитие инновационной деятель-
ности нашло отражение в разработке нового 
проекта «Модель выпускника лицея». такая модель 
отражает личностные качества и метапредметные 
результаты выпускника, которые могут быть 
сформированы к окончанию учебного заведе-
ния и свидетельствуют о его функциональной 
грамотности. Она опирается на принцип призна-
ния уникальности личности каждого лицеиста, 
на его стремления в получении качественного 
образования, поддержки своего развития и в са-
мореализации. «Модель выпускника лицея» пред-
ставляет собой перечень направлений развития 
личностных качеств лицеистов, которые могут 
быть сформированы совместными усилиями 
педагогов и самих обучающихся, а не только 
описание знаний, умений, навыков и социальных 
характеристик, удовлетворяющих общественный 
спрос. Разработан механизм мониторинга до-
стижения выпускниками лицея представленных 
в модели показателей. Уже три года практически 
треть выпускников получают сертификаты пла-
тинового, золотого, серебряного или обычного 
образца. Наличие у выпускника сертификата 
соответствия показателям указанной модели 
подтверждает в числе прочего высокий уро-
вень образовательных результатов, социально 
и личностно значимых в современных условиях.
Педагогическому коллективу лицея удалось 
сформировать образовательную среду, ориенти-
рованную на развитие творческого потенциала 
личности, у которой универсальные учебные 
действия являются системообразующими. 
Постоянная включенность всего коллектива 
в инновационную деятельность способствует 
повышению качества образования, является 
инструментом развития профессионального 
и творческого потенциала педагога.
В лицее работают высокопрофессиональные 
преподаватели, треть которых являются победи-
телями национального проекта «Образование». 
Более 50% имеют звание «Почетный работник 
общего образования Российской Федерации», 
два педагога – звание «Заслуженный учитель 
Российской Федерации», три – ученую степень 
кандидата наук. Ежегодно публикуется более 
20 работ различных уровней.

Свой 25-летний юбилей МАОУ «Лицей №2» 
г. Перми встретило состоявшимся, 
крепко стоящим на передовых пози-
циях российского образования общеоб-
разовательным учреждением (школой 
для старшеклассников). Лицей – побе-
дитель всероссийского конкурса обще-
образовательных учреждений, внедря-
ющих инновационные образовательные 
программы. Обладатель золотой меда-
ли «Элита российского образования» 
Всероссийского конкурса инноваций 
«Качественное образование – будущее 
нации». Лауреат конкурса «100 луч-
ших школ России» в номинации «Про-
ект года», а также трижды лауреат 
этого конкурса в номинации «Лучший 
лицей» проекта «Школа будущего». Ла-
уреат конкурса «Новаторство в обра-
зовании – 2015» в номинации «Самый 
успешный проект», прошедшего в рам-
ках II Всероссийского фестиваля инно-
вационных продуктов. Управленческая 
команда лицея в 2015 году награжде-
на дипломом I степени всероссийско-
го конкурса профессионального мас-
терства «Лидеры современной школы» 
(номинация «Лучшая управленческая 
команда»). Материал о лицее и его луч-
ших учителях включен в международ-
ную энциклопедию «Лучшие люди, луч-
шие в образовании» (2016 год).

МУНИЦИПАльНОЕ АВтОНОМНОЕ ОБщЕОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ 

лИЦЕй №2 ГОРОДА ПЕРМИ

Зинаида Дмитриевна Белых

ДИРЕКтОР

Кандидат химических наук, доцент. Мастер 
спорта по баскетболу. Заслуженный работник 
высшей школы Российской Федерации, отлич-
ник народного просвещения. За заслуги в облас-
ти образования награждена медалью ордена «За 
заслуги перед Отечеством» II степени, занесена 
в Книгу Почета отрасли образования Перми. 
В 2011 году присвоено звание «Почетный граж-
данин города Перми», в 2015 году награждена 
серебряным знаком «Герб Пермского края».
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Сибирского отделения Российской академии наук, 24 
профессиональных лицея и колледжа, более 100 пред-
приятий и организаций.

Нормативное правовое регулирование деятель-
ности кластеров осуществляется министерством труда. 
Формализация кластерной политики в регионе осущест-
вляется через подписание соглашений о сотрудничест-
ве. Между участниками объединений заключены дого-
воры о непрерывной подготовке специалистов, сетевой 
форме реализации образовательных программ и прак-
тико-ориентированном (дуальном) обучении. Непос-
редственное участие работодателей в организации об-
разовательного процесса на всех его этапах создает 
условия для 100%-ного обеспечения студентов местами 
для прохождения учебной практики и помогает даль-
нейшему трудоустройству выпускников.

КлАСтЕРЫ: КОНЦЕНтРАЦИя  

И ОБМЕН РЕСУРСАМИ

Все участники кластеров вкладывают собственные 
ресурсы в общий инновационный поток, который обога-
щает практику подготовки кадров и дает качественно но-
вый результат. так, на новый уровень поставлена проф-
ориентационная работа. В профессиональных колледжах 
и лицеях создана сеть агротехнических и политехничес-
ких классов, что способствует профессиональному само-
определению личности. Как результат – число желающих 
обучаться в образовательных учреждениях – участниках 
кластеров увеличилось в несколько раз.

В деятельности новосибирских образовательных 
кластеров сложились успешные практики получения вы-
сшего образования выпускниками профессиональных 
образовательных организаций по индивидуальным ин-
тегрированным программам сокращенного обучения. 
В основные профессиональные программы среднего 
профобразования вводятся наукоемкие модули, реализу-
ются программы прикладного бакалавриата и обучения 
студентов университетов в ресурсных центрах коллед-
жей. Например, в 2015/16 учебном году на базе ресурс-
ных центров колледжей студенты-бакалавры осваивали 
такие рабочие профессии, как штукатур, токарь, маши-
нист локомотива и др.

В числе основных результатов взаимодействия сто-
рон кластера – свободный взаимный доступ к информа-
ционным ресурсам и производственным площадкам, ор-
ганизация стажировок преподавателей на предприятиях 
и курсов повышения квалификации педагогов и мастеров 
производственного обучения в университетах, рецензи-
рование профессорским корпусом учебно-методических 
разработок, получение практических результатов выпол-
нения научно-исследовательских и опытно-конструктор-
ских работ по заданиям работодателей.

В регионе сложились примеры уникальной ин-
теграции всех заинтересованных участников в прило-
жении усилий и ресурсов для перехода к реиндус-
триализации экономики. Методическую помощь по 
мультипликации инновационного опыта в массовой 

практике оказывают вузы. В сотрудничество с ведущими 
университетами Новосибирской области и других реги-
онов уже включилось большинство образовательных уч-
реждений, подведомственных министерству труда.

ПИлОтНАя МОДЕль ИНтЕГРАЦИИ 

В ПРОФОБРАЗОВАНИИ

В 2016 году исполнилось пять лет первому объ-
единению, созданному в области. Консорциум «Научно-
производственный образовательный кластер авиастрое-
ния Новосибирской области» стал первым и успешным 
опытом интеграции Новосибирского авиастроительно-
го завода имени В.П. чкалова, Сибирского научно-ис-
следовательского института авиации имени С.А. чаплы-
гина, Новосибирского государственного технического 
университета, Новосибирского авиастроительного ли-
цея и Новосибирского авиационного технического кол-
леджа имени Б.С. Галущака. В работу кластера вовлечены 
большое число предприятий авиастроительной отрасли, 
общеобразовательные школы.

По оценке стратегического партнера – Новосибирс-
кого авиастроительного завода имени В.П. чкалова, выпус-
кники демонстрируют высокие стартовые профессиональ-
ные компетенции, быстро адаптируются к производству. 
Кроме того, благодаря кластеру полностью закрывается 
потребность в кадрах на предприятии. Повысился показа-
тель закрепляемости молодых специалистов.

Совет по развитию среднего профессионально-
го образования и поддержке системы профессиональ-
ных квалификаций при Губернаторе Новосибирской 
области рекомендовал инновационную модель интег-
рации и партнерства в профессиональном образовании 
к распространению в других отраслях. С учетом особен-
ностей последних в новых образовательных кластерах 
сформировались новые схемы обучения.

СКВОЗНЫЕ ПРОГРАММЫ:  

От РАБОчЕГО ДО ИНжЕНЕРА

Научно-производственный образовательный клас-
тер оптоэлектронных технологий (фотоники) и при-
боростроения Новосибирской области был создан 
в 2015 году и сконцентрировал усилия на кадровом обес-
печении предприятий военно-промышленного комплек-
са. Поставлена важная задача – формирование интегри-
рованных учебных планов непрерывной подготовки от 
рабочего до инженера. Ведущей и координирующей сто-
роной в достижении целей кластера выступил Сибирский 
государственный университет геосистем и технологий.

Студентам университета – участника кластера 
в период обучения предоставлена дополнительная воз-
можность получения рабочей профессии монтажника 
радиоэлектронной аппаратуры и приборов. Студентам 
колледжей – возможность получения высшего образо-
вания по программам сокращенного обучения на ос-
нове преемственности циклов разных уровней. Соот-
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ветствующие программы разработаны университетом 
совместно с Новосибирским авиационным техничес-
ким колледжем имени Б.С. Галущака и Новосибирским 
радиотехническим колледжем.

ФОРМИРОВАНИЕ  

эКСПЕРтНОГО СООБщЕСтВА

В самом «молодом» кластере – в сфере текстиль-
ной промышленности – уже реализуются несколько 
перспективных проектов многоуровневого непрерыв-
ного образования: они способны обеспечить профес-
сиональное становление молодых людей в индустрии 
моды. Активно идет формирование экспертных групп 
из представителей науки, преподавательского корпуса 
и производственников.

ОтРАСлЕВЫЕ СОВЕтЫ  

КАК ИНтЕГРИРУЮщЕЕ НАчАлО

эффективную систему интеграции помогают вы-
страивать 17 отраслевых советов – объединений обра-
зовательных организаций, ведущих работодателей по 
отраслям экономики, представителей науки, органов 
местного самоуправления и отраслевых министерств 
Новосибирской области.

Отраслевыми советами вырабатываются предло-
жения по совершенствованию системы подготовки кад-
ров, профессионально-квалификационных требований 
к выпускникам. Советы участвуют в разработке про-
грамм развития и модернизации учебно-материальной 
базы, в организации производственных практик студен-
тов и стажировок педагогических работников, в прове-
дении государственной итоговой аттестации выпускни-
ков. Они разрабатывают предложения по социальной 
поддержке молодых специалистов и закреплению их на 
рабочих местах. За пять лет по инициативе отраслевых 
советов была открыта подготовка по 72 новым специ-
альностям и профессиям.

Взаимодействие осуществляется на основе со-
глашений. Опыт работы отраслевых советов обобщает-
ся и распространяется не только на Новосибирскую об-
ласть, но и на другие субъекты Российской Федерации.

ДИПлОМ С НАПРАВлЕНИЕМ НА РАБОтУ

Благодаря работе объединения в сфере железнодо-
рожного транспорта, например, уже несколько лет подряд 
все выпускники Новосибирского колледжа транспортных 
технологий имени Н.А. лунина вместе с дипломом полу-
чают направление на работу. Колледж ведет подготовку ра-
бочих и специалистов для Западно-Сибирской железной 
дороги – единственного работодателя в регионе. При ве-
дущей роли работодателя в области проводится межреги-
ональный конкурс профессионального мастерства по про-
фессии «машинист локомотива». Студенты, проявившие 

способности к усвоению академических знаний, получают 
целевое направление для продолжения обучения в универ-
ситете по профилю обучения.

Отработана система стажировок преподавателей 
и мастеров производственного обучения на предпри-
ятиях железнодорожного транспорта. Преподаватели 
Сибирского государственного университета путей сооб-
щения активно привлекаются в колледж: каждый шестой 
преподаватель колледжа приходит из состава профес-
сорско-преподавательского корпуса университета.

ИНСтРУМЕНтЫ РАЗВИтИя  

НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИя

На траекторию развития непрерывной систе-
мы профессионального образования Новосибирс-
кой области активно влияют такие инструменты, как 
формирование системы независимой оценки качества 
профессионального образования, проведение профес-
сионально-общественной аккредитации профессиональ-
ных образовательных программ, формирование системы 
независимой оценки качества образовательной деятель-
ности профессиональных образовательных организа-
ций. К независимой оценке привлекается широкий круг 
заказчиков и потребителей образовательных услуг. этому 
способствует размещение на официальном сайте минис-
терства труда социологических опросов с целью выявле-
ния мнения о качестве различных аспектов непрерывно-
го профессионального образования и учета точки зрения 
населения при принятии управленческих решений.

НОВЫй ВИтОК В РАЗВИтИИ  

СИСтЕМЫ ПРОФОБРАЗОВАНИя

В 2016 году Новосибирская область стала пилот-
ным регионом России по внедрению проекта «Регио-
нальный стандарт кадрового обеспечения промышлен-
ного роста на 2016–2020 годы». Одним из преимуществ, 
позволивших региону включиться в инновационный 
проект Агентства стратегических инициатив (АСИ) 
и Минобрнауки России, стали достигнутые успехи 
в подготовке квалифицированных практико-ориенти-
рованных рабочих кадров, способных участвовать в ре-
ализации флагманских комплексных проектов по ре-
индустриализации экономики Новосибирской области.

Государственная программа по развитию сред-
него профессионального образования в Новосибирс-
кой области решает задачу обеспечения подготовки по 
50 наиболее востребованным и перспективным профес-
сиям и специальностям в соответствии с лучшими ми-
ровыми стандартами и организации чемпионатов про-
фессионального мастерства по стандартам WorldSkills 
«Молодые профессионалы».

Целенаправленная работа по развитию системы 
интегрированного непрерывного профессионального 
образования дает качественно новые результаты. Про-
ведена отраслевая специализация сети профессиональ-
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ных образовательных учреждений. Подготовку по мас-
совым рабочим профессиям и специальностям ведут 
35 профессиональных колледжей, 10 профессиональ-
ных лицеев, 6 центров профессионального обучения, 
где обучение проходят более 25 тыс. человек. Под управ-
лением отраслевых советов действуют 20 высокотехно-
логичных ресурсных центров подготовки по массовым 
рабочим профессиям и специальностям для приоритет-
ных отраслей экономики Новосибирской области.

Сегодня более 300 организаций и предприятий ре-
гиона сотрудничают с колледжами и лицеями в рамках 
отраслевых советов. С учетом рекомендаций последних 
в подведомственных учреждениях открываются новые 
профессии и специальности, прекращается подготовка 
по невостребованным на рынке труда профессиям.

Сопровождение профессионального самоопре-
деления обучающихся строится по модели «школа – 
колледж – вуз – предприятие». За четыре года более 
4 тыс. школьников получили в учреждениях професси-
онального образования рабочую профессию в рамках 
политехнической и агротехнической школ. Запущен 
механизм независимой оценки качества среднего про-
фессионального образования.

НОВЫЕ ВОЗМОжНОСтИ РАЗВИтИя 

ПРОФОБРАЗОВАНИя

В предстоящий период усилия лиц, заинтересо-
ванных в интеграции всех уровней образования, науки 
и производства, будут направлены прежде всего на ре-
шение следующих задач:

– создание УМК в сотрудничестве с высшей школой;
– расширение программ прикладного бакалавриата 

на базе ресурсных центров;
– открытие профильных кафедр университетов 

в колледжах;
– формирование потребности в квалифицирован-

ных кадрах для реализации флагманских проек-
тов реиндустриализации экономики и открытие 
новых направлений подготовки;

– продолжение активной политики вовлечения 
широкой общественности в принятие социаль-
но значимых управленческих решений в сфере 
проф образования;

– мультипликация выработанной в регионе опти-
мальной модели интеграции путем создания но-
вых образовательных кластеров.
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Развитие профессионального образо-
вательного учреждения сегодня невоз-
можно без новых подходов в проф-

ориентационной работе со школьниками, 
постоянной модернизации образовательных 
программ в соответствии с потребностями 
работодателей, внедрения в процесс оценки 
подготовки специалистов технологий и стан-
дартов WorldSkills. По всем указанным направ-
лениям колледж ведет интенсивную работу.
В январе 2016 года на базе новосибирской шко-
лы №165 преподаватели колледжа участвовали 
в работе зимней профильной смены, во время 
которой проводились современные интерак-
тивные профориентационные мероприятия. 
Во время школьных каникул школьники старше-
го звена посещали занятия, на которых изучали 
процесс разработки, проектирования, создания 

и сборки модели ракеты. Для юных инженеров 
был смоделирован процесс, максимально при-
ближенный к реальному производству. Созда-
ние ракеты потребовало от ребят освоения 
таких компетенций, как мехатроника, робото-
техника, инженерный дизайн, нанохимия, аэро-
космическая инженерия. Результатом работы 
стал запуск модели ракеты на твердом топливе.
В марте на площадке МВК «Новосибирск 
экспоцентр» прошел Первый региональный 
чемпионат JuniorSkills в рамках образователь-
ной выставки «Учсиб-2016». Преподаватели 
и студенты колледжа приняли самое активное 
участие в организации и проведении сорев-
нований по компетенциям «Аэрокосмическая 
инженерия» и «Сетевое и системное админис-
трирование», а в компетенции «Инженерный 
дизайн CAD» выступили в качестве экспертов.
В апреле колледж принимал участников заклю-
чительного этапа Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства обучающихся 
по специальностям среднего профессионально-
го образования по направлению «Авиационная 
и ракетно-космическая техника». Ранее студен-
ты колледжа были призерами на этой олимпиа-
де, но впервые это состязание проходило на Си-
бирской земле. честь родного образовательного 
учреждения защищали 2 студента выпускного 
курса специальности «Производство летатель-
ных аппаратов» – Дмитрий Агишев и Наиль 

Аптреев. По итогам состязаний Дмитрий занял 
2-е место, а Наиль признан лучшим технологом.
В мае колледж принес Новосибирской области 
бронзовую медаль благодаря успешному выступ-
лению студента Романа Дубинина в финале На-
ционального чемпионата «Молодые профессио-
налы» 2016 года в компетенции «Веб-дизайн». Мы 
являемся специализированным центром компе-
тенций Новосибирской области по направлени-
ям «Инженерный дизайн CAD» и «Веб-дизайн». 
Идет освоение и развитие 3 новых компетенций: 
«Разработка программного обеспечения», «Поли-
механика и автоматика» и «Медицинская оптика».
В июне колледж стал участником научно-
технического проекта «Курс на взлёт!» 
Объединенной авиастроительной корпора-
ции, организовавшей обучение школьников 
в Международном детском лагере «Артек». 

В профильной смене приняли участие школь-
ники из разных городов России – победители 
авиационных олимпиад, чемпионатов и фести-
валей. Ребята познакомились с историей и пер-
спективами развития отечественного авиапро-
ма и создавали свои летательные аппараты.
Проделаны очередные шаги в реализации сис-
темы непрерывного образования. Реализуется 
совместный с Новым сибирским институтом 
проект. Группа выпускников Iт-специальностей 
по сопряженному с колледжем учебному плану 
за два года смогут получить высшее образова-
ние. Основная цель такой работы – предоставить 
экономике Новосибирской области востребо-
ванного специалиста, который после окончания 
колледжа дополнительно по заочной форме обу-
чения продолжает совершенствоваться и полу-
чает новые, более высокие компетенции.
Продолжается активное вовлечение студентов 
колледжа к участию в общественных, твор-
ческих, научно-практических и спортивных 
мероприятиях. Наши ребята неоднократно 
становятся призерами конкурсов, фестивалей, 
смотров, олимпиад и соревнований, проводи-
мых на различных уровнях.
За большие достижения в науке, спорте и твор-
честве в 2016 году 14 студентов стали стипенди-
атами Правительства Российской Федерации, 
а 69 студентов – стипендиатами Правительства 
Новосибирской области.

Колледж в настоящее время осущест-
вляет подготовку по 8 специальнос-
тям и профессиям для оборонных от-
раслей промышленности, IT-отрасли 
и для организаций медицинской опти-
ки. Значительно расширен перечень 
реализуемых образовательных про-
грамм подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации. Появи-
лись такие программы, как «Береж-
ливое производство», «Теория решения 
изобретательских задач», «Инженер-
ная компьютерная графика», програм-
мы в области медицинской оптики. 
Ежегодно в колледж на бюджетные 
места поступает 300 студентов. Кон-
курс по заявлениям – от 3 до 5 человек 
на место. Средний балл аттестата 
среди зачисленных превышает 4 бал-
ла по большинству специальностей. 
Колледж является единственным уч-
реждением, которое входит в состав 
сразу двух научно-производственных 
образовательных кластеров в облас-
ти авиастроения и приборостроения. 
Ведется работа по всестороннему 
расширению сотрудничества со шко-
лами в вопросе преподавания в инже-
нерных классах и подготовки школь-
ников к чемпионатам JuniorSkills.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ БЮДжЕтНОЕ ПРОФЕССИОНАльНОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ 
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