
ПРОФЕССИОНАльНЫЕ КАДРЫ НОВОй РОССИИ 

ПО МАтЕРИАлАМ КОНГРЕССА  

«GLOBAL EDUCATION – ОБРАЗОВАНИЕ БЕЗ ГРАНИЦ»

Международный образовательный конгресс-выстав-
ка «Global Education – образование без границ» ежегод-
но собирает на своей площадке профессионалов среднего 
специального образования, представителей Министерства 
образования и науки Российской Федерации и бизнеса.

IX Международный конгресс-выставка «Global 
Education – образование без границ» собрал 24 и 25 но-
ября 2015 года на своей площадке более 500 участников 
из 57 регионов Российской Федерации.

«Проведение ежегодного конгресса под девизом 
«Профессиональные кадры новой России» – свидетель-
ство важности развития среднего профессионального 
образования» – было сказано в приветствии Замести-
теля Председателя Правительства Российской Федера-
ции Ольги Голодец к организаторам, гостям и участни-
кам «Global Education – образование без границ – 2015».

Заместитель Министра образования и науки Рос-
сийской Федерации Александр Климов на пленарной 
сессии конгресса «Подготовка высококвалифицирован-
ных кадров: зоны роста» дал положительную оценку 
МКВ «Образование без границ» как площадке, «где мы 
можем говорить о тех новых задачах, которые стоят пе-
ред системой профессионального образования». В при-
ветственном слове он добавил, что «одной из таких 
важнейших областей развития профессионального об-
разования в предстоящем году является всё, что связано 
с топ-50, тем перечнем профессий и, как следствие, на-
правлений подготовки, которые являются наиболее вос-
требованными и перспективными».

Франка Крестани, представитель Европейского 
фонда образования, подчеркнула: «Мероприятие, где 
участвуют специалисты, которые каждый день работа-
ют в области профессионального образования, очень 
и очень важно, потому что здесь возможен диалог и об-
мен опытом между экспертами из регионов России и из 
других стран. Именно диалог является мощным инстру-
ментом для понимания новых тенденций».

Особый интерес у участников конгресса вызва-
ла специализированная выставка достижений образо-

вательных организаций субъектов Российской Федера-
ции по созданию современной инновационной среды 
в профессиональном образовании «Партнерство для ус-
тойчивого развития». На выставке было представлено 
33 объединенных экспозиции из 17 регионов Российс-
кой Федерации и Республики Беларусь.

В первый день работы конгресса, 24 ноября, со-
стоялась Всероссийская конференция «Интеграция все-
российского олимпиадного движения и международных 
конкурсов профессионального мастерства».

Участники конференции обсуждали итоги, про-
блемы и перспективы развития олимпиад и конкурсов 
профессионального мастерства, практику использова-
ния инновационных технологий при подготовке и эк-
спертизе конкурсных заданий, а также многие другие 
вопросы, касающиеся организации, подготовки и про-
ведения конкурсов и олимпиад. Обсуждались вопросы 
международного сотрудничества и интеграции всерос-
сийского олимпиадного движения и международных 
конкурсов профессионального мастерства.

Участие в конференции приняли более 150 чело-
век из 23 субъектов Федерации. Среди них – представи-
тели органов государственной власти в сфере образо-
вания, руководители и представители образовательных 
организаций, представители организаций-работодате-
лей и их объединений.

Деловую программу дня продолжил круглый 
стол «Концепция обеспечения СПО педагогическими 
кадрами», организованный центром профессиональ-
ного образования ФГАУ «Федеральный институт раз-
вития образования».

также 24 ноября состоялась всероссийская прак-
тическая конференция «Опыт реализации ФЦПРО 
в сфере СПО. Развитие нормативных основ в области 
модернизации профессионального образования в связи 
с реализацией №273-ФЗ», организованная Националь-
ным фондом подготовки кадров, выполняющим органи-
зационно-техническое и информационно-аналитичес-
кое сопровождение соответствующих проектов ФЦПРО.
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На конференции руководители 4 региональных 
систем образования: Московской области, ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры, челябинской 
области, Республики Марий эл – представили результа-
ты реализации программ развития профессионального 
образования. Спикеры подчеркнули актуальность про-
блем, связанных с оптимизацией сети образователь-
ных организаций, изменением системы управления, 
развитием взаимодействия с работодателями. Высту-
пающими была отмечена эффективность и последова-
тельность мер поддержки системы СПО со стороны Мин- 
обрнауки России.

также состоялось две пленарных сессии конфе-
ренции «Подготовка высококвалифицированных кад-
ров: зоны роста». В первой части приняли участие за-
меститель Министра образования и науки Российской 
Федерации Александр Климов, ректор Республиканско-
го института профессионального образования Респуб-
лики Беларусь Аркадий шкляр, президент Союза дирек-
торов средних специальных учебных заведений России 
Виктор Дёмин, представитель Европейского фонда об-
разования Франка Крестани.

День завершился панельной дискуссией «Прак-
тико-ориентированное профессиональное образова-
ние: практики и смыслы», организованной АНО «Агент-
ство стратегических инициатив по продвижению 
новых проектов» и ФГАУ «Федеральный институт раз-
вития образования».

Второй день конгресса, 25 ноября, начался с се-
минара-совещания «Опыт разработки примерных основ 
образовательных программ СПО в контексте междуна-
родных требований WorldSkills, технологии их реализа-
ции в образовательных организациях», в котором при-
няли участие более 100 человек.

На семинаре-совещании состоялись презента-
ция и дискуссия по вопросам разработки проектов 
10 основных профессиональных образовательных про-
грамм СПО на основе регламентов WorldSkills и с уче-
том профессиональных стандартов и федеральных го-
сударственных образовательных стандартов (ФГОС). 
Касательно процесса реализации этих проектов, а так-
же технологии работы 10 проектных групп высказалась 
исполняющая обязанности ректора ФГБОУ ДПО «Госу-
дарственный институт новых форм обучения» (ГИНФО) 
леся Мельниченко. «Каждая группа строила свою рабо-
ту по методическому алгоритму, на базе специального 
информационного ресурса – платформы по разработ-
ке примерных основных образовательных программ 
СПО, опираясь на рекомендации экспертов WSR и про-
фессиональных сообществ, под руководством науч-
ного консультанта проекта профессора ГИНФО Аллы 
Петровой», – сказала она. Кроме того, руководитель 
ГИНФО отметила, что проекты 10 профессиональных 
образовательных программ СПО были разработаны 
в партнерстве с профессиональными образовательны-
ми организациями Московской области, Екатеринбур-

га. В них участвовали ведущие работодатели, экспертное 
сообщество WorldSkills, профессиональные сообщества, 
Фонд поддержки социальных проектов «Образование 
обществу». Проекты пользовались поддержкой минис-
терства образования Московской области.

Состоялась панельная дискуссия «Непрерывное 
образование взрослых в России: вызовы и перспекти-
вы», организованная ФГАОУ ВО «Национальный иссле-
довательский технический университет «МИСиС», ООО 
«Высшая горная школа» и Московской школой управле-
ния «Сколково». С докладами выступили Наталия Золота-
рева, директор Департамента государственной политики 
в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрна-
уки России, Нина Аниськина, ректор ФГБОУ ДПО «Го-
сударственная академия промышленного менеджмента 
имени Н.П. Пастухова», Евгений Ковнир, руководитель 
группы по реализации Национальной технологической 
инициативы АНО «Агентство стратегических инициа-
тив по продвижению новых проектов», Кирилл Василь-
ев, руководитель проектов по образованию Московско-
го представительства Всемирного банка, а также Исак 
Фрумин, научный руководитель Института развития об-
разования НИУ «Высшая школа экономики». Участни-
ки панельной дискуссии уделили особое внимание кон-
цепции развития непрерывного образования взрослых 
в Российской Федерации на период до 2025 года.

Одновременно с панельной дискуссией проходил 
установочный семинар «О порядке работы органов ис-
полнительной власти субъектов Российской Федерации 
с федеральной информационной системой ФРДО», ор-
ганизованный для участников пилотного проекта по мо-
ниторингу занятости выпускников СПО.

В завершение второго дня участники «Global 
Еducation – образование без границ» подвели итоги ра-
боты конгресса. Директор Департамента государствен-
ной политики в сфере подготовки ра бочих кадров 
и ДПО Мин обрнауки России Наталия Золотарева и замес-
титель директора Департамента государственной полити-
ки в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрна-
уки России татьяна Алимова коротко рассмотрели итоги 
всех круглых столов, дискуссий и семинаров. Принято ре-
шение, что все рекомендации будут направлены на рас-
смотрение в Министерство образования и науки Россий-
ской Федерации: плодотворная работа конгресса должна 
быть продолжена и дать результаты в 2016 году.

Всего по итогам двух дней в деловой программе 
конгресса приняли участие с докладами и презентаци-
ями более 80 спикеров из регионов России, Республики 
Беларусь и Европы.

В 2016 году х Международный конгресс-выстав-
ка «Global Education – образование без границ» запла-
нирован 22–23 ноября в конференц-залах гостиницы 
«Президент-отель». Главная тема – «Подготовка высоко- 
квалифицированных рабочих кадров с учетом современ-
ных стандартов и передовых технологий («Рабочие кадры 
для передовых технологий»)».
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Педагогический колледж имени Н.К. Ка-
лугина осуществляет индивидуальный 
подход к личности каждого студента, 

учитывает его образовательные потребности 
и способности. Основой реализации ФГОС 
СПО является технологизация образовательного 
процесса в рамках кейс-технологии. В колледже 
функционирует современная служба карьер-
ного роста, целью работы которой являются 
содействие трудоустройству, формирование 
у выпускников готовности к непрерывному 
образованию, самообразованию в течение про-
фессиональной карьеры.
В 2016 году студенты специальности «Дошколь-
ное образование» приняли участие в чемпио-
нате WorldSkills Russia.
При подготовке будущего специалиста учиты-
ваются требования современного работодате-
ля и соответствие им выпускника. В системе 
социального партнерства колледжа – более 
100 учреждений и организаций, с которыми 
налажено сотрудничество по трудоустройству 

и заключены договоры о закреплении баз про-
изводственных практик по всем специальностям. 
Более 75% выпускников работают в образова-
тельных учреждениях города и области.
Одним из приоритетных направлений допол-
нительного профессионального образования 
является адресная система курсов повышения 
квалификации учителей области. За 2015/16 
учебный год в консультативном семинаре-прак-
тикуме, проводимом преподавателями колледжа 
по проблеме реализации ФГОС начального 
общего образования для детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья, приняли участие 
более 2,5 тыс. специалистов.
Социально ориентированная стратегическая 
политика развития колледжа и научно-мето-
дический потенциал его коллектива в полной 
мере проявляются в качественной реализации 
проектов разного уровня. Например:
–  дистанционное обучение детей с ограни-

ченными возможностями здоровья (в рам-
ках приоритетного национального проекта 
«Образование»);

–  «Вальс Победы»;
–  «лучшие выпускники колледжа – лучшим 

образовательным учреждениям области»;

–  педагогический отряд «лестница» в ДООЦ 
«Солнечная страна» и др.

Студенты и преподаватели колледжа ведут актив-
ную общественную жизнь. Совет молодежного 
актива колледжа «СМАК» является лауреатом 
конкурсов моделей организации студенческого 
самоуправления, социальных проектов «Сту-
денческий лидер», «Моя страна – моя Россия». 
Команды колледжа – неоднократные чемпио-
ны России и Оренбуржья в различных видах 
спорта. В областной спартакиаде среди ссузов 
«Юность Оренбуржья» команда колледжа явля-
ется победителем по следующим видам спорта 
и спортивным играм: лыжные гонки, лыжный 
туризм, волейбол, гандбол.
творческие коллективы колледжа – участники 
городских и областных культурных мероприя-
тий, всероссийских и международных конкурсов 
и фестивалей. В 2015 году концертный хор кол-
леджа «Камертон» стал лауреатом Всероссийс-
кого конкурса «Олимпиада хоров – олимпиада 
талантов» (г. Сочи).

Во Всероссийском конкурсе работников обра-
зовательных учреждений «Воспитать челове-
ка – 2013» колледж получил диплом I степени 
в номинации «На благо Отечества».
Колледж является региональной базовой пло-
щадкой по инклюзивному профессиональному 
образованию. Уникальной можно назвать работу 
ресурсного центра колледжа по обучению де-
тей с расстройством аутистического спектра. 
В сентябре 2013 года был открыт первый класс. 
Сейчас здесь обучаются 56 детей указанной 
категории, их тьюторами являются лучшие сту-
денты колледжа. Во Всероссийском конкурсе 
«Инклюзивная школа России – 2015» ресурсный 
центр для детей с ограниченными возможнос-
тями здоровья стал лауреатом.
Сегодня колледж – развивающееся многопро-
фильное и многофункциональное учебное 
заведение. Профессионализм и социально-
образовательная активность преподавателей 
и студентов, современные технологии, продук-
тивные партнерские отношения, программы 
дополнительного профессионального образо-
вания являются надежным фундаментом устой-
чивого развития образовательного учреждения 
и приращения социального капитала региона.

Сегодня педагогический колледж 
имени Н.К. Калугина г. Оренбур-
га – это три образовательные 
площадки: центр дистанцион-
ного обучения детей-инвалидов, 
ресурсный центр для детей с ог-
раниченными возможностями 
здоровья и колледж. Общая чис-
ленность обучающихся – око-
ло 2 тыс. человек. Подготовка 
ведется по 7 специальностям.
Колледж является организаци-
ей синергетического развития, 
социально открытой и мобиль-
но реагирующей на потребнос-
ти рынка труда.
Интеллектуально-информаци-
онным потенциалом колледжа 
является педагогический кол-
лектив. Из 115 преподавате-
лей колледжа 6 удостоены по-
четного звания «Заслуженный 
учитель Российской Федера-
ции», 12 – «Почетный работ-
ник среднего профессионального 
образования Российской Федера-
ции». Здесь работают 2 доктора 
и 14 кандидатов педагогических 
наук, 8 аспирантов, 27 магист-
ров педагогики. Более 93% пре-
подавателей имеют высшую 
квалификационную категорию.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ БЮДжЕтНОЕ ПРОФЕССИОНАльНОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

ПЕДАГОГИчЕСКИй КОллЕДж 
ИМЕНИ Н.К. КАлУГИНА Г. ОРЕНБУРГА

Ольга Викторовна Сальдаева

ДИРЕКтОР

Доктор педагогических наук, заслуженный учи-
тель г. Оренбурга, почетный работник среднего 
профессионального образования Российской 
Федерации, заместитель председателя коми-
тета по образованию Общественной палаты 
Оренбургской области.

O11 book [press] 368p 011116 v95.indd   102 02.11.16   9:19


