
Создание федеральных университетов на-
целено на формирование и развитие кон-
курентоспособных специалистов капитала 
в федеральных округах, обеспечение про-
грамм социально-экономического разви-
тия макрорегиона квалифицированными 
кадрами, научно-техническими и техноло-
гическими решениями, привлечение насе-
ления в крупномасштабные инновацион-
ные проекты.

В Северо-Восточном федеральном 
университете сформированы реальные 
механизмы развития непрерывного обра-
зования для реализации программ устой-
чивого развития макрорегиона.

Во-первых, выстроена многоуровневая 
система непрерывного образования – от 
довузовской подготовки до профессио-
нальной переподготовки и повышения 
квалификации, способствующая саморе-
ализации, социализации, личностному 
и профессиональному обучению и росту 
человека на протяжении всей жизни.

Как ведущий образовательный центр 
реализации Стратегии социально-эко-
номического развития Дальнего Восто-
ка и Байкальского региона СВФУ ведет 
обучение по 36 укрупненным группам 
направлений подготовки и специальнос-
тей, а это 346 образовательных программ 

высшего и среднего профессионального 
образования, 165 программ дополнитель-
ного профессионального образования. 
Университет уделяет особое внимание 
разработке концепции и дизайна обра-
зовательных программ, чтобы сделать их 
узнаваемыми и привлекательными для 
потенциальных студентов и работодате-
лей. В 2016/17 учебном году планируется 
реализация 121 магистерской программы, 
из которых 36 разработаны по 6 новым 
направлениям подготовки. Подготовка 
научных и научно-педагогических кадров 
высшей квалификации осуществляется по 
24 направлениям и 50 специальностям 
аспирантуры, 19 специальностям орди-
натуры, 20 специальностям интернатуры. 
Внедряется 165 программ дополнитель-
ного профессионального образования. 
В 2015/16 году СВФУ успешно прошел 
государственную аккредитацию образо-
вательных программ среднего профес-
сионального и высшего образования, 
в том числе аспирантуры и ординатуры. 
экспертная оценка деятельности СВФУ 
показала практически полное соответствие 
направлений подготовки в университете 
потребностям социально-экономического 
развития Дальнего Востока.

Во-вторых, работодатели принимают 
непосредственное участие в разработке 
и реализации основных образовательных 
программ. В настоящее время в соответс-
твии с прогнозом потребности регионов 
в трудовых ресурсах меняется структура 
реализуемых программ: расширяется до-
ля магистерских программ и программ 
дополнительного профессионального 
образования, открываются научно-обра-
зовательные центры, учебные и исследова-
тельские лаборатории. Более чем в 2 раза 
увеличена доля студентов, обучающихся по 
инженерно-техническому направлению, 
в 1,5 раза увеличена доля обучающихся по 
естественно-научному направлению. Осу-
ществляется целевая подготовка специалис-
тов для арктических и северных районов.

Все образовательные программы со-
гласованы с работодателями. В целях ор-
ганизации практико-ориентированного 
обучения заключены договоры с 540 ком-
паниями. Кроме того, крупные предприятия 
участвуют в модернизации учебно-лабо-
раторной базы университета, направляют 
персонал для прохождения курсов повыше-
ния квалификации и профессиональной 
переподготовки на базе СВФУ, вносят свой 
вклад в фонд целевого капитала.

В-третьих, обновляется содержание 
непрерывного образования, что достигается 
посредством следующих мероприятий:

1. Разработка и внедрение самостоя-
тельно устанавливаемых образова-
тельных стандартов федерального 
университета.

2. Увеличение числа образовательных 
программ магистерской подготовки 
по широкому спектру направлений. 
В национальном рейтинге универси-
тетов по итогам 2015/16 учебного года 
СВФУ занял четвертую позицию среди 
вузов России по спектру программ ма-
гистратуры и аспирантуры.

3. Разработка новых программ допол-
нительного профессионального об-
разования. Сегодня в университете 
реализуется 206 программ повышения 
квалификации, 83 программы профес-
сиональной переподготовки.

4. Расширение спектра программ с сете-
вой формой организации совместно 
с ведущими вузами страны и мира. 
В 2015/16 учебном году СВФУ реали-
зовал 10 сетевых программ: 5 меж-
дународных – с Цзямусским универ-
ситетом, Бохайским университетом 
(КНР), университетом Версаль Сен-
Кантен-ан-Ивелин и университетом 
Ниццы – Софии Антиполис (Франция) 
и 5 программ в рамках сетевого сотруд-
ничества с федеральными университе-
тами (САФУ, БФУ, УрФУ) и РГПУ имени 
А.И. Герцена. Программы разработаны 
и одобрены совместно с вузами-пар-
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тнерами, студенты из каждого участ-
вующего университета изучают часть 
программы в других вузах, получают 
дипломы двух вузов.

5. Обеспечение практико-ориентирован-
ности реализуемых программ, измене-
ние содержания и форм организации 
производственной практики студентов. 
Университетом достигнуто 100%-ное 
обеспечение студентов производствен-
ной практикой. С каждым годом рас-
ширяется география мест прохождения 
практики. так, студенты АДФ, ГРФ, ИтИ, 
ИМИ, ИЕН, ИФ, ИФКиС, МИ, ПИ, ФэИ 
и ФтИ прошли практику в Казахстане, 
Карачаево-черкесской Республике, 
Москве, Санкт-Петербурге, Нижнем 
Новгороде, Омске, томске, Братске, 
Иркутске, хабаровске, Владивостоке, 
Благовещенске, Красноярске, Кеме-
рово. Студенты педагогического, ин-
женерно-технического, медицинского 
и финансово-экономического институ-
тов, института зарубежной филологии 
и регионоведения проходят практику 
во Вьетнаме, Финляндии, Франции, 
Китае, Южной Корее, Италии, японии.
Студентам, обучающимся в бакалавриа-
те и магистратуре, университет с целью 
обеспечить их конкурентоспособность 
на рынке труда дает возможность прой-
ти подготовку по программам среднего 
профессионального образования, по-
лучить рабочие профессии. Для этого 
используются возможности автошколы 
и технологического колледжа СВФУ, 
УПК «якутскэнерго», «ДСК».
В-четвертых, идет широкое взаимо-

действие федерального университета 
с общеобразовательными учреждениями 
региона, которое может быть охарактери-
зовано как попечительство над школами. 
В 2010 году создана ассоциация «Северо-
Восточный университетский образова-
тельный округ», объединяющая сегодня 
101 ведущую образовательную органи-
зацию Дальневосточного федерального 
округа. Показателем эффективности ее 
деятельности является тот факт, что с каж-
дым годом всё больше выпускников школ 
ассоциации поступают в СВФУ. Северо-
Восточная олимпиада школьников по 17 
дисциплинам, собравшая в этом году более 
34 тыс. школьников из 65 регионов России 
и 7 зарубежных стран, с каждым годом 

становится востребованной. Олимпиады 
по математике, физике, химии и фило-
логии вошли во всероссийский перечень 
олимпиад школьников, утвержденный 
Министерством образования и науки 
Российской Федерации.

Университет расширяет механизмы 
стимулирования деятельности педагогов 
региона. Для этой цели проводятся конкур-
сы «Учитель года СВФУ», «Учитель доверия», 
«школа года СВФУ», учреждены ежегодные 
премии учителям, подготовившим абиту-
риентов с наивысшими баллами ЕГэ.

В-пятых, расширяется спектр про-
грамм дополнительного профессионального 
образования (ДПО). Основным ориентиром 
повышения квалификации университет 
ставит повышение предметной компетен-
тности, обучение современным образова-
тельным технологиям и методам. Ключевая 
цель – к 2020 году доля населения респуб-
лики в возрасте от 25 до 64 лет, обученных 
и обучающихся по программам непрерыв-
ного образования университета, должна 
составить не менее 55%.

Идея «образование через всю жизнь» 
предполагает, что в нашей стране каждый 
имеет право и возможность получить 
желаемое образование, выбрать индиви-
дуальную образовательную траекторию, 
соответствующую его способностям, за-
просам и потребностям. Для воплощения 
данной идеи в университете созданы учеб-
ные подразделения, ведущие программы 
повышения квалификации и профессио-
нальной переподготовки педагогов. Еже-
годно реализуется около 130 программ 
ДПО, в том числе более 30 программ про-
фессиональной переподготовки объемом 
свыше 500 часов. В 2015/16 учебном году 
в университете по 165 программам ДПО на 
курсах повышения квалификации и про-
фессиональной переподготовки про-
шли обучение более 40 тыс. работников 
различных предприятий и организаций 
Дальневосточного федерального округа.

С целью повышения качества и рас-
ширения перечня предоставляемых услуг 
в сфере ДПО в 2010 году в университете 
создан институт непрерывного професси-
онального образования. С каждым годом 
увеличивается география населенных 
пунктов, что доказывает востребованность 
и эффективность деятельности института. 
только за 2015 год повысили квалифика-

цию 4910 педагогов из 8 регионов Дальне-
восточного федерального округа.

Факультет последипломного обучения 
врачей предлагает около 70 программ 
высшего и дополнительного профессио-
нального образования, отличием которых 
является оптимальное сочетание лекций 
и практических занятий с клиническими 
обходами и разборами больных. За го-
ды существования института из его стен 
вышло более 6 тыс. высококвалифици-
рованных специалистов – профессиона-
лов своего дела. За 2015 год факультетом 
проведено 73 обучающих цикла, охват 
слушателей составил 1154 врача, в том 
числе из учреждений районного здравоох-
ранения – 342 специалиста с медицинским 
образованием. В 2016 году в университете 
успешно прошла первичная аккредитация 
выпускников образовательных организа-
ций высшего образования года по специ-
альности «Фармация».

Разнообразие природно-географи-
ческих, социально-экономических, этно-
демографических условий предполагает 
многообразие моделей развития универ-
ситетов и учет региональных особенностей 
в организации непрерывного образования. 
так, одной из особенностей Дальнего 
Востока является наличие значительного 
числа малокомплектных школ. В част-
ности, в якутии из 644 школ 215 являются 
малокомплектными. В этой связи СВФУ 
предусматривает возможность получения 
дополнительного профиля и осуществляет 
подготовку бакалавров по двум профилям 
на выбор: «География и экология», «Род-
ной язык (якутский), литература и инос-
транный язык», «Родной язык коренных 
малочисленных народов Севера, Сибири 
и Дальнего Востока и начальное образо-
вание», «Русский и иностранный языки», 
«Начальное образование и тьюторство 
в основной малокомплектной (кочевой) 
школе Севера» и др.

Северо-Восточный федеральный уни-
верситет, реализуя концепцию вуза, вклю-
ченного в развитие региона, формирует 
единое образовательное пространство, 
ориентированное на обеспечение не-
прерывности всех ступеней образования 
и вовлекающее в образовательный процесс 
всех потенциальных стейкхолдеров: об-
щественность, работодателей, родителей, 
будущих специалистов.
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