
Система образования челябинской области – од-
на из самых масштабных и объемных сфер деятельнос-
ти в регионе. В структуре занятости населения по видам 
экономической деятельности образование составляет 
8,5%, уступая обрабатывающим производствам, опто-
вой и розничной торговле и опережая на 2% совокупно 
здравоохранение и социальные услуги. Если переводить 
в цифры, то это почти 140 тыс. человек, работающих как 
в государственном, так и в негосударственном секторе.

В регионе функционирует более 3 тыс. юридичес-
ких лиц не только в ведомственной системе образова-
ния, но и в других отраслях, а также в негосударствен-
ном секторе, которые осуществляют лицензированную 
образовательную деятельность на территории челябин-
ской области. таким образом, система образования – 
мощный ресурс влияния на экономику региона.

Реальный сектор экономики челябинской об-
ласти сегодня особенно нуждается в кадрах высокой 
квалификации, которые обладают хорошей подготов-
кой в области наукоемких производств, компьютерных 
технологий, инженерных знаний, готовы обслуживать 
сложное оборудование и автоматизированные систе-
мы. такие требования рынка труда ставят перед реги-
ональным образованием новые стратегические задачи 
в части подготовки квалифицированных кадров, в том 
числе в сфере инженерной деятельности и высокотех-
нологичных рабочих профессий.

Процесс подготовки кадров имеет пролонгиро-
ванный характер и должен начинаться еще в школе, так 
как школьный возраст – наиболее благоприятное время 
для формирования основ устойчивой мотивации в час-
ти будущих профессиональных предпочтений.

Развитие в регионе определенных отраслей про-
мышленного и сельскохозяйственного сектора экономи-
ки требует высокого качества подготовки обучающих-
ся прежде всего в сфере естественно-математического 
и технологического образования. В этой связи по пору-
чению Губернатора челябинской области в 2014 году был 
разработан образовательный проект совершенствования 
естественно-математического и технологического обра-
зования «тЕМП» на 2014–2017 годы. (Приказы област-
ного министерства образования и науки от 31 декабря 
2014 года №01/3810 и от 19 февраля 2015 года №01/378.)

Разрабатывая проект «тЕМП» (ТЕМП = Технологии 
+ Естествознание + Математика + Педагогика), мы пони-
мали, что существует достаточно конкретная проблема – 
недостаток инженерных, технических, рабочих кадров, 
необходимых для нормального развития производствен-
ной сферы экономики области. Кроме того, в послед-
ние десятилетия резко снизилось количество выбираю-
щих рабочие, технические профессии и специальности, 
в основе которых знания в области физики, химии, на-
выки технического труда. что делать? Надо сформиро-
вать у детей, подростков желание, мотивацию занимать-
ся техническим творчеством, у педагогов – потребность 
использовать современные технологии преподавания, 
у жителей области – уважение к рабочим профессиям, 
повысить престиж инженерных и технических специаль-
ностей. По сути – заняться популяризацией математики, 
естественных наук, технического знания, современных 
технологий, и не только в отношении выпускников шко-
лы. Необходимо организовать планомерную работу по 
переосмыслению миссии образования в челябинской об-
ласти, подходов к педагогической профессии и педагоги-
ческой деятельности, анализу текущей ситуации и опре-
делению стратегических путей развития системы.
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Физико-технический лицей №1 (Фтл) 
открыт в Саратове в 1990 году на базе 
средней физико-математической шко-

лы №13, работающей с 1931 года.
Сегодня в педагогическом коллективе Фтл – 6 за-
служенных учителей Российской Федерации, 
2 победителя Всероссийского конкурса «Учитель 
года России», 12 магистров, кандидатов и до-
кторов наук. Коллектив сосредоточен на работе 
с интеллектуально одаренными учащимися, вы-
бирающими индивидуальные образовательные 
траектории. К ключевым направлениям относятся 
развитие инженерно-технического и креативного 
мышления, математические основы информатики, 
физика и химия высоких технологий, фундамен-
тальные и прикладные исследования в области 

живых систем, фундаментальные основы и при-
кладные аспекты социогуманитарного знания.
Заложенные более полувека назад традиции 
серьезной научной кооперации с ведущими 
вузами страны сегодня в лицее развиваются: 
среди партнеров учреждения Саратовский уни-
верситет, Московский физико-технический 
институт, Высшая школа экономики и другие 
вузы. Университетские сотрудники активно 
включены в образовательный процесс, науч-
но-исследовательскую работу, проведение на 
базе лицея выездных тематических олимпиад.
Академический уровень подготовки лицеистов 
позволяет им стабильно завоевывать призовые 
места на предметных олимпиадах разного уров-
ня. С 1976 года на международных олимпиадах 
по физике, информатике, математике, химии 
и биологии ученики школы взяли суммарно 
11 золотых, 12 серебряных и 3 бронзовые меда-
ли. В федеральном рейтинге 2016 года «топ-200 
общеобразовательных организаций, обеспечи-
вающих высокие возможности развития спо-
собностей учащихся» Фтл стал единственной 
школой Саратовской области по математичес-
кому, физико-химическому, физико-матема-
тическому, индустриально-технологическому 
профилям и разделил представительство с еще 
одной школой в биолого-географическом и хи-
мико-биологическом профилях.
Статистика поступлений выпускников Фтл в ву-
зы последние 10 лет демонстрирует стабильный 

100%-ный результат, причем больше половины 
старшеклассников становятся студентами ве-
дущих столичных университетов: МГУ, СПбГУ, 
МФтИ, НИяУ МИФИ, Вшэ, НИУ ИтМО и др. 
В списках выпускников школы числятся к сегод-
няшнему дню 77 докторов наук и 247 кандидатов 
наук по самому широкому перечню технических, 
гуманитарных и естественно-научных специ-
альностей. Среди них – президент Нанотехно-
логического общества России лауреат премии 
Правительства Российской Федерации в области 
науки и техники В.А. Быков, авторитетнейший 
переводчик англоязычной художественной про-
зы С.Б. Ильин, генеральный продюсер Первого 
канала, член Академии российского телевиде-
ния А.А. Файфман, заведующий лабораторией 

популяризации и пропаганды математики Ма-
тематического института имени В.А. Стеклова 
РАН лауреат премии Президента Российской 
Федерации в области науки и инноваций для 
молодых ученых Н.Н. Андреев и др.
лицей сохраняет свой статус школы-лаборато-
рии и инновационной образовательной пло-
щадки. Здесь открыты две экспериментальные 
образовательные площадки: «Дистанционное 
обучение одаренных детей в профильной 
школе» и «Развитие творческого мышления 
средствами робототехники», а с 2016 года ра-
ботает базовая кафедра математических основ 
информатики и олимпиадного программиро-
вания СГУ имени Н.Г. чернышевского.
В 2014 году на базе Фтл открылся уникальный 
центр молодежного инновационного творчества 
«ЦентрИт», где школьники получают дополни-
тельное образование в области инженерно-
конструкторской подготовки. Сложившиеся 
молодежные изобретательские коллективы 
работают по направлениям робототехники, 
электротехники, информационных технологий 
и технического моделирования, получив за 
2 года работы 39 наград региональных и все-
российских выставок. В июне 2016 года проект 
Фтл «Диагностический аппаратно-програм-
мный комплекс для анализа сердечного ритма» 
получил золотую медаль на III Всероссийской 
конференции юных техников и изобретателей, 
проходившей в Государственной Думе.

Сегодня ФТЛ занимает лидирую-
щие позиции среди саратовских 
школ, обеспечивающих своим 
ученикам интенсивную науч-
но-исследовательскую подго-
товку, и входит в топ-500 ли-
деров среднего образования 
(2013–2016 годы), топ-100 луч-
ших школ России по успешности 
поступления выпускников в веду-
щие вузы (2015–2016 годы), топ-
200 школ, эффективно работа-
ющих с талантливыми детьми 
(2015–2016 годы), топ-25 ведущих 
школ России (2014 год) и другие 
рейтинги. В 2011 году ФТЛ был 
удостоен благодарности Прези-
дента Российской Федерации за 
заслуги в области образования 
и достигнутые трудовые успе-
хи. Выпускники ФТЛ стабильно 
входят в двадцатку сильнейших 
программистов страны.

МУНИЦИПАльНОЕ АВтОНОМНОЕ ОБщЕОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

ФИЗИКО-тЕхНИчЕСКИй лИЦЕй №1 Г. САРАтОВА

людмила Вениаминовна 
Правдина

ДИРЕКтОР

Руководит учреждением с 2010 года. Учитель вы-
сшей категории. лауреат премии фонда Сороса 
среди учителей средних общеобразовательных 
учреждений, заслуженный учитель Российской 
Федерации (2000 год), лауреат Всероссийского 
конкурса «Учитель года России» (2004 год). 
Награждена Почетным знаком Губернатора 
Саратовской области (2004 год), Почетной 
грамотой Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации (2015 год), 
медалью «За благое» Общественного совета 
при министерстве образования Саратовской 
области (2016 год). Вошла в топ-30 финалистов 
Всероссийского конкурса «Директор школы» 
(по состоянию на 17 октября 2016 года).
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Стратегическая цель проекта – достижение кон-
курентного качества образования, ориентированного на 
потребности инновационной экономики и специфику 
рынка труда челябинской области.

Задачи:
– популяризация естественно-математического 

и технологического образования;
– продвижение имиджа рабочих и инженерных 

профессий и специальностей;
– обновление содержания и технологий подготовки 

педагогических кадров;
– повышение привлекательности программ про-

фессионального образования;
– совершенствование качества и вариативности 

программ дополнительного образования;
– создание инновационной инфраструктуры обра-

зования.
В структуру проекта входят:

– концепция развития естественно-математическо-
го и технологического образования в челябинс-
кой области;

– комплекс мероприятий по реализации концепции;
– система индикативных показателей;
– соглашения с органами местного самоуправле-

ния о достижении целевых показателей реали-
зации проекта.
Образовательный проект прошел широкое обще-

ственное обсуждение. Аббревиатура тЕМП стала при-
вычно использоваться применительно к развитию ес-
тественно-математического образования, технического 
творчества, популяризации рабочих профессий, инже-
нерного образования. Мы проводим большую кропот-
ливую работу в профессиональной среде, нацеливая 
педагогов на изменение содержания и технологий обра-
зовательной деятельности.

Комплекс мероприятий по реализации образова-
тельного проекта «тЕМП» можно сгруппировать по не-
скольким направлениям.

Первое направление достаточно традиционное – 
популяризация рабочих и инженерных профессий; об-
новление содержания и материально-технического 
обеспечения профессиональных образовательных орга-
низаций. Надо отметить, что за последние несколько лет 
мы существенно модернизировали учебную базу сред-
него профессионального образования, сформирова-
ли систему партнерских взаимоотношений с бизнесом, 
производством. Задача – сделать систему среднего про-
фессионального образования привлекательной для аби-
туриентов, обеспеченной современной учебно-произ-
водственной базой для подготовки специалистов.

только за последние 2 года более 178 млн руб-
лей (совокупно из федерального и областного бюдже-
та) было направлено на модернизацию материально-
технической базы профессиональных образовательных 
организаций, повышение квалификации педагогичес-
ких работников. За этот период увеличилось количест-
во договоров с предприятиями области о сотрудничес-
тве в подготовке рабочих и специалистов, в том числе 
и в рамках дуального обучения. На базе профессиональ-

ных образовательных организаций открыты специа-
лизированные центры компетенций WSR по 22 компе-
тенциям, следствием чего стало повышение качества 
профессионального образования.

Еще один ресурс обеспечения роста качества 
подготовки специалистов – активно развивающаяся 
в челябинской области система конкурсов профессио-
нального мастерства по профессиям и специальностям 
среднего профессионального образования. В эту систе-
му входят областные конкурсы профессионального мас-
терства, соревнования Уральского федерального округа 
«Славим человека труда», чемпионаты по профессио-
нальному мастерству по стандартам WorldSkills. Сущес-
твующая в области система мобильна, что позволит ей 
интегрироваться с создаваемой в настоящее время сис-
темой национальных соревнований для рабочих кадров 
«Молодые профессионалы».

Необходимо, с одной стороны, упорядочить органи-
зацию конкурсных мероприятий в системе среднего про-
фессионального образования, а с другой стороны, обеспе-
чить более широкое участие студентов СПО в конкурсных 
мероприятиях, закрепив соответствующие индикативы 
в соглашениях Федерации с регионами. Создание конкурс-
ной, конкурентной среды способствует повышению качес-
тва образования. это отчетливо видно на уровне средне-
го общего образования. Возможно, победители и призеры 
федерального этапа олимпиад СПО должны иметь такие 
же условия поступления в вузы, что и победители и призе-
ры предметных олимпиад школьников.

Ближайшие перспективы развития системы СПО – 
обеспечение соответствия квалификаций выпускников 
требованиям международных стандартов и передовым 
технологиям. В целях стимулирования развития системы 
среднего профессионального образования предлагаем:

1. Продолжить оказывать государственную под-
держку модернизации системы СПО в фор-
ме субсидий, предоставляемых на реализацию 
региональных программ развития среднего про-
фессионального образования. При этом в пра-
вилах предоставления субсидии можно было бы 
учитывать и качественные показатели, такие как 
относительный рост результатов ОГэ и ЕГэ абиту-
риентов профессиональных образовательных ор-
ганизаций (по примеру вузов с 2016 года).

2. Развивать механизмы государственно-частного пар-
тнерства в решении задач обеспечения квалифици-
рованными специалистами предприятий (органи-
заций), в том числе стимулировать работодателей 
к участию в практико-ориентированной (дуальной) 
модели подготовки рабочих кадров, закрепив на за-
конодательном уровне соответствующие преферен-
ции для хозяйствующих субъектов.
Второе направление – совершенствование препо-

давания в школах математики, физики, химии, биоло-
гии, информатики; формирование нового содержания 
общего образования и технологий обучения; повыше-
ние квалификации педагогического персонала; форми-
рование у школьников мотивации изучать актуальные 
для региона учебные предметы. челябинская область на 
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протяжении нескольких лет занимает 5-е место в рей-
тинге участия субъектов Российской Федерации во все-
российской олимпиаде школьников. Опыт системной 
работы в этом направлении был представлен в нояб-
ре 2015 года на всероссийском совещании. Причем ли-
дирующие позиции у южноуральских школьников как 
раз по информатике, физике, химии. Результаты ЕГэ по 
этим предметам также выше среднероссийских. Но тем 
не менее этого недостаточно!

За год реализации проекта только за счет органи-
зационных и информационных ресурсов мы получили 
неплохие результаты, связанные в первую очередь с вы-
бором школьниками предметов для сдачи в период ито-
говой аттестации. И в 11-х и в 9-х классах вырос процент 
обучающихся, сдававших по выбору физику, химию, био-
логию, информатику. Задача – обеспечить устойчивый 
образовательный результат по данным предметам у вы-
пускников школ, позволяющий им обучаться на соответс-
твующих специальностях в организациях СПО, ВПО.

В 2015 году министерством совместно с факульте-
том математики, механики и компьютерных наук Южно-
Уральского государственного университета разработана 
математическая модель оценки эффективности рабо-
ты общеобразовательных организаций, позволяющая 
не только оценить результат, но и обеспечить опережа-
ющее управление реализацией проекта «тЕМП» в муни-
ципалитетах и образовательных организациях области. 
В основе – объективные результаты независимой оцен-
ки качества образования (ОГэ, ЕГэ, в дальнейшем, на-
пример, всероссийские проверочные работы, регио-
нальные исследования и т.д.).

На основе анализа индикативных показателей 
данной модели мы определили общеобразовательные 
организации (в которых обучается 10% от общего ко-
личества школьников), демонстрирующие рост качест-
венных результатов по итогам реализации проекта (не 
столько абсолютные результаты, сколько динамика от-
носительно собственных более ранних значений по-
казателей). эти школы получают в течение 2016 года 
дополнительные средства (с повышающим коэффици-
ентом к нормативу финансирования) на закрепление 
позитивной динамики развития.

В перспективе мы рассматриваем возможность 
включить в математическую модель оценки эффек-
тивности деятельности школ показатели, связанные 
с развитием естественно-научной и технической на-
правленности дополнительных общеобразовательных 
программ, поступлением выпускников основной школы 
на приоритетные для области специальности среднего 
профессионального образования и на бюджетные места 
в высших учебных заведениях области, с учетом резуль-
татов Единого государственного экзамена по математи-
ке, физике, химии, биологии и информатике.

Проведенный анализ соотношения бюджетных 
мест в вузах на актуальные направления и специальнос-
ти с количеством выпускников, сдававших ЕГэ по дан-
ным предметам, выявил не только отсутствие конкурса, 
но и определенный недобор. Вот почему требуется целе-
направленная мотивационно-профориентационная ра-

бота и анализ соотношения контрольных цифр приема 
и потребностей рынка труда.

Третье направление – развитие техносферы 
дополнительного образования детей, детского тех-
нического творчества, научно-исследовательской 
и предпринимательской деятельности молодежи. На-
до отметить, что опыт открытой в челябинской области 
3 года назад федеральной стажировочной площадки по 
этому направлению широко транслируется в субъектах 
Российской Федерации. Около 10% детей в возрасте от 
5 до 18 лет занимаются в объединениях технического 
творчества, что существенно выше, чем в целом по Рос-
сии (около 4%). Область входит в десятку лучших ре-
гионов по участию во всероссийских спортивно-тех-
нических мероприятиях, является одним из лидеров 
в мероприятиях по образовательной робототехнике.

Проведенный дважды в челябинской области 
Всероссийский технический форум подтверждает го-
товность региона участвовать в апробации и проведе-
нии Всероссийской инженерной олимпиады, олимпи-
ад по техническому творчеству обучающихся, которые 
сейчас инициируются Агентством стратегических ини-
циатив (АСИ) в рамках национальной технологичес-
кой инициативы.

Кроме того, челябинская область могла бы стать 
пилотным регионом по отработке модели содержания 
(программно-методического обеспечения) и технологий 
дополнительного образования детей в области техничес-
кого творчества и естественно-научного образования.

Наша задача – не допустить свертывания об-
разовательных площадок, реализующих программы 
технической и естественно-научной направленнос-
ти, развивать техническое творчество и исследователь-
скую деятельность в школе. это обеспечит доступность 
творческой деятельности для всех детей, формирова-
ние единого образовательного пространства, возмож-
ность управлять рисками в сфере дополнительного об-
разования детей, как следствие – поспособствует росту 
его качества. этому будет содействовать и совершенно 
верный шаг федеральных властей по введению норма-
тивно-подушевого финансирования дополнительных 
общеразвивающих программ. Мы такие нормативы 
рассчитали, начали их внедрение. теперь важно подде-
ржать материально-техническую базу организаций до-
полнительного образования детей.

«тЕМП» – это целевой проект, включающий в се-
бя концепцию, комплекс мероприятий, сбалансиро-
ванную систему показателей развития системы образо-
вания. Он направлен не только на повышение уровня 
естественно-математического и технологического об-
разования, но и на формирование конкурентного ка-
чества образования в целом. Поэтому ключевым его 
компонентом является работа по изменению содер-
жания и технологий педагогической деятельности, 
формирование системных подходов к оценке качест-
ва образовательного результата, образовательной де-
ятельности, образовательной системы.

Проект востребован методологически, потому 
что позволяет переориентировать на актуальные на-
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правления все возможные ресурсы, не только деньги. 
И в обмен не просто на обязательства, но, что важнее, 
на результат, значимый как для самóй системы образо-
вания, так и для социально-экономического развития 
региона в целом. таким образом, он позволяет руко-
водствоваться принципом «ресурсы в обмен на резуль-
тат». И что очень важно, методология проекта «тЕМП» 
позволяет постоянно его совершенствовать и разви-
вать, создавая основу для анализа эффективности де-
ятельности образовательных систем (разного уровня: 
от класса, группы обучающихся до региона) и качест-

ва образования (образовательного результата, условий, 
управленческих действий и т.д.).

По сути, главная задача «тЕМПа» – управление об-
разовательными процессами и всей системой по резуль-
татам с помощью имеющихся в отрасли ресурсов.

Образовательный проект «тЕМП» был представ-
лен в январе 2016 года в рамках Дней челябинской об-
ласти в Совете Федерации и поддержан Комитетом 
Совета Федерации по науке, образованию и культуре 
с предложением распространять представленный опыт 
в других субъектах Российской Федерации.
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челябинский энергетический кол-
ледж имени С.М. Кирова был осно-
ван 27 июля 1930 года. Сейчас это 

современное учебное заведение начального 
и среднего специального образования, ко-
торое готовит настоящих профессионалов 
в области энергетики. Важность топливно-
энергетического комплекса очевидна, без него 
немыслимо развитие ни одного из секторов 
экономики. Достаточно сказать, что на работу 
тэК затрачивается в России почти 30% средств, 
выделяемых государством для промышлен-
ности. Без тепла и света сейчас свою жизнь 
просто невозможно представить. Именно 
поэтому все объекты тэК должны отвечать 
современным требованиям и обслуживаться 
профессионалами.
челябинский энергетический колледж вот уже 
более 80 лет готовит специалистов для этой 
сферы. Мы стараемся идти в ногу со временем, 
открывать новые специальности, обучать сту-
дентов на новом оборудовании, сотрудничать 
с ведущими предприятиями города и области, 
как производящими тепло и электроэнергию, 
так и потребляющими их.
На 14 специальностях очной и заочной 
формы обучения ежегодно получают сред-
нее профессиональное образование до 
2 тыс. студентов. Преподавательский со-
став – 130 человек, из них 3 заслуженных 
учителя Российской Федерации, 3 почетных 
работника среднего профессионального 
образования Российской Федерации, 11 по-
четных энергетиков, 3 почетных работника 
топливно-энергетического комплекса.
Два комплекса – энергетический и индуст-
риальный – раскинулись на площади более 
47 тыс. кв. м, прекрасно оборудованная учеб-
ная база занимает более 17 тыс. кв. м. Сюда 
входят 8 кабинетов, 31 лаборатория, 14 ком-
пьютерных классов, 4 спортзала и спортком-
плекс, 3 общежития, центр информационных 
технологий, многофункциональный центр 
практик, библиотека с читальным залом, сто-
ловые и буфеты. Более половины студентов 
учатся на «хорошо» и «отлично». Уже 10 лет 
подряд студенты колледжа отмечаются сти-
пендиями федерального и местного уровня.
Наши преподаватели активно внедряют сов-
ременные информационные технологии 
в процесс обучения, студенты изучают такие 
дисциплины, как «Информационные техноло-
гии профессиональной деятельности», «Про-
граммное обеспечение в энергетике». Боль-
шая работа ведется по созданию обучающих 
программных продуктов для энергетической 
отрасли. В результате дипломного проекти-
рования студентами-программистами было 
создано около 90 программных продуктов, 
особую ценность представляют программы, 

разработанные для организации учебного 
процесса в колледже.
С 2013 года студенты колледжа принима-
ют участие в международном чемпионате 
WorldSkills Russia – челябинск. Преподаватели 
нашего колледжа Петр Андреевич эйхман 
(«электромонтаж») и Ирина Владимировна 
Кондакова («Веб-дизайн») являются главными 
региональными экспертами в своих компе-
тенциях. Студенты занимают призовые места 
и входят в состав национальной сборной.
лучшие студенты челябинского энергетичес-
кого колледжа получают предложение о трудо-
устройстве еще во время учебы. Компания ОАО 
«Фортум» проводит строгий отбор студентов на 
практику, но зато после этого большинство из 
них без проблем устраивается на работу. Обу-
чающиеся на специальности «электрические 
станции, сети и системы» могут рассчитывать 
на получение корпоративной стипендии от 
ОАО «челябэнерго» – филиала ОАО «МРСК 
Урала». Она выплачивается за отличную учебу, 
прохождение практики, активное участие 
в жизни колледжа.
В разные годы челябинский энергетический 
колледж окончили Вячеслав Воронин, замести-
тель председателя правления РАО «ЕэС России» 
(2002–2008), Павел жевтяк, директор Южно-
уральской ГРэС (1964–1987), и многие другие.
В энергетике большое внимание уделяется 
здоровью сотрудников и развитию спорта. 
Наш колледж не исключение. Мы постоянно 
проводим соревнования по волейболу, бас-
кетболу, игровым видам спорта и даже боу-
лингу, спартакиады, кроссы. Студенты имеют 
возможность заниматься легкой атлетикой, 
баскетболом, волейболом, гиревым спортом, 
армрестлингом, настольным теннисом, плава-
нием. Среди наших выпускников – чемпион 
мира по гребле на байдарках Антон Васильев, 
чемпион мира по плаванию Николай шиба-
рев, серебряный призер Паралимпийских игр 
в лондоне Александр Зверев. А еще у нас всегда 
была сильная лыжная команда.
Особое внимание мы уделяем патриотическому 
и гражданскому воспитанию студентов. Много 
лет подряд студенты колледжа несут Вахту Па-
мяти на Аллее Славы челябинска. Уже несколько 
лет чэнК тесно дружит с 23-м отрядом спецназа 
(Вч 6830): проводятся встречи, совместные 
тренировки и учебные сборы.
Все выпускники и нынешние студенты чэнК 
отмечают, что учиться в колледже престижно 
и интересно. Неслучайно каждый пятый ра-
ботник системы энергетики – это выпускник 
челябинского энергетического колледжа.
Подробную информацию о колледже, специ-
альностях и профессиях, формах обучения 
и другие сведения можно получить на сайте 
колледжа www.chenk.ru. 

В 1930 году в Челябинске сдан в экс-
плуатацию первый агрегат ЧГРЭС, 
потребовались кадры, для чего и от-
крывается энерготехникум. Пер-
вые специалисты – 21 теплотехник 
и электрик – выпущены в 1934 году, 
тогда же техникуму было присвоено 
имя С.М. Кирова, которое учрежде-
ние носит и сейчас. В 1941 году основ-
ной состав преподавателей ушел на 
фронт, а в здании разместился Нар-
комат электростанций СССР, эваку-
ированный из Москвы.
Мы гордимся выпускниками Никола-
ем Ивановичем Забелкиным и Михаи-
лом Петровичем Галкиным, ставши-
ми Героями Советского Союза.
В 1960-х в стране зародилось движе-
ние студенческих строительных от-
рядов, и будущие энергетики из Че-
лябинска трудились на сооружении 
Ириклинской ГРЭС, завода-автоги-
ганта в Тольятти. Новое время пот-
ребовало новых профессий, и откры-
ваются специальности «Электронные 
вычислительные машины» (1964 год), 
«Экономика и бухгалтерский учет» 
(1994 год), «Программное обеспечение 
вычислительной техники» (1999 год). 
В 2003 году энергетический техни-
кум, объединенный с индустриаль-
ным, преобразован в энергетический 
колледж, ставший одним из круп-
нейших образовательных учрежде-
ний среднего профессионального об-
разования в Челябинской области.

ГОСУДАРСтВЕННОЕ БЮДжЕтНОЕ ПРОФЕССИОНАльНОЕ ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

чЕляБИНСКИй эНЕРГЕтИчЕСКИй КОллЕДж 
ИМЕНИ С.М. КИРОВА
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