
В  российском  образовании  в  целом  накоплен 
опыт  системных  инновационных  изменений,  возросла 
значимость  и  стоимость  интеллектуального  труда,  ин-
формации  и  информационных  технологий,  а  эконо-
мика знаний стала важнейшей отраслью народного хо-
зяйства.  Система  образования  Пермского  края  сегодня 
обладает значительным опытом модернизации и инно-
ваций,  созданы  действенные  механизмы  ее  инноваци-
онного развития.

Целями  инновационной  образовательной  прак-
тики в Пермском крае являются: создание инновацион-
ной системы формирования профессиональных и лич-
ностных  компетенций  выпускников  образовательных 
организаций,  развитие  конкурентных  преимуществ 
пермского  образования,  подготовка  условий  для  вклю-
чения образовательных организаций в промышленные 
и наукоемкие кластеры.

Приоритетные направления инновационного раз-
вития отрасли следующие:

–  обеспечение внедрения ФГОС (всех его составля-
ющих – содержания и структуры образования);

–  внедрение современных образовательных техно-
логий, обеспечение доступности образования для 
детей  с  различными  образовательными  потреб-
ностями независимо от их места проживания;

–  развитие кадрового потенциала отрасли через об-
новленную  систему  повышения  квалификации 

и  активизация  методической  работы  с  педагоги-
ческими работниками по повышению их профес-
сиональной компетентности;

–  выстраивание  эффективных  систем  управления 
образовательным процессом;

–  интеграция общего и дополнительного образования;
–  развитие систем патриотического и гражданского, 

нравственного и физического воспитания детей;
–  освоение  практико-ориентированного  (дуально-

го) обучения в профессиональном образовании;
–  переход  к  индивидуальному  обучению  в  старших 

классах как способу удовлетворения образователь-
ных потребностей учащихся и др.
Талантливым  студентам,  набравшим  225  баллов 

и выше по трем предметам ЕГЭ и поступившим в перм-
ские  вузы  на  приоритетные  для  экономики  региона 
специальности,  мы  платим  дополнительные  стипендии 
(в размере 5750 рублей в месяц). Тем самым мы сущест-
венно увеличили количество талантливых студентов, вы-
бирающих  инженерные,  естественно-научные  и  IT-спе-
циальности, – с 43% в 2010 году до 54% в 2015 году.

Разработана система поддержки инновационных 
школ, прежде всего так называемых инженерных школ. 
Инновационные  программы  этих  школ  предусматри-
вают  реальное  взаимодействие  с  социальными  парт-
нерами:  учреждениями  среднего  профессионального 
образования,  вузами,  предприятиями  –  в  целях  разра-
ботки  и  апробации  процессов,  связанных  с  образова-
нием и подготовкой кадров для современной науки, тех-
ники,  производства  Пермского  края.  Программы  также 
нацелены на модернизацию учебного процесса: внедре-
ние практико-ориентированных технологий, профили-
зацию и углубление по предметам естественного, физи-
ко-математического, информационного циклов.

С 2011 года в Пермском крае создавались и в на-
стоящее время функционируют новые образовательные 
центры (НОЦ) – школы для старшеклассников. Эти ин-
новационные  образовательные  учреждения  реализу-
ют  программы  общего  среднего  образования.  Важней-
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«Федеральный справочник. Здравоохранение России» 
является энциклопедическим изданием, в кото-
ром наиболее полно систематизируются сведения 
по ряду стратегических направлений в развитии 
отрасли за определенный период, в том числе 
в области федерального и регионального здраво-
охранения, специализированной медицинской 
помощи, медицины труда, кадрового и научного 
потенциала, международного сотрудничества.

В издании дается подробный анализ со-
стояния первичной медицинской помощи, ос-
нованной на доказательной медицине по про-
филактике, диагностике, лечению заболеваний; 
деятельности федеральных и региональных ор-
ганов управления здравоохранением, медицин-
ских организаций, научно-исследовательских 
и медицинских образовательных учреждений, 
предприятий фармацевтической промышлен-
ности, производителей медицинской техники 
и изделий медицинского назначения.

Основной задачей издания является ин-
формирование научных медицинских и дело-
вых кругов, российских и зарубежных партнеров 
о достижениях и перспективах развития россий-
ского здравоохранения.

Среди авторов издания: В.И. Скворцова, 
И.Н. Каграманян, М.А. Топилин, О.Г. Борзова, 
С.А. Цыб, В.В. Уйба, В.В. Рязанский, В.С. Катренко, 
С.В. Калашников, И.И. Дедов, В.И. Стародубов, 
Л.М. Рошаль и другие.

Основные разделы издания включают в себя 
следующие темы:

•  российское здравоохранение;
•  государственная социальная политика 

здравоохранения;
•  региональное здравоохранение;
•  ведомственное здравоохранение;
•  специализированная помощь населению;
•  справочный раздел.
Издание предназначается для Министерс-

тва здравоохранения РФ, Совета Федерации, ру-
ководителей региональных органов управления 
в сфере здравоохранения и медицинских учреж-
дений, руководителей НИИ системы здравоох-
ранения, ректоров медицинских вузов, а также 
руководителей крупнейших российских и ино-
странных медицинских компаний и ассоциаций.
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шая задача сети НОЦ – создание условий для получения 
образования нового качества всеми выпускниками ос-
новной школы, обладающими разными способностями 
и интересами, вне зависимости от места их прожива-
ния. Главная особенность образовательной среды НОЦ 
состоит в организации образовательного процесса на 
основе индивидуальных образовательных траекторий.

Краевой проект «электронная школа» реализуется 
с 1 сентября 2014 года с целью сделать более доступным 
качественное образование для обучающихся, прожива-
ющих в отдаленных районах Пермского края. В нем ис-
пользуется сетевая форма проведения образовательных 
программ, электронного обучения, дистанционных об-
разовательных технологий. В первую очередь, это ак-
туально для решения существующих кадровых проблем 
в общеобразовательном учреждении, а также для реали-
зации индивидуальных образовательных потребностей 
обучающихся 10–11-х классов.

В 2014/15 учебном году краевым министерс-
твом образования и науки разработан новый проект – 
«я люблю математику», который позволит выпускникам 
чувствовать себя увереннее на итоговой аттестации по 
математике, а педагогам-математикам – получить про-
фессиональные навыки повышения качества математи-
ческого образования.

С целью улучшить качество обучения иностран-
ным языкам с 2012 года в крае обеспечивается по-
вышение квалификации учителей английского языка 
и проходит сдача международных квалификационных 
экзаменов CELTA и тКт. За 2012–2014 годы обучение 
прошли 200 человек.

три школы обучают учащихся по программам 
международного бакалавриата. Не считая Москвы, здесь 
самое большое количество школ, реализующих такие 
программы. Деятельность школ – участников проекта 
«Международный бакалавриат» финансируется за счет 
краевого бюджета, а 17 их выпускников продолжают 
обучение в зарубежных вузах.

Мы ищем новые пути включения людей с огра-
ниченными возможностями здоровья в общеобразо-
вательную систему: ведем деятельность по развитию 
инклюзивного образования детей этой категории, раз-
виваем дистанционные технологии образования де-
тей-инвалидов. так, в 2013/14 учебном году в крае с ис-
пользованием дистанционных технологий обучались 
334 ребенка-инвалида в 44 муниципальных районах 
и городских округах. С начала 2015/16 учебного года 
созданы условия для дистанционного образования еще 
для 17 учащихся-инвалидов.

С 2011 года ведется экспериментальная деятель-
ность по развитию инклюзивного образования детей 
с ограниченными возможностями здоровья, детей-ин-
валидов в школах Пермского края. Осуществляются пос-
тавки оборудования и инвентаря в такие школы, для 
педагогов организованы и проведены обучающие и на-
учно-методические семинары, мастер-классы спе-
циалистов, работающих с детьми этой группы, дис-
куссионные площадки. За время экспериментальной 
деятельности в школах апробированы различные моде-

ли интеграции детей с ограниченными возможностями 
здоровья. С 2015 года ребенок-инвалид – неважно, учит-
ся ли он по обычной, специальной или коррекцион-
ной программе, – проходит тестирование, позволяющее 
особым образом организовать его обучение.

На протяжении нескольких лет в Перми действу-
ет система персонифицированного учета в организа-
циях дополнительного образования детей с помощью 
электронной карты. электронный учет услуг обеспе-
чивает адресное финансирование организаций допол-
нительного образования. Во всех организациях допол-
нительного образования детей введены нормативы 
подушевого финансирования, что не только позволяет 
оптимизировать бюджетные расходы, но и способству-
ет повышению качества услуг.

Работа по поиску, развитию и поддержке одарен-
ных детей является приоритетом для Пермского края. 
Каждый 10-й школьник охвачен олимпиадным и кон-
курсным движением. В течение последних трех лет 
Пермский край входит в так называемую золотую дю-
жину субъектов Федерации, судя по результатам всерос-
сийской олимпиады.

Понимая, что качественное образование нуж-
но обеспечить для всех детей, включая проживающих 
в глубинке, мы оказываем финансовую поддержку, как 
говорится, «сверх норматива» так называемым высоко-
затратным школам и детским садам. В крае реализует-
ся уникальный проект «Учительский дом – школа – сад», 
позволяющий обучать учеников младших классов от-
даленных сельских территорий по месту жительства, 
а также привлекать молодых специалистов в сельскую 
местность за счет предоставления учительской семье 
благоустроенного жилья.

Наблюдается устойчивая тенденция к увеличению 
числа учителей в возрасте до 35 лет – с 13% в 2012 году 
до 20% в 2014-м.

Назовем основные механизмы, способствующие 
притоку кадров в систему образования. Главный – это 
повышение заработной платы педагогам. Кроме того, 
в Пермском крае продолжается выполнение програм-
мы «Улучшение жилищных условий молодых учителей». 
С 2013 года реализуется проект «Мобильный учитель», 
цель которого – обеспечить высококвалифицированны-
ми педагогическими кадрами образовательные учрежде-
ния, расположенные в отдаленных населенных пунктах. 
Суть проекта заключается в том, что квалифицирован-
ный молодой педагог, который живет в городе и согла-
сен работать в сельской школе, но не готов к переезду 
на новое место жительства, получает автомобиль, куп-
ленный на средства из краевого бюджета. На автомоби-
ле учитель ездит из города в сельскую школу вести уро-
ки и осуществлять внеклассную работу.

В 2013–2015 годах автомобили получили 22 педаго-
га, преподающие английский язык, информатику, физику, 
технологию, психологию в 43 школах края. В 16 районах, 
участвующих в проекте, мобильные учителя закрыли ва-
кансии по предметам на 85%.

В Пермском крае создана уникальная модель по-
вышения квалификации педагогов через университетс-
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кие округа. На базе Пермского государственного гума-
нитарного педагогического университета с 2009 года 
действуют центры инновационного округа, разрабаты-
вающие, апробирующие, реализующие инновационную 
образовательную практику. Организована деятельность 
педагогических лабораторий, в том числе по вопросам 
внедрения федерального государственного стандарта.

На базе Пермского филиала Высшей школы эконо-
мики сформирован университетско-школьный кластер. 
это инновационная форма объединения усилий обще-
образовательных учреждений Пермского края, НИУ Вшэ 
и регионального министерства образования и науки в це-
лях управления качеством школьного образования через 
совершенствование профессиональной компетентности 
учителей (предметной, информационно-коммуникатив-
ной, проектной), а также предметных компетенций уча-
щихся под руководством пермских вузов.

Университетский округ Пермского государствен-
ного национального исследовательского университе-
та работает со школами по теме «Метапредметные 
и личностные результаты общего образования». В ар-
сенале ученых-практиков – проектно-аналитические 
семинары с административными командами учрежде-
ний, краевая метапредметная олимпиада для учащих-
ся 7–9-х классов, научно-практическая конференция 
«Метапредметность в основной школе», краевой про-
фильный лагерь «Вперед, в будущее!», разработка мо-
дулей систем оценивания и мониторинга метапред-
метных и личностных результатов в основной школе 
(смысловое чтение, совместная деятельность, аргумен-
тация, коммуникативность) и другие инициативы.

Ключевым условием успешной модернизации ре-
гиональной системы профессионального образования 
является сотрудничество с работодателями, причем как 
с конкретными предприятиями, так и системное – с ре-
гиональными объединениями работодателей, и пре-
жде всего с Пермской торгово-промышленной палатой. 
В регионе именно это объединение работодателей вы-
полняет функции координатора и системного интег-
ратора усилий бизнеса и профессионального образо-
вания. Работа включает формирование качественного 
и количественного заказа на подготовку кадров в отрас-
левом и муниципальном разрезах, а также через клас-
терное развитие и координацию дуальной системы 
и профессионально-общественную аккредитацию обра-
зовательных программ.

В 2014 году сразу 6 организаций профессио-
нального образования получили статус федераль-
ных инновационных площадок по развитию дуаль-
ной системы и начали обучение первых студентов по 
образовательным программам дуального обучения. 
В 2015 году мы усилили развитие проекта посредс-
твом создания 13 региональных инновационных пло-
щадок, которые разрабатывают различные модели ор-
ганизации дуального образовательного процесса не 
только с крупными промышленными предприятиями, 
но и с мелким и средним бизнесом.

Министерство образования и науки Пермского 
края предоставляет субсидии на реализацию научных 

проектов международным исследовательским группам 
ученых (далее – МИГ) на базе государственных образо-
вательных организаций высшего образования и/или на-
учных организаций Пермского края. Для проведения на-
учных проектов МИГ вузами и научными организациями 
создано 23 малых инновационных предприятия. Общая 
численность зарегистрированных участников МИГ соста-
вила порядка 500 человек, среди которых – 40 научных 
руководителей (профессоров, докторов наук), около 100 
аспирантов, 100 студентов, 50 научных работников с уче-
ной степенью кандидата наук, более 150 зарубежных уче-
ных (40 из них являются соруководителями проектов): 
профессора, доктора философии (PhD) из стран Евро-
пы, Америки, Азии, стран СНГ. В общей сложности стран-
участников насчитывается свыше 20.

В результате реализации проекта МИГ студенты 
и аспиранты имеют возможность получать знания не 
только в аудиториях, но и благодаря проектно-исследо-
вательской деятельности под руководством ведущих за-
рубежных и отечественных ученых, а также транслиро-
вать эти знания в конечный продукт: запатентованные 
модели или промышленные образцы, научные статьи, 
публикации и т.д. также для них появляется перспекти-
ва осуществления бизнес-планов по коммерциализации 
созданного продукта. Приведем недавние примеры.

Во-первых, разработано распыляющее устройс-
тво для нового авиационного двигателя (руководитель 
A.M. Сипатов, ПНИПУ, Пермь; С. Карабасов, PhD, про-
фессор, лондонский университет Королевы Марии, Ве-
ликобритания). Создано несколько прототипов опыт-
ного образца распыляющего устройства для жидкого 
топлива в высокотемпературных камерах сгорания га-
зотурбинных двигателей, изготовлен и испытан опыт-
ный образец устройства.

Во-вторых, проведен эксперимент на Междуна-
родной космической станции (руководитель т.П. люби-
мова, ИМСС УрО РАН, Пермь; Д. Бейсенс, директор лабо-
ратории Национального центра научных исследований, 
Париж, Франция): астронавт М. хопкинс смонтировал 
блок ячеек DCMIX-2 в модуль SODI 30.11.2013 (с разре-
шения NASA).

В-третьих, создан уникальный огнетушащий поро-
шок, действующий в шахтах за считаные секунды (руково-
дитель И.В. Вальцифер, Итх УрО РАН, Пермь; В.Ф. Ерёмин, 
Республиканский научно-практический центр эпидеми-
ологии и микробиологии, Беларусь). Изделие показало 
лучшие результаты в предотвращении взрыва газа на мо-
дельной установке по сравнению с мировыми аналогами 
(воспроизводимость последствий – 100%).

На ведущих предприятиях открываются базовые 
кафедры вузов и учреждений СПО в целях развития об-
разовательного процесса и привлечения к преподава-
нию исследователей и специалистов, которые могут 
не иметь ученой степени и стажа научно-педагогичес-
кой работы, но обладают достаточным практическим 
профессиональным опытом. Преподавательский со-
став кафедр – это в первую очередь специалисты с оп-
ределенными компетенциями. часть из них – бывшие 
руководители, возглавлявшие производство, которые 
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досконально знают все технологические и производс-
твенные процессы. Есть кандидаты технических наук, 
занимающиеся научно-исследовательской и рациона-
лизаторской деятельностью. Они активно участвуют 
в образовательном процессе. Преподаватели кафедр не 
только обучают студентов, но и занимаются повыше-
нием квалификации инженеров. Учебный процесс ор-
ганизован как на самом предприятии, так и в вузе (на 
дневном и заочном отделениях). С появлением базо-
вых кафедр увеличится количество научно-исследова-
тельских работ, направленных на решение важных для 
предприятия вопросов.

Показательным примером в данном смысле яв-
ляется кафедра «Газотурбинные технологии» Пермского 
национального исследовательского политехнического 
университета на базе ОАО «Пермский моторный завод». 
Ее основная задача – готовить высококвалифицирован-
ных специалистов для завода. Ежегодно 20–25 студен-
тов дневного и заочного отделений по специальности 
«технология машиностроения» будут получать дополни-
тельную практику по технологии авиадвигателестрое-
ния. Процесс обучения выстроен в тесной взаимосвязи 
с современным производством и предусматривает реше-
ние конкретных задач предприятия.
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Г имназия №2 г. Перми открыта в 1991 го-
ду. Здесь созданы условия для форми-
рования инициативной и успешной 

личности, способной к активному интеллек-
туальному творческому труду, готовой к не-
прерывному самообразованию, саморазвитию 
и самоопределению.
Особое внимание уделяется повышению языко-
вой компетентности гимназистов как необходи-
мой предпосылки их конкурентоспособности. 
Одно из направлений изучения иностранных 
языков – языки народов Восточной Азии (китай-
ский, японский, корейский). Они выбраны не 
случайно, так как становятся сегодня всё более 
востребованными, что обусловлено изменени-
ями в глобальной экономической конъюнктуре.
Сегодня в соответствии с новыми федеральны-
ми государственными образовательными стан-
дартами в гимназии реализуются программы по 
предметам «Китайский язык» и «японский язык» 
для 2–11-х классов. В 2014 году разработана 
региональная инновационная образовательная 
программа «Формирование системы изучения 

языков и культур Востока как способ развития 
навыков международных коммуникаций, управ-
ленческих технологий на производстве, бизнес- 
и технологических компетенций выпускников» 
(утверждена экспертным советом краевого 
министерства образования и допущена к реали-
зации). Преподавание ведут как носители языка, 
так и местные русскоязычные специалисты, 
имеющие соответствующую квалификацию. 
Все занятия сопровождаются практическими 
уроками и мастер-классами.
На базе гимназии с 2012 года проходит меж-
дународный экзамен по японскому языку JLPT 
(Нихонго норёку сикэн). В настоящее время 
это единственный в Уральском и Приволжском 
федеральных округах центр, сертифициро-
ванный на право принимать данный экзамен.
В 2014 году на основе соглашения между штаб-
квартирой институтов Конфуция и МАОУ 
«Гимна зия №2» г. Перми на базе гимназии был 
открыт класс Конфуция. это первый в России 
международный сертифицированный центр 
по изучению китайского языка и культуры 
на базе среднего общеобразовательного уч-
реждения. А уже в июне 2015 года состоялся 
международный экзамен на знание китайского 

языка HSK (hanyushuipinkaoshi). В 2015 году 
гимназия стала одной из 17 апробационных 
площадок в России по внедрению единого го-
сударственного экзамена по китайскому языку.
Изучение языка невозможно без погружения 
в историю и культуру народа, на нем гово-
рящего, поэтому в дополнение к занятиям 
гимназисты участвуют в соответствующих 
акциях и мероприятиях. Регулярно проводятся 
тематические телемосты и видеоконференции 
с участием зарубежных образовательных уч-
реждений-партнеров. Гимназия транслирует 
свои проекты в сети Интернет. В частности, 
такие мероприятия, как «Восток встречает 
Новый год», конкурс культур Восточной Азии 
Cross culture, международный интерактивный 
фестиваль «Голоса Евразии», онлайн-уроки 
китайского и японского языков и др. Гим-
назия является одним из инициаторов и ор-
ганизаторов городского открытого форума 
с международным участием «Пермь – Восток» 
(2012 год был посвящен КНР, 2013-й – японии, 
2015-й – Республике Корея).

В изучении восточных языков гимназия со-
трудничает с партнерами за рубежом: школой 
№2 г. Циндао, КНР (2013 год), школой «Канто 
кокусай» г. токио, япония (2013 год), Между-
народным колледжем по изучению японского 
языка г. Вакаямы, япония (2016 год). Формат 
международного трехстороннего сотрудничес-
тва (Пермский государственный националь-
ный исследовательский университет – МАОУ 
«Гимназия №2» г. Перми – Аньхойский универси-
тет и Пермский государственный национальный 
исследовательский университет – МАОУ «Гим-
назия №2» г. Перми – Китайский нефтяной уни-
верситет), основанный на договорах, позволяет 
выдвигать на первый план самостоятельное 
использование иностранного (восточного) 
языка, культурных традиций и технологий стран 
Востока как средства расширения информатив-
ности в различных областях знаний.
Созданные и внедренные в гимназии уникаль-
ные для России программы лингвистического 
и управленческо-технологического образова-
ния способствуют подготовке выпускников, 
навыки которых точно будут востребованы 
в России, особенно в условиях роста глобаль-
ного влияния стран Востока.

Гимназия №2 – победитель всероссий-
ского конкурса общеобразовательных 
учреждений, внедряющих инноваци-
онные образовательные программы 
(2006 год), дипломант всероссийс-
ких конкурсов «Лучшие школы Рос-
сии – 2006», «Медиатека опыта луч-
ших школ России – 2009», лауреат 
конкурса «100 лучших школ России» 
(2013–2015 годы), входит в топ-500 
лучших школ России по результатам 
Единого государственного экзамена 
и итогам олимпиад (2014, 2015 годы).
Гимназии присвоен статус инноваци-
онной площадки Российской академии 
образования до 2020 года (распоряже-
ние РАН от 20 января 2016 года №01). 
Также гимназия является площадкой 
для реализации региональной иннова-
ционной образовательной программы 
«Формирование системы изучения язы-
ков и культур Востока как способ раз-
вития навыков международных комму-
никаций, управленческих технологий 
на производстве, бизнес- и техноло-
гических компетенций выпускников».
Одно из приоритетных направлений – 
повышение языковой компетентнос-
ти гимназистов как необходимой 
предпосылки конкурентоспособности. 
Сегодня гимназия является сертифи-
цированным центром по подготовке 
и проведению международных экзаме-
нов на знание китайского и японского 
языков, а также центром подготовки 
обучающихся к международным экза-
менам по английскому языку.

МУНИЦИПАльНОЕ АВтОНОМНОЕ ОБщЕОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

ГИМНАЗИя №2 ГОРОДА ПЕРМИ

людмила Андреевна Суханова

ДИРЕКтОР

Отмечена государственной наградой – ор-
деном Почета. Обладатель почетного звания 
«Народный учитель Российской Федерации» 
за значительный вклад в развитие теории 
и практики отечественного образования, 
укрепление авторитета российской школы. 
В 2008 году ей присвоено почетное звание 
«Почетный гражданин города Перми».
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