
В Республике Крым функционируют 562 общеоб-
разовательные организации: 538 муниципальных, 8 час-
тных, 16 государственных (интернатного типа). Кроме 
этого, действует ГБПОО «Крымское среднее професси-
ональное училище (техникум) олимпийского резерва», 
осуществляющая деятельность по предоставлению услуг 
общего образования. Общий контингент учащихся со-
ставляет 187,6 тыс. человек.

Распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 8 декабря 2011 года №2227-р утверждена Стра-
тегия инновационного развития Российской Федерации 
на период до 2020 года. Инновационное развитие – 
объективно необходимая задача современного образо-
вания, и одной из важнейших составных этой задачи 
является эффективное использование информационно-
коммуникационных технологий.

Модернизация крымского образования по на-
правлению формирования гражданственности как ус-
ловия самоопределения личности осуществляется на 
экспериментальной площадке ФГАУ «Федеральный инс-
титут развития образования» – МКОУ «ялтинская обще-
образовательная школа №10» муниципального образо-
вания городской округ ялта Республики Крым.

В проведении всероссийского проекта «Перспек-
тивная начальная школа» участвуют 8 общеобразова-
тельных учреждений муниципального городского ок-
руга Симферополь.

В 24 общеобразовательных учреждениях гг. Ар-
мянска, Евпатории, Симферополя, ялты, а также Бахчи-
сарайского, Джанкойского, Красногвардейского, Крас-
ноперекопского, Нижнегорского, Симферопольского 
районов реализуются программы медиаобразования 
и формирования информационной грамотности.

Учащиеся всех вышеупомянутых школ являют-
ся призерами крымских, всероссийских и международ-
ных конкурсов и фестивалей. Опыт внедрения элемен-
тов медиаобразования представлен на республиканских 
и национальных семинарах и конференциях. В рам-
ках указанных программ традиционными стали засе-
дания видеоклубов для учащихся, родителей и педаго-
гов «Единство в разнообразии», «Есть вопрос», Docudays, 
а также научно-практические конференции учащихся.

На базе ФГАОУ ВО «Крымский федеральный универ-
ситет имени В.И. Вернадского» создан центр по решению 
проблем профессиональной ориентации школьников.

Общеобразовательные организации, учитывая 
региональные и исторические особенности республи-
ки, осуществляют проект «Духовно-моральное становле-
ние личности в поликультурном социуме Крыма». В его 
рамках организована совместная деятельность Симфе-
ропольской и Крымской епархии с общеобразователь-
ными организациями по духовно-нравственному вос-
питанию обучающихся, осуществляется обмен опытом 
работы по духовно-нравственному воспитанию школь-
ников на международных церковно-педагогических 
Рождественских чтениях. школьники Крыма являют-
ся участниками программы Минкультуры России «Моя 
Россия: Москва – Золотое кольцо».

Проект «Гендерный поход в личностно ориен-
тированном обучении обучающихся начальной шко-
лы» ведется на базе МКОУ «ялтинская средняя школа 
№6» муниципального образования городской округ ял-
та Республики Крым. Как результат – удалось снизить 
эмоциональное напряжение обучающихся, сформиро-
вать высокий уровень мотивации к обучению у младших 
школьников. Кроме того, была разработана программа 
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Сегодня гимназия №11 г. Королёва Мос-
ковской области – это образовательное 
учреждение с углубленной учебной про-

граммой, направленной на формирование 
творческого потенциала личности. Основное 
направление в учебной программе гимназии – 
иностранные языки. Программа внеурочной 
деятельности и система спецкурсов в старших 
классах построены на основе деятельностного 
подхода и способствуют погружению учеников 
в языковой материал в процессе работы над 
проектом и практических занятий. Благода-
ря сотрудничеству гимназии с РУДН наши 
ученики участвуют в открытых олимпиадах 
этого вуза, работают по летней программе 
«Волонтер-переводчик».
Гимназия работает в инновационном режиме 
в соответствии с ФГОС, является кафедральным 
базовым учреждением Академии социаль-
ного управления (АСОУ), инновационной 
площадкой по программам «Одаренные дети», 
«Робото техника».
В составе коллектива высокопрофессиональные 
педагоги, победители и призеры конкурсов 
разных уровней. Среди них кандидаты наук, 
заслуженные учителя Российской Федерации, 
заслуженные работники образования Москов-
ской области, почетные работники общего 
образования Российской Федерации и т.д.
Каждый ученик для нас – индивидуальность. 
И одна из основных задач в воспитании 
и обучении гимназистов – понять и принять 
право ребенка на собственный путь развития, 
помочь раскрыть и развить творческие и ин-
теллектуальные способности каждого ребенка. 
творческий педагогический состав использует 
принципы развивающего обучения, внедряет 
в практику новые стандарты (ФГОС) в рам-
ках экспериментальной работы с 2009 года, 
совершенствует внеурочную деятельность, 
использует инновационные методы и приемы 
обучения, приобщает учащихся к деятельности, 
направленной на саморазвитие, использова-
нию ИКт и учебно-лабораторного оборудова-
ния в учебной деятельности.
Каждый учитель целью своей работы считает 
сохранение и поддержку индивидуальности каж-
дого ребенка. Основной задачей для достижения 
этой цели является оказание педагогической 
поддержки учащимся в развитии их интересов, 
индивидуальных склонностей и способностей. 
Ежегодно гимназисты завоевывают призовые 
места в международных и всероссийских кон-
курсах: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Ин-
теллектуальный марафон», «Инфоурок» и др. 
В коллективе царит атмосфера сотрудничества, 
взаимопонимания. Много усилий уделяют учи-
теля, чтобы уроки были интересными, живыми, 
увлекательными, чтобы дети чувствовали ра-
дость познания и творчества.

В гимназии созданы максимально благоприят-
ные условия для изучения иностранных языков. 
С 1-го класса преподавание ведется по програм-
ме углубленного изучения в группах малого на-
полнения, а с 5-го класса введено обязательное 
изучение второго языка (немецкого, французс-
кого или испанского по выбору обучающихся). 
В старших классах проводятся элективные курсы 
«Гид-переводчик», «Английский в сфере эконо-
мики», «лингвострановедение», «Практическая 
грамматика английского языка».
На протяжении ряда лет успешно прово-
дится программа просмотра видеоновостей 
«BBC Channel 1», на уроках старшеклассники 
знакомятся с последними мировыми новостями 
на английском языке.
Учителями кафедры подготовлено большое 
количество победителей и призеров город-
ских, областных и межвузовских олимпиад 
по иностранным языкам. Высокие баллы при 
сдаче ЕГэ по иностранным языкам доказывают 
эффективность преподавания иностранных 
языков в гимназии. С 2014 года организована 
подготовка к сдаче экзаменов на международ-
ный кембриджский сертификат (YLE, KET, PET, 
FCE), гимназии был присвоен статус центра 
подготовки к международным экзаменам.
Юные журналисты совместно с руководителем 
программ «Волшебная риторика», «Юный жур-
налист» Маргаритой Олеговной Медведевой, 
учителем русского языка и литературы, выпус-
кают сборники литературно-художественных 
и лирических произведений, а также научно-
художественных разработок обучающихся, 
таких как «Гении из будущего», «Приговоренные 
к творчеству, или Просто гении», «через тер-
мины к звездам».
В рамках проекта образовательной робототех-
ники в 5–7-х классах проводятся занятия по 
конструированию, программированию в среде 
LEGO Mindstorms.
Ученики разрабатывают проекты технической 
направленности и защищают их на гимнази-
ческих научно-практических конференциях, 
олимпиадах и конкурсах различного уровня, 
таких как первенство по робототехнике для 
школьников «Робот для жизни» (г. Москва), ор-
ганизуемое ЗАО «КРОК инкорпорейтед», Всерос-
сийская олимпиада «Созвездие» (г.о. Королёв). 
Ребята успешно выступают на соревнованиях 
по робототехнике: Всероссийском фестива-
ле робототехники (г.о. Коломна), Открытых 
состязаниях г. Королёва по робототехнике, 
Московской областной командной олимпиа-
де по робототехнике, заключительном этапе 
Всероссийской робототехнической олимпиады 
(г. Иннополис, Республика татарстан).
Основная задача гимназии – воспитать лич-
ность, способную быть успешной в современной 
конкурентной среде.

В 2014/15 учебном году гимназия 
заняла 2-е место в областном 
конкурсе «Лучший публичный 
доклад», стала победителем 
в конкурсе общеобразователь-
ных организаций муниципаль-
ных образований Московской 
области на присвоение стату-
са региональной инновацион-
ной площадки Московской об-
ласти в 2015 году.
В 2015/16 учебном году стала 
победителем в номинации «Луч-
шая основная образовательная 
программа начального общего 
образования» на региональном 
этапе конкурса инновацион-
ных площадок «Путь к успеху».
С 2014 года гимназия ежегодно 
входит в список «100 лучших 
школ Московской области».
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взаимодействия с родителями по обеспечению готов-
ности детей к школьному обучению.

На базе ГБОУ РК «Крымская гимназия-интернат 
для одаренных детей» реализуется проект «Развитие спо-
собностей одаренных детей средствами билингвального 
образования». Ученики гимназии – участники и призе-
ры дистанционных олимпиад «Олимпис», кембриджских 
экзаменов, предметных конкурсов «тюркизмы в англий-
ском языке», «лингвистические и риторические особен-
ности ораторского стиля», «лингвориторические осо-
бенности политических речей детей».

На базе МКОУ «ялтинская средняя школа №2 
«школа будущего» муниципального образования город-
ской округ ялта Республики Крым осуществляется про-
ект «Развитие творческих способностей обучающихся 
в контексте компетентностного подхода к учебно-вос-
питательному процессу». школьная газета этой школы – 
лауреат XVI Международного конкурса школьных медиа, 
фильм «Потомки Алексеевской школы» отмечен дипло-
мом II степени Медиафестиваля для школьников – 2014. 
Учащиеся являются призерами всероссийских и между-
народных конкурсов. школа выступает в качестве сете-
вого партнера Высшей школы экономики (г. Москва).

На базе ресурсных центров внедряется обучаю-
щая программа «яКласс», направленная на самосовер-
шенствование и саморазвитие школьников.

Благодаря инновационным подходам образова-
тельные учреждения формируются как открытые, мо-
бильные, рациональные сетевые системы с различными 
моделями образования, способные адаптироваться и из-
меняться в современных информационных потоках.

С целью создать условия для развития и самореа-
лизации детей в процессе воспитания и обучения в об-
щеобразовательных организациях Республики Крым 
в 2014 году в рамках выполнения мероприятий по 
модернизации региональных систем образования из 
средств федерального бюджета республике было выде-
лено более 845 млн рублей. Средства пошли на приоб-
ретение учебно-лабораторного (кабинеты математи-
ки, физики, химии, биологии, информатики, начальных 
классов) и интерактивного оборудования, оборудования 
для пищеблоков школьных столовых. это позволило об-
новить материально-техническую базу, учебно-лабора-
торное оборудование в 150 общеобразовательных ор-
ганизациях Республики Крым (27,9%), технологическое 
оборудование пищеблоков для 100 общеобразователь-
ных организаций республики (18,8%).

В рамках проекта по модернизации региональ-
ных систем образования решением коллегии Минис-
терства образования, науки и молодежи Республики 
Крым от 26 августа 2014 года №2/5 утверждена Концеп-
ция модернизации системы общего образования Рес-
публики Крым на 2014–2017 годы.

Концепция предполагает поэтапную комплекс-
ную модернизацию системы образования Республи-
ки Крым с учетом современных требований, создание 
комфортной среды для функционирования общеобра-
зовательных организаций и получения учащимися на-
чального общего, основного общего и среднего общего 

образования в соответствии с требованиями законода-
тельных и иных нормативных правовых актов в сфере 
общего образования Российской Федерации. В ходе ре-
ализации положений концепции на базе общеобразова-
тельных школ Республики Крым создано 8 ресурсных, 
12 опорных и 130 базовых центров.

Органами управления образованием муници-
пальных районов и городских округов совместно с тер-
риториальными отделениями ГКУ РК «Центр занятости 
населения» (далее – территориальные центры занятос-
ти населения) разработаны и утверждены планы сов-
местных мероприятий по профориентационной работе 
с учащимися общеобразовательных организаций.

В рамках совместных мероприятий:
– предоставляются индивидуальные профессиональ-

ные консультации обучающимся и их родителям, 
в том числе о возможностях профессионального 
обучения по заказу работодателя через территори-
альные центры занятости населения, о професси-
ях, востребованных на региональном рынке труда, 
о возможности прохождения профдиагностичес-
кого тестирования с целью выбора профессии;

– проводятся семинары для обучающихся с целью 
знакомства с основными сферами деятельнос-
ти предприятий республики, ярмарки вакансий, 
для чего используются различные формы рабо-
ты, в том числе с применением современных 
информационных технологий, а также беседы 
о ситуации на рынке труда и важности получе-
ния рабочей профессии, о возможных ошибках 
и проблемах при выборе профессии;

– организованы конференции «Найди свой путь», 
«Мир профессий глазами детей», «Время диктует 
профессию» и др.
На мероприятия, связанные с вопросами знакомс-

тва с профессиями, приглашаются представители раз-
личных предприятий и организаций.

В гг. Джанкое, Керчи и Симферополе и в Бахчи-
сарайском районе функционируют межшкольные учеб-
но-производственные комбинаты (далее – МУПК), учеб-
но-материальная база которых позволяет осуществлять 
как допрофессиональную, так и профессиональную 
подготовку старшеклассников, которые после оконча-
ния школы получают квалификационные свидетель-
ства о рабочей профессии. На базе МУПК проводятся  
профдиагностические тестирования, предоставляются 
консультативные услуги по итогам диагностики.

С целью информирования учащихся о мире про-
фессий и ситуации на рынке труда в общеобразователь-
ных учреждениях республики установлено 400 профори-
ентационных терминалов, работающих по технологии 
тачскрин, размещено более 500 стендов, предоставлен-
ных территориальными центрами занятости населения.

Все общеобразовательные организации обеспе-
чены учебными компьютерными комплексами и каби-
нетами информатики, подключены к сети Интернет, что 
позволяет оперативно получать информацию об учреж-
дениях среднего профессионального и высшего образо-
вания. Кроме того, с целью ориентировать выпускников 
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образовательных организаций на выбор учреждений для 
получения будущей профессии на официальных сайтах 
Министерства образования, науки и молодежи Республи-
ки Крым, органов управления образованием муниципаль-
ных районов и городских округов, общеобразовательных 
организаций регулярно размещается информация о фун-
кционирующих здесь и в других субъектах Российс-
кой Федерации образовательных организациях высшего 
и среднего профессионального образования.

Учащиеся 9–11-х классов общеобразователь-
ных организаций традиционно принимают участие 
в республиканских ярмарках вакансий, цель кото-
рых – оказание практической помощи выпускникам 
в выборе профессии. Последняя ярмарка была органи-
зована 20 мая 2016 года на площади имени В.И. лени-
на в г. Симферополе.

Министерством образования, науки и молодежи 
Республики Крым проведен ряд мероприятий по расши-
рению и совершенствованию системы выявления и раз-
вития молодых талантов.

Система дополнительного образования в Респуб-
лике Крым представлена 177 организациями. В их чис-
ле 13 государственных бюджетных образовательных уч-
реждений дополнительного образования: 7 учреждений, 
осуществляющих образовательную деятельность, и 6 уч-
реждений детского оздоровления и отдыха, подведомс-
твенных Министерству образования, науки и молодежи 
Республики Крым.

В октябре 2015 года был создан Межведомствен-
ный совет по развитию системы дополнительного обра-
зования и воспитанию детей в Республике Крым.

На основании постановления Правительства 
Российской Федерации от 17 ноября 2015 года №1239 
«Об утверждении Правил выявления детей, проявивших 
выдающиеся способности, сопровождения и монито-
ринга их дальнейшего развития» в республике форми-
руется банк талантливых детей в системе образования, 
культуры и спорта.

Ежегодно Минобразования Крыма реализует бо-
лее 300 конкурсных программ, направленных на вы-
явление и развитие у обучающихся интеллектуальных 
и творческих способностей, интереса к занятиям физи-
ческой культурой и спортом. В республике активно раз-
вивается научно-исследовательская работа Малой ака-
демии наук школьников Крыма «Искатель» и Крымской 
Малой академии искусств и народных ремесел.

В 2015/16 учебном году стипендиатом Государствен-
ного Совета Республики Крым стал 491 одаренный стар-
шеклассник (с ежемесячной стипендией 950 рублей). Сти-
пендию Совета министров Республики Крым в 2015/16 
учебном году получают 100 учащихся – действительных 
членов Малой академии наук школьников Крыма «Иска-
тель», Крымской Малой академии искусств и народных ре-
месел (ежемесячно 2314 рублей).

Система профессионального образования в Рес-
публике Крым представлена образовательными орга-
низациями среднего и дополнительного профессио-
нального, высшего образования. После первого этапа 
оптимизации сеть подведомственных Министерству об-

разования, науки и молодежи Республики Крым образо-
вательных организаций составляет:

– 29 организаций среднего профессионального 
образования;

– 1 – высшего образования;
– 3 – дополнительного профессионального обра-

зования.
Упомянутые 29 образовательных организаций 

среднего профессионального образования обеспечи-
вают рабочими кадрами и специалистами среднего 
звена сферы обслуживания, общественного питания 
и торговли, туризма, промышленности, транспорта (по 
отдельным направлениям это и швейное производство, 
радиоэлектроника, химическая и пищевая промышлен-
ность, деревообработка, судостроение), строительную 
отрасль, сельское хозяйство.

В 2015 году образовательные учреждения средне-
го профессионального образования (далее – СПО) Рес-
публики Крым выпустили более 8,5 тыс. специалистов. 
Самыми востребованными профессиями в Республике 
Крым являются те, что относятся к сфере пищевых тех-
нологий, общественного питания и услуг (повар и кон-
дитер, пекарь, парикмахер), что обусловлено развитой 
пищевой и курортно-рекреационной сферами эконо-
мики полуострова. Доля трудоустроенных в этих сфе-
рах – более 90%.

Подъем сельского хозяйства в Республике Крым 
привел к повышению спроса на рабочие профессии 
сельскохозяйственного направления (тракторист-маши-
нист сельскохозяйственного производства). трудоуст-
ройство в данной сфере составляет до 80% от общего ко-
личества выпускников.

Стабильным остается спрос на рабочие профес-
сии строительной отрасли (сварщик – электро- и га-
зосварочные работы, мастер отделочных строитель-
ных работ и др.).

Образовательные организации СПО республики 
с начала 2015 года расширяют взаимодействие с потен-
циальными работодателями и социальными партнера-
ми, что приводит к росту престижа рабочих профессий 
и специальностей, к повышению качества подготовки 
и востребованности выпускников СПО на региональ-
ном рынке труда.

Среди наиболее активных социальных партнеров 
образовательных организаций СПО Крыма можно назвать 
ФГУП «Производственно-аграрное объединение «Массанд-
ра», ГУП «Завод шампанских вин «Новый Свет», ГУП «Крым-
хлеб», ООО «МПК Скворцово», ООО «СК Консоль-Строй 
лтД», ООО «Группа компаний «Владоград», ООО «Отель 
Бристоль», ПАО «Гостиничный комплекс «ялта-Интурист».

Дополнительное профессиональное образование 
руководящих и педагогических работников организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность, 
организовано с помощью ГБОУ ДПО РК «Крымский рес-
публиканский институт постдипломного педагогическо-
го образования» посредством программ повышения ква-
лификации и профессиональной переподготовки.

В 2015 году повышение квалификации прошли 
5707 работников организаций, осуществляющих обра-
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зовательную деятельность. Были проведены курсы повы-
шения квалификации руководящих и иных работников 
(работников финансовых служб) организаций, осущест-
вляющих образовательную деятельность, по вопросам 
закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государс-
твенных нужд в рамках контрактной системы (1691 че-
ловек), а также педагогических, руководящих и иных ра-
ботников учреждений дополнительного образования по 
теме «Управление государственными и муниципальны-
ми образовательными организациями в условиях прове-
дения реформ бюджетного процесса», учителей, препо-
дающих курс «Основы религиозных культур и светской 
этики» (762 человека). Готовились эксперты по лицен-
зированию и государственной аккредитации образова-
тельной деятельности (50 человек), по аттестации педа-
гогических работников (60 человек), государственному 
контролю (надзору) в сфере образования (50 человек); 
повышали квалификацию руководящие работники уч-
реждений дополнительного образования (91 человек), 
а педагогические работники ресурсных центров про-
шли курс по теме «Применение электронного образова-

тельного ресурса «яКласс» в общеобразовательной орга-
низации» (32 человека).

Приоритетными направлениями работы Минис-
терства образования, науки и молодежи Республики 
Крым в 2016 году являются:

1. Модернизация материально-технической базы до-
школьных образовательных и общеобразователь-
ных организаций, организаций среднего профес-
сионального образования для внедрения в полном 
объеме федеральных государственных образова-
тельных стандартов.

2. Оптимизация сети учреждений среднего профес-
сионального образования.

3. Формирование региональной системы оценки ка-
чества образования.

4. Реализация комплексных проектов по созданию 
условий для обеспечения доступного, бесплатно-
го, качественного образования.

5. Формирование системы непрерывного образова-
ния, подготовки и переподготовки педагогичес-
ких работников.
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Г осударственное бюджетное професси-
ональное образовательное учреждение 
Республики Крым «Романовский колледж 

индустрии гостеприимства» (РКИГ) было со-
здано в 1954 году.
В колледже ежегодно обучается около 900 сту-
дентов. Романовский колледж индустрии госте-
приимства имеет два филиала в Алуште и Судаке, 
главное отделение находится в Симферополе.
Новые подходы к стандартизации в профессио-
нальном образовании, основанные на принципе 
описания результатов обучения «на выходе», 
ведут к практико-ориентированности образова-
тельного процесса, акцентированию внимания 
на обучении способам деятельности.
Система методической работы, включающая де-
ятельность педагогического совета, методического 

совета, предметно-цикловых комиссий, школу 
молодого преподавателя, семинары-практику-
мы, конференции, аттестацию педагогических 
кадров и др., нацелена на разрешение единой 
методической проблемы – обеспечение качества 
предоставляемых образовательных услуг через 
совершенствование применяемых педагогических 
и информационных технологий.
Обучение студентов осуществляется в современ-
ных аудиториях и профессиональных лабора-
ториях. Колледж обладает новейшей матери-
ально-технической базой, здесь используются 
современные информационно-коммуникацион-
ные и производственные технологии. Имеются 
компьютерные классы (в том числе уникальный 
мобильный интерактивный компьютерный 
класс ICLab Case), лаборатории профессиональ-
ного обучения «Повар», «Кондитер», «Пекарь», 
«Ресторан», «Бар», «Ресепшен», «Гостиничный 
номер», «Учебная турфирма», «Банкетный зал», 
кабинеты-лаборатории «химические дисцип-
лины», «География туризма. Страноведение. 
Краеведение», конференц-зал и др.
Структурным подразделением колледжа является 
учебно-практический центр инновационных 
технологий, на базе которого регулярно проходят 

вебинары, семинары-практикумы, конференции, 
мастер-классы и другие мероприятия по вопросам 
внедрения новейших современных технологий 
в образовательном процессе. С целью улучшить 
профессиональную подготовку студентов, слу-
шателей и обеспечить непрерывное повышение 
квалификации педагогических работников пос-
редством доступа всех участников образовательно-
го процесса к максимально полной информации 
успешно функционирует современный инфор-
мационно-консультационный библиотечный 
центр, подключенный к ресурсам российских 
электронных библиотечных систем.
В рамках реализации Государственной програм-
мы развития курортов и туризма в Республике 
Крым на 2015–2017 годы на базе Романовского 
колледжа индустрии гостеприимства органи-

зованы семинары по этнографическому и де-
тскому туризму с участием ведущих экспертов 
в области этнотуризма, представителей Ми-
нистерства образования, науки и молодежи 
Республики Крым, Госавтоинспекции, Роспот-
ребнадзора, МчС России.
Ежегодно РКИГ участвует во всероссийских 
олимпиадах профессионального мастерства 
обучающихся по профессиям и специальностям 
среднего профессионального образования, где 
студенты соревнуются за звание лучших в своем 
деле. Региональные этапы конкурсов по специ-
альностям 43.02.10 «туризм» и 43.02.11 «Гостинич-
ный сервис» проводятся на базе Романовского 
колледжа индустрии гостеприимства.
Студенты колледжа регулярно занимают призовые 
места в республиканских и международных кон-
курсах профессионального мастерства, олимпи-
адах, спартакиадах, принимают активное участие 
в научно-практических конференциях. тесное 
сотрудничество колледжа с ведущими предпри-
ятиями гостиничной и туристической сферы 
Республики Крым позволяет студентам получить 
необходимый опыт при прохождении учебной 
и производственной практики, стажировок, углу-
бить и расширить свои профессиональные знания 
в условиях реального производства.
Подготовка молодых кадров для отраслей про-
мышленности Крыма имеет большое значение 
для развития экономики региона. Обучающиеся 
Романовского колледжа индустрии гостеприимс-
тва получают специальности, востребованные на 
рынке труда, а участие в конкурсах дает им сти-
мул для дальнейшего профессионального роста. 

Выполняя задачи реализации не-
прерывного образования и улуч-
шения качества образователь-
ных услуг, колледж участвует 
в чемпионате профессионально-
го мастерства WorldSkills Russia 
по компетенциям «Поварское де-
ло», «Кондитерское дело» и «Рес-
торанный сервис».
По приглашению Национальной 
ассоциации кулинаров колледж 
принял участие в V Международ-
ном гастрономическом фестивале 
«Возрождаем традиции. Пасха», за-
нял в нем 3-е место и получил приз 
зрительских симпатий и серти-
фикат на обучение в Школе шо-
колада (Москва).
Студенты и молодые преподавате-
ли принимают активное участие 
в молодежном форуме «Слово мо-
лодым» в рамках Международного 
фестиваля «Великое русское слово».
Студенты колледжа принимают 
участие в республиканских сту-
денческих научно-практических 
конференциях. Одна из послед-
них – «Студенческие научные ис-
следования в современных реалиях 
Крыма», в рамках которой сту-
денты разных учебных заведений 
Крыма представляют свои проек-
ты по различным направлениям 
отраслей экономики. Студентка 
РКИГ заняла 1-е место и получила 
диплом I степени с проектом «Ин-
новационные направления и пер-
спективы развития индустрии 
гостеприимства в Крыму». 

ГОСУДАРСтВЕННОЕ БЮДжЕтНОЕ ПРОФЕССИОНАльНОЕ 

ОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ РЕСПУБлИКИ КРЫМ

РОМАНОВСКИй КОллЕДж 
ИНДУСтРИИ ГОСтЕПРИИМСтВА

Анна Сергеевна Артюхова

ИСПОлН яЮщИй ОБяЗА ННОСтИ ДИРЕКтОРА

Награды: Почетная грамота Государственного 
Совета Республики Крым и нагрудный знак 
к ней (2015 год).
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