
В настоящее время осуществляется переход 
к инновационному социально-экономическому ти-
пу развития российского общества. Перемены в эко-
номической сфере должны обеспечить открытость  
образования, в связи с чем закономерно встает воп-
рос о необходимости качественного изменения раз-
ных уровней образования, их преемственности и не-
прерывной связи.

В соответствии с Концепцией долгосрочно-
го социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года, принятой распо-
ряжением Правительства Российской Федерации от 
17 ноября 2008 года №1662-р, одним из основных 
приоритетов социальной и экономической политики 
в области развития человеческого потенциала являет-
ся переход к индивидуализированному непрерывному 
образованию, доступному всем гражданам.

Единство системы организаций общего, сред-
него профессионального и высшего образования спо-
собствует выполнению приоритетных стратегических 
задач, стоящих перед экономикой регионов, важней-
шей из которых является подготовка высококвали-
фицированных конкурентоспособных специалистов. 
При этом появляется возможность повышения качест-
ва образования на основе обеспечения единства учеб-
но-методической, научно-инновационной, воспита-
тельной и методологической деятельности.

В Саратовской области организована системная 
работа, направленная на решение задач непрерывного 
образования и являющаяся одним из основных векто-
ров развития региональной образовательной политики. 
Ключевым элементом в подготовке квалифицированно-
го специалиста выступает профориентационная работа 
на различных этапах становления личности.

С опорой на федеральную правовую базу в Сара-
товской области разработана региональная нормативно-
правовая база в сфере профессионального самоопреде-
ления и профориентации молодежи, представленная 
государственной программой «Развитие образования 
в Саратовской области до 2020 года» и Концепцией раз-
вития системы профессиональной ориентации молоде-
жи в Саратовской области до 2020 года. эти документы 
определяют целевые установки, задачи и принципы раз-
вития региональной системы профориентационной ра-
боты и организации взаимодействия между отраслевы-
ми министерствами для обеспечения ее эффективности.

Для успешного профессионального самоопреде-
ления молодежи необходима интеграция усилий всех 
заинтересованных ведомств, организаций и работо-
дателей, осуществляемая как деятельность, в которой 
каждый субъект осознает свой вклад и корректирует 
свою стратегию.

В соответствии с приказом федерального госу-
дарственного автономного учреждения «Федеральный 
институт развития образования» от 17 мая 2013 го-
да №76 министерство образования Саратовской об-
ласти стало экспериментальной площадкой по теме 
«Разработка и апробация системы межведомственного 
взаимодействия в рамках региональной модели органи-
зационно-педагогического сопровождения профессио-
нального самоопределения обучающихся».

Основные задачи деятельности в рамках сетевой 
экспериментальной площадки:

 – создание результативной системы организацион-
но-педагогического сопровождения профессио-
нального становления обучающихся;

НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ От шКОлЫ 

ДО ВУЗА – УСлОВИЕ ПОВЫшЕНИя КАчЕСтВА 

ПРОФЕССИОНАльНОГО ОБРАЗОВАНИя

М И Н И С т Р  О Б Р А З О В А Н И я 
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 – организация межведомственного взаимодействия 
по сопровождению профессионального самооп-
ределения молодежи;

 – сокращение дисбаланса между кадровыми пот-
ребностями регионального рынка труда и резуль-
татами деятельности системы профессионально-
го образования.
Участниками экспериментального исследования 

являются:
– отраслевые министерства;
– торгово-промышленная палата Саратовской об-

ласти;
– центр психолого-экономических исследований 

Саратовского научного центра Российской акаде-
мии наук на базе Поволжского института управле-
ния имени П.А. Столыпина РАНхиГС;

– государственное автономное учреждение допол-
нительного профессионального образования «Са-
ратовский областной институт развития образо-
вания» (СОИРО);

– государственное бюджетное учреждение Саратов-
ской области «Региональный центр оценки качес-
тва образования» (РЦОКО);

– профессиональные и общеобразовательные орга-
низации;

– ведущие промышленные, транспортные и строи-
тельные предприятия области.
В рамках работы площадки профориентация в об-

разовательных организациях региона проходит через 
разработанную и скорректированную за годы экспери-
мента модель, предложенную учеными и практиками Са-
ратовской области, которая рекомендована и внедряет-
ся Федеральным институтом развития образования как 
базовая на территории Российской Федерации (рис. 1).

Процессуальный этап экспериментальной рабо-
ты, предполагающий реализацию основных направле-
ний, указанных в модели, осуществлялся через коопери-
рование учреждений профессионального образования 
с внешней средой для формирования устойчивых свя-
зей по сопровождению трудоустройства и профессио-
нального становления выпускников профессиональных 
образовательных учреждений. За истекший период за-
ключено более 1,3 тыс. договоров о сотрудничестве.

Принцип соответствия профессионального раз-
вития обучающихся и запросов рынка труда регио-
на обеспечивался благодаря участию работодателей 
в составлении профессиограмм, корректировке вари-
ативной части профессиональных образовательных 
программ, проведении дней открытых дверей, профес-
сиональных проб и экскурсий на предприятия.

В ходе работы над моделью скорректированы объ-
ем и структура набора граждан на обучение по основ-
ным профессиональным образовательным программам. 
В 2014–2016 годах профессиональные образовательные 
организации начали подготовку по новым, востребован-
ным на территории региона специальностям, таким как 
мастер жилищно-коммунального хозяйства, мастер сухо-
го строительства, наладчик аппаратного и программного 
обеспечения и др. На заключительном этапе планирует-

ся оценка результата, а именно достижения максимально 
возможного уровня повышения качества профориента-
ционной деятельности в Саратовской области.

Согласно региональной модели профессиональ-
ная ориентация в образовательных организациях об-
ласти проходит как составная часть всей учебно-вос-
питательной работы и направлена прежде всего на 
организационно-педагогическое сопровождение фор-
мирования личностной готовности учащихся к профес-
сиональному самоопределению.

Интересен опыт работы средней общеобразова-
тельной школы №53 Саратова, где апробируется про-
ект концепции системы профессиональной ориентации 
учащихся «Мой профессиональный выбор». Методи-
ческое обеспечение проектной деятельности осущест-
вляется при поддержке Саратовского государственно-
го аграрного университета имени Н.И. Вавилова (СГАУ), 
Саратовского государственного технического универси-
тета имени Ю.А. Гагарина (СГтУ), Саратовского нацио-
нального исследовательского государственного универ-
ситета имени Н.Г. чернышевского (СГУ).

При поддержке ПАО «Саратовский нефтепере-
рабатывающий завод» уже в течение трех лет прохо-
дит развитие системы непрерывного образования ОАО 
«НК «Роснефть» по схеме «школа – вуз – предприятие». 
Обучающимся предоставляется возможность получить 
профильное образование с отработкой практических 
навыков на производстве. Заслуживает внимания опыт 
«Рoснефть-классов» саратовской средней общеобра-
зовательной школы №6 по проведению месячников 
проф ориентации.

На протяжении многих лет в городах области, 
в частности в Балашове, успешно работают центры за-
нятости населения, служба «Молодежь плюс», межшколь-
ный учебный комбинат и другие службы, оказывающие 
помощь школьникам в профессиональном самоопре-
делении: проводятся психологическое тестирование по 
выявлению способностей, профессиональные пробы, 
психологические тренинги и т.д.

С целью дальнейшего совершенствования реги-
ональной системы профориентационной деятельнос-
ти в 2016 году была открыта региональная иннова-
ционная площадка «Педагогическая поддержка детей 
дошкольных образовательных учреждений и младших 
школьников в работе по ранней профориентации». Про-
ект предусматривает разработку, апробацию и внедре-
ние модели педагогической поддержки дошкольников 
и младших школьников в работе по ранней профориен-
тации с дальнейшим распространением опыта среди об-
разовательных организаций региона. Актуальность та-
кой деятельности обусловлена тем, что профориентация 
дошкольников – достаточно новое и малоизученное на-
правление в психологии и педагогике.

Проект базируется на межведомственном вза-
имодействии дошкольных образовательных органи-
заций, школ, министерства образования, факультетов 
и кафедр психолого-педагогического и специального 
образования СГУ, СОИРО, государственного учрежде-
ния здравоохранения «Саратовский областной центр 

O11 book [press] 368p 011116 v95.indd   237 02.11.16   9:21



238
Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  С И С Т Е М Ы  О Б Р А З О В А Н И Я  К А К  Ф А К Т О Р  у С К О Р Е Н Н О Г О  Р А З В И Т И Я  Э К О Н О М И К И

медицинской профилактики» и др. На начальном эта-
пе в нем будет задействовано 76 дошкольных образова-
тельных учреждений региона.

На развитие познавательного интереса и уважи-
тельного отношения к труду, на формирование первона-
чальной профориентации детей старшего дошкольного 
и младшего школьного возраста направлена деятель-
ность региональной инновационной площадки «Ор-
ганизация внеурочной деятельности детей младшего 
школьного и старшего дошкольного возраста» в рамках 
проекта «Кем быть? Город профессий». Работа ведется на 
базе частного образовательного учреждения «Дошколь-
ная академия «топ-топ». В декабре 2014 года модель до-
школьного образования, практикуемая этим педаго-
гическим коллективом, заняла 1-е место в номинации 
«Педагогическое исследование года» конкурса субъектов 
и муниципальных образований Российской Федерации 
на лучшие модели дошкольного образования.

В 2015 году СОИРО был присвоен статус учеб-
но-методического центра по взаимодействию с меж-
региональным ресурсным центром по опережающему 
развитию дополнительного образования в России «Во-

робьевы горы». Одним из основных проектов, реализу-
емых в регионе на этой площадке, является разработка 
и внедрение среды профессиональных проб для под-
ростков в дополнительном образовании детей на осно-
ве межведомственного взаимодействия.

В программе региональной инновационной пло-
щадки «Образовательно-событийная среда как средство 
развития личности обучающихся», открытой в 2016 го-
ду, важнейшим направлением является формирование 
системы образовательных отношений между организа-
циями общего и среднего профессионального образова-
ния. Цель – детально рассмотреть вопрос формирования 
образовательно-событийной среды в системе «школа – 
профессиональная образовательная организация» для 
достижения современного качества образования.

С сентября 2014 года на территории Саратовс-
кой области функционирует региональная инновацион-
ная площадка «Формирование информационно-образо-
вательной среды в системе непрерывного образования 
«школа – вуз: модель сетевого взаимодействия». Основ-
ная идея состоит в определении взаимодействия реги-
ональной системы образования и организаций общего, 

МОДЕль ПОВЫшЕНИя КАчЕСтВА ПРОФОРИЕНтАЦИОННОй РАБОтЫ В САРАтОВСКОй ОБлАСтИ

ГАУ ДПО «Саратовский областной 
институт развития образования», 
областной методический центр 

по профориентационной работе.
Цель – повышение качества 

профориентационной деятельности 
в Саратовской области

Принципы:
– связь с жизнью, трудом, практикой;
– активность субъектов;
– соответствие профессиональному 

развитию учащихся 
и потребностям региона

Субъекты:
учащиеся, учителя, 

родители и социальные 
партнеры

Процессы согласно 
требованиям ФГОС:
– обучающий;
– воспитательный;
– развивающий

Системы:
– образования;
– управления;
– взаимодействия 

субъектов

Министерство образования 
Саратовской области

Мониторинг 
как непрерывная диагностика 

и коррекция процессов

Проектирование индивидуальных 
профориентационных 
траекторий учащихся

Кластерная модель оценки 
системы профориентационной 
работы на основе мониторинга

Этапы: поисковый, процессуальный и заключительный.
Составляющие повышения качества профориентационной 

деятельности в Саратовской области

Условия:
– организационно-

педагогическое 
и психологическое 
сопровождение;

– организационно-
методическое 
сопровождение;

– координация 
деятельности;

– отчетные материалы, 
информация, 
предложения;

– партнерское 
взаимодействие

Результат: достижение максимально возможного уровня повышения 
качества профориентационной деятельности в Саратовской области

1
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высшего и дополнительного профессионального обра-
зования (соответственно МОУ «Гуманитарно-экономи-
ческий лицей», ФГБОУ ВО «СГУ имени Н.Г. чернышевс-
кого», ГАУ ДПО «СОИРО»).

Одним из приоритетов в области сотрудничества 
организаций различных уровней является открытие ба-
зовых кафедр в организациях общего среднего образо-
вания. В сентябре 2013 года открылась базовая кафедра 
механико-математического факультета СГУ в лицее ма-
тематики и информатики Кировского района Саратова. 
В рамках контактов лицея и кафедры университета про-
ведена большая работа:

– сформирована и апробирована сквозная система 
факультативных занятий с 3-го по 11-й класс;

– выстроена система спецкурсов и кружков соглас-
но общей задаче создания системы непрерывного 
математического образования;

– создан учебно-консультационный центр базовой 
кафедры «Актуальные вопросы ЕГэ и ГИА»;

– организовано проведение консультаций, мастер-
классов, круглых столов, научно-практических 
конференций с привлечением ведущих специа-
листов региона и страны.
Приказом ФГАУ «Федеральный институт развития 

образования» от 17 июня 2015 года №100 лицею матема-
тики и информатики присвоен статус сетевой экспери-
ментальной площадки ФГАУ «ФИРО» по теме «Развитие 
связи науки и образования. Базовая кафедра вуза в шко-
ле как инновация в современном образовании».

19 апреля 2016 года подписано соглашение об от-
крытии базовой кафедры математических основ инфор-
матики и олимпиадного программирования СГУ в физи-
ко-техническом лицее №1 Саратова. Основные задачи 
нового подразделения:

– профориентационная работа с будущими инже-
нерами, преподавателями информатики, участни-

ками олимпиад по информатике, программирова-
нию и робототехнике;

– развитие технического мышления как основы ус-
пешного профессионального будущего.
Примечательно, что различные команды факуль-

тета компьютерных наук и информационных техноло-
гий являются неоднократными победителями и призера-
ми чемпионатов мира и Европы по программированию.

Перечень поручений Президента Российской Фе-
дерации от 2 января 2016 года №Пр-15ГС включает раз-
работку и реализацию в каждом регионе комплекса мер, 
предусматривающих воспитание учащихся на основе их 
профессиональной ориентации, в том числе на осно-
ве обучения в многофункциональных центрах приклад-
ных квалификаций (МЦПК). В 2014–2015 годах созданы 
и успешно функционируют четыре МЦПК на базе госу-
дарственных автономных профессиональных образова-
тельных учреждений Саратовской области (ГАПОУ СО):

– «Саратовский техникум промышленных техноло-
гий и автомобильного сервиса»;

– «Поволжский колледж технологий и менедж-
мента»;

– «Губернаторский автомобильно-электромехани-
ческий техникум»;

– «энгельсский промышленно-экономический тех-
никум».
Созданные центры позволят обучающимся в ор-

ганизациях общего и высшего образования получать 
профессиональное обучение, которое является важным 
звеном в системе непрерывного образования.

таким образом, можно говорить о том, что в на-
стоящее время в Саратовской области сформирована 
эффективная система непрерывного образования «шко-
ла – организация СПО – вуз», которая является основой 
подготовки высококвалифицированных и конкуренто-
способных специалистов.
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