
Обеспечение конкурентоспособности кадров, 
подготовленных в системе профессионального образо-
вания Свердловской области, на международном уров-
не – стратегическая цель развития региональной систе-
мы образования к 2030 году.

Ставить столь высокую планку нас обязывают 
жесткие внешние условия. Прогнозные расчеты пока-
зывают, что к 2030 году значительно возрастет между-
народная конкуренция и предприятий – за наиболее 
качественные трудовые ресурсы в большинстве отрас-
лей промышленности, и образовательных организа-
ций – за наиболее талантливых обучающихся. Поэтому 
единственно возможный путь для сохранения позиций 
Свердловской области в качестве одного из ведущих 
промышленных регионов Российской Федерации – 
формирование региональной системы подготовки кад-
ров, конкурентоспособных на мировом уровне.

Для решения столь глобальной задачи создана 
программа «Уральская инженерная школа». Цель, кото-
рой она служит, – создание системы непрерывного тех-
нического образования, направленной на подготовку 
высококвалифицированных рабочих, научных и инже-
нерных кадров, удовлетворяющих текущим и перспек-
тивным потребностям экономики. Программа «Ураль-
ская инженерная школа» способствует формированию 
у детей интереса к точным наукам, инженерным дис-
циплинам, техническому творчеству и обеспечивает не-

обходимые и достаточные условия для получения обра-
зования по рабочим профессиям технического профиля 
и инженерным специальностям.

Если обратиться к истории вопроса, то в Сверд-
ловской области всегда уделялось огромное внимание 
программам непрерывного образования, профессио-
нальной ориентации, профильному образованию, пред-
профильному обучению, содействию трудоустройству. 
В системе образования здесь всегда решались следую-
щие задачи:

– представление и популяризация лучших практик 
в области профессиональной ориентации молодежи;

– совершенствование форм и методов профориен-
тационной деятельности, подготовка професси-
онально сориентированных молодых людей для 
учреждений образования;

– поддержка инноваций в системе профориента-
ции молодежи;

– трудоустройство выпускников;
– развитие сотрудничества и партнерских связей 

между образовательными учреждениями, работо-
дателями, профсоюзами и общественными орга-
низациями.
С 2012 года в рамках программы «Развитие об-

разования в Свердловской области («Наша новая шко-
ла»)» на базе наиболее интересно работающих в сфере 
проф ориентации образовательных учреждений началь-
ного и среднего профессионального образования со-
здавались центры профориентационной работы, разви-
тия карьеры. Им присваивался статус «Ресурсный центр 
развития программ профессиональной ориентации мо-
лодежи, содействия трудоустройству, предпрофильной 
подготовки и профильного обучения». этим образова-
тельным организациям выделялись средства на при-
обретение оборудования кабинетов профориентации, 
компьютерной техники, профдиагностического обору-
дования (тренажеры, стенды, модели), программного 
обеспечения для развития дистанционных форм проф-
ориентации, разработки сайтов по профориентации, на 

«УРАльСКАя ИНжЕНЕРНАя шКОлА»:  

СОЗДАНИЕ СИСтЕМЫ НЕПРЕРЫВНОГО  

тЕхНИчЕСКОГО ОБРАЗОВАНИя

М И Н И С т Р  О Б щ Е Г О  

И  П Р О Ф Е С С И О Н А л ь Н О Г О 

О Б Р А З О В А Н И я 

С В Е Р Д л О В С К О й  О Б л А С т И

Юрий Иванович 
Биктуганов

1

Н
А

 П
Р

А
В

А
х

 Р
Е

К
л

А
М

Ы

Образовательный комплекс МБОУ СОш 
№70 – первое в липецке учебное заве-
дение, в стенах которого объединились 

все ступени образования: дошкольное, на-
чальное, основное и среднее (полное) общее 
образование. Именно такая школа расширяет 
поля социальных позиций, делая их привлека-
тельными пространствами социальной мобиль-
ности, определяет становление ребенка и бе-
рет на себя ответственность за то, насколько 
подготовленным он выйдет в реальную жизнь, 
или, если говорить терминами федеральных 
государственных образовательных стандартов, 
за качественные личностные, метапредметные 
и предметные результаты каждого выпуск-
ника, которые обеспечивают его успешную 
социализацию.

Образовательный комплекс МБОУ СОш №70 
успешно решает проблемы не только образова-
тельного комплекса, но и микрорайона в целом, 
так как современная школа – это не только мо-
дель общества, но и его «передовая», на которой 
социальные проблемы хоть и обостряются, но 
и решаются более результативно.
В результате функционирования образова-
тельного комплекса появилась возможность 
создания единого воспитательного пространс-
тва, а также рационального использования 
кадрового потенциала, финансовых средств, 
материально-технической базы. Дети с первых 
шагов в школе включаются в деятельность сис-
тем школьного ученического самоуправления, 
Совета общественного самоуправления 21-го 
микрорайона липецка, городского Совета ли-
деров ученического самоуправления, Совета 
ученической молодежи муниципалитета. таким 
образом, каждый ребенок встроен в разветв-
ленную систему управления муниципалитетом, 
принимает активное участие в ее деятельности, 

а став взрослым, имеет возможность усовер-
шенствовать эту систему и вести за собой других.
Педагогический состав обладает высоким уров-
нем профессионализма, который подразумевает 
предметную и методическую компетентность, 
психологическую гибкость и способность к реф-
лексии. Педагоги школы транслируют свой 
положительный опыт работы на семинарах, мас-
тер-классах, открытых уроках разного уровня. 
В школе преподают обладатели премий имени 
К.А. Москаленко и С.А. шмакова, победители 
профессиональных конкурсов «Учитель года», 
«Подвиг учителя», «Гордость России», «Самый 
классный классный» и многих других.
школа осуществляет инновационную де-
ятельность в статусе муниципальной иннова-
ционной площадки по теме «Формирование 

преемственной системы условий реализации 
ФГОС ДО, НОО и ООО в процессе создания 
образовательного комплекса»; в статусе реги-
ональной инновационной площадки по теме 
«Государственное общественное управление 
в школе с использованием ресурсов местного 
самоуправления», в инновационном внедрен-
ческом проекте А.М. Моисеева «эффективное 
развитие школы на основе стратегического 
подхода к управлению».
Образовательное пространство школы осна-
щено персональными компьютерами, точками 
доступа к Интернету. Имеется библиотека, три 
спортивных зала, хореографический и трена-
жерный залы, комфортная столовая, мастерские 
и лаборатории, фитомодули, изостудия. Работа 
школьного спортивного клуба «территория 
спорта», ассоциаций и объединений на базе 
комплекса для активного вовлечения детей 
в общественную жизнь, в том числе детей с ог-
раниченными возможностями здоровья, обес-
печивает востребованность среди подростков 
социальных лифтов, открывает перед ними 
вариативность жизненных траекторий.
Первостепенными задачами образовательного 
комплекса являются создание благоприятных 
условий для развития способностей каждого 
ребенка, формирование такой творческой 
среды, чтобы каждый из детей мог проявить 
свои таланты, найти ту единственную тропин-
ку, по которой он пройдет всю свою жизнь, 
поверив в себя.

Учащиеся школы привыкли по-
беждать в конкурсах и олимпи-
адах разных уровней: 2508 по-
бедителей и призеров в 2015/16 
учебном году. Благодаря элект-
ронному банку данных об ода-
ренных учащихся заинтересо-
ванные организации получают 
возможность привлекать та-
ких детей в различные проек-
ты, а дети формируют свою 
точку зрения по всем актуаль-
ным для государства и обще-
ства вопросам.

Школа является участником 
Национального реестра «Ве-
дущие образовательные уч-
реждения России» с 2014 года, 
победителем проекта «ДНК об-
разования» 2013, 2014, 2015 годов, 
лучшим социальным партнером 
2015 года в сфере образования 
Липецкой области, победителем 
областного конкурса первичных 
профсоюзных организаций обра-
зовательных учреждений «Луч-
шая первичка» 2015 года.

МУНИЦИПАльНОЕ БЮДжЕтНОЕ ОБщЕОБРАЗОВАтЕльНОЕ УчРЕжДЕНИЕ

СРЕДНяя ОБщЕОБРАЗОВАтЕльНАя шКОлА №70 
Г. лИПЕЦКА

Ольга Радомировна Прокопенко

ДИРЕКтОР

Почетный работник общего образования Рос-
сийской Федерации, депутат липецкого город-
ского Совета депутатов пятого созыва.

НЕОБЫчНАя шКОлА Для ОБЫчНЫх ДЕтЕй
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проведение выставок, ярмарок профессий, конкурсов 
профессионального мастерства, направленных на повы-
шение престижности рабочих специальностей.

В настоящее время основными показателями, по 
которым оценивается деятельность образовательного 
учреждения, становится возможность получения выпус-
кником профессионального образования с учетом осо-
бенностей рынка труда в том или ином муниципальном 
образовании, а именно с учетом потребностей промыш-
ленных предприятий и организаций в кадрах, а также 
проведение совместных с территориальными центра-
ми занятости проектов по профориентационной рабо-
те, наличие выбора для граждан разнообразных, доступ-
ных и эффективных форм профориентации. В качестве 
критериев можно назвать и организацию мероприятий, 
направленных на формирование престижа востребо-
ванных рынком труда профессий (специальностей), на 
включение в программы деятельности по профориента-
ции и содействию трудоустройству, мероприятий по ра-
боте с детьми, имеющими особые образовательные пот-
ребности (с ограниченными возможностями здоровья, 
попавшими в трудную жизненную ситуацию, одарен-
ными детьми). К этому можно добавить взаимодействие 
с предприятиями по сопровождению выпускника в пер-
вый год его работы, по выявлению профессиональных 
затруднений и успехов молодого специалиста, планиро-
ванию его карьеры, участие работодателей, социальных 
партнеров, представителей местного сообщества в ре-
ализации программ, в том числе в софинансировании 
развития учебно-методической и материально-техни-
ческой базы образовательного учреждения.

В 2015 году в Свердловской области принята ком-
плексная программа «Уральская инженерная школа», ут-
вержденная указом Губернатора Свердловской облас-
ти и одобренная Президентом Российской Федерации. 
В рамках программы осуществляются мероприятия по 
развитию материально-технической базы государствен-
ных образовательных организаций Свердловской облас-
ти, общеобластные инициативы, из областного бюджета 
бюджетам муниципальных образований, расположенных 
на территории Свердловской области, предоставляются 
субсидии на обеспечение условий для реализации муни-
ципальными образовательными организациями образо-
вательных программ естественно-научного цикла и проф-
ориентационной работы. Для проведения в 2015 году 
данных мероприятий было предусмотрено 183 927,4 тыс. 
рублей за счет средств областного бюджета.

Значимым результатом мероприятий по програм-
ме «Уральская инженерная школа» в 2015 году явилось 
участие Свердловской области в движении WorldSkills.

В 2015 году Свердловская область заняла 2-е мес-
то в национальном чемпионате WorldSkills Russia, заво-
евав 24 медали (8 золотых, 6 серебряных, 8 бронзовых,  
2 – «за профессиональное мастерство»). В составе рос-
сийской сборной WorldSkills на мировом чемпионате 
WorldSkills в Бразилии выступили 3 представителя реги-
она. Свердловская область явилась площадкой проведе-
ния II национального чемпионата сквозных рабочих про-
фессий высокотехнологичных отраслей промышленности 

WorldSkills Hi-Tech – 2015 и соревнований среди учащих-
ся в возрасте от 10 до 17 лет JuniorSkills-2015. эти дости-
жения позволили региону занять лидирующие позиции 
в рейтинге участников движения WorldSkills среди субъ-
ектов Российской Федерации. Высокие результаты в со-
ревнованиях стали возможны благодаря качественным ус-
ловиям для подготовки: создано 5 специализированных 
центров компетенций WorldSkills (СЦК). СЦК являются вы-
сокотехнологичными учебно-тренировочными центрами 
и созданы на базе профессиональных образовательных 
организаций (ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-
технологический колледж», ГАПОУ СО «Первоуральский 
металлургический колледж», ГАПОУ СО «Уральский поли-
технический колледж», ГАПОУ СО «Уральский колледж тех-
нологий и предпринимательства», ГАПОУ СО «Уральский 
радиотехнический колледж имени А.С. Попова»), подве-
домственных областному министерству общего и профес-
сионального образования.

Свердловская область вошла в список победите-
лей конкурсного отбора на софинансирование мероп-
риятий государственных программ субъектов Россий-
ской Федерации в целях предоставления в 2016 и 2017 
годах из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации субсидий на финансовое обес-
печение мероприятий Федеральной целевой програм-
мы развития образования на 2016–2020 годы по ме-
роприятию «Разработка и распространение в системах 
среднего профессионального и высшего образования 
новых образовательных технологий, форм организации 
образовательного процесса».

С целью разработки и распространения в системах 
среднего профессионального и высшего образования но-
вых образовательных технологий, форм организации об-
разовательного процесса, а также для подготовки учас-
тников к состязаниям по методикам WorldSkills на базе 
ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж» создан 
межрегиональный центр компетенций в области про-
мышленных и инженерных технологий по специализа-
ции «Машиностроение, управление сложными техничес-
кими системами, обработка материалов». Общий объем 
финансирования проекта в 2016 году из средств феде-
рального бюджета – около 308,2 млн рублей, а из средств 
Свердловской области – 400,0 млн рублей. Аналогичные 
центры появятся в тюменской, Московской, Ульяновской 
областях, хабаровском крае, Республике татарстан и чу-
вашской Республике. На этих площадках будет проходить 
экспериментальная апробация новых федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов, программ, мо-
дулей, методик и технологий подготовки кадров. Сейчас 
во всех 7 центрах сформированы наблюдательные сове-
ты, стартовал открытый конкурсный отбор руководите-
лей полигонов и учебных центров.

Завершен проект по созданию совместного учеб-
ного центра ООО «УГМК-холдинг» и ГБПОУ СО «Верх-
непышминский механико-технологический техникум 
«Юность». На базе техникума в дополнение к открытым 
ранее учебно-производственным мастерским и лабо-
раториям создана лаборатория энергетических систем 
промышленных предприятий. Уникальность последней 
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заключается в сочетании технологий удаленного досту-
па и виртуальной реальности с технологиями модели-
рования на основе реального оборудования, действу-
ющего с использованием принципов промышленного 
производства. Открыто отделение дополнительного об-
разования по общеобразовательным предметам, в со-
ставе которого – две оборудованные аудитории для 
производства лабораторных работ по физике и химии, 
а также класс по математике и черчению. Кроме того, 
в отделении создана лаборатория для занятий кружка 
«Юный химик» и мастерская технического творчества.

Реализуется проект по созданию совместного 
центра профессиональной подготовки кадров ПАО «Се-
верский трубный завод» и ГАПОУ СО «Полевской много-
профильный техникум имени В.И. Назарова».

В 2015 году было построено новое здание учеб-
ного центра и оснащены современным оборудованием 
механическая мастерская и четыре лаборатории: «Ос-
новы электроники, электротехники и электропривода», 
«Системы автоматического регулирования и управле-
ния в мехатронных системах», «Гидравлические и пнев-
матические системы и приводы» и «Обработка металлов 
давлением». Объем средств областного бюджета, вы-
деленных на создание совместного центра професси-
ональной подготовки кадров, составил 35 млн рублей.

Процесс профориентации школьников являет-
ся многоаспектным и круглогодичным. В нем принима-
ют участие все заинтересованные структуры. так, в пе-
риод летних каникул специалисты центров занятости 
населения ежегодно проводят профориентационные 
мероприятия в загородных оздоровительных лагерях, 
направленные на популяризацию рабочих профессий 
и инженерно-технических специальностей, на повыше-
ние уровня информированности подростков о много-
образии профессий, об особенностях и профессиональ-
ных требованиях в различных сферах деятельности.

Свердловская область входит в так называемую 
золотую дюжину субъектов Российской Федерации по 
числу победителей и призеров всероссийской олимпиа-
ды школьников, качеству подготовки школьников, учас-
твующих в олимпиадном движении. Для сохранения 
этих позиций проведено оснащение детского оздоро-
вительного лагеря «таватуй» современным учебно-лабо-
раторным и учебно-производственным оборудованием, 
модернизированы кабинеты по физике, химии, матема-
тике, биологии, информатике. Всего для подготовки уча-
щихся создано 36 рабочих мест.

Как говорилось выше, из областного бюджета мес-
тным бюджетам муниципальных образований, располо-
женных на территории Свердловской области, предостав-
ляются субсидии на обеспечение условий для реализации 
муниципальными образовательными организациями 
в Свердловской области образовательных программ естес-
твенно-научного цикла и профориентационной работы.

Создавать условия для подготовки будущих инже-
неров необходимо еще в школьном и даже дошкольном 
возрасте, когда у детей особенно выражен интерес к тех-
ническому творчеству. Важно поддержать, заинтересо-
вать ребенка. Вот почему в систему профессиональной 

ориентации включаются учреждения всех ступеней об-
разования. Реализуется проект сетевого взаимодействия 
между дошкольными образовательными организациями 
и профессиональными образовательными организаци-
ями Свердловской области для развития у детей интере-
са к техническому творчеству. В 2015 году было создано 
15 площадок конструирования и моделирования на базе 
дошкольных образовательных организаций в 9 муници-
пальных образованиях, расположенных на территории 
Свердловской области.

Необходим комплекс мероприятий, направлен-
ных на повышение мотивации обучающихся к изучению 
предметов естественно-научного цикла и последующему 
выбору рабочих профессий технического профиля и ин-
женерных специальностей и на улучшение качества под-
готовки специалистов непосредственно в системе сред-
него профессионального и высшего образования.

Проблема ориентации школьников на выбор ин-
женерных профессий должна решаться через усиление 
профильного технологического обучения в школе, че-
рез развитие системы «инженерных» олимпиад, конкур-
сов, соревнований, развитие дополнительного образо-
вания технической направленности. Имеет значение 
и популяризация инженерной профессии, повышение 
престижности инженерного труда.

Перспективными организационными формами 
партнерства бизнеса и образования в данной сфере яв-
ляются инновационно-образовательные кластеры, ре-
сурсные центры на предприятиях, учебно-производс-
твенные комплексы, научно-образовательные центры, 
центры развития компетенций, базовые кафедры вузов, 
заводы-вузы. такие структуры призваны решать зада-
чу совместной реализации программ среднего профес-
сионального образования, прикладного бакалавриата, 
проектной и технологической магистратуры, внедрения 
широкого спектра программ переподготовки и повыше-
ния квалификации технологической направленности.

В частности, собственную корпоративную об-
разовательную систему, которая может стать основой 
инновационно-образовательного кластера, формиру-
ет Уральская горно-металлургическая компания (УГМК). 
С целью подготовки персонала, отвечающего требо-
ваниям современного производства, УГМК совместно 
с федеральным государственным автономным образо-
вательным учреждением высшего образования «Ураль-
ский федеральный университет имени первого Прези-
дента России Б.Н. Ельцина» был создан корпоративный 
технический университет УГМК.

Главное в любом проекте – это не только расходуе-
мые средства, но и люди, готовые к реализации поставлен-
ных задач. Наш опыт показал: любое мероприятие только 
тогда становится максимально успешным, когда у него есть 
«локомотив» – отдельный энтузиаст или целый коллектив, 
которые по-настоящему заинтересованы в осуществлении 
данного мероприятия. Примером такой командной рабо-
ты являются образовательные организации, получившие 
статус региональных инновационных площадок.

Из 38 площадок 15 реализуют инновационные 
проекты в контексте программы «Уральская инженер-
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ная школа». Среди них – муниципальное бюджетное об-
щеобразовательное учреждение «Средняя школа №2 с уг-
лубленным изучением отдельных предметов» (городской 
округ Красноуфимск), муниципальное бюджетное обще-
образовательное учреждение «Средняя общеобразова-
тельная школа №95» (Нижний тагил), муниципальное до-
школьное образовательное учреждение «Детский сад №18 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлени-
ем художественно-эстетического развития воспитанни-
ков» (городской округ Богданович) и многие другие.

Для поддержки педагогов дополнительного об-
разования, осуществляющих обучение по дополни-
тельным общеразвивающим программам технической 
направленности, учреждены премии Губернатора Свер-
дловской области. В конкурсе на соискание премий 
в прошедшем году приняли участие 50 педагогов из 20 
муниципальных образований, расположенных на тер-
ритории Свердловской области. Общий премиальный 
фонд составил 500,0 тыс. рублей.

С целью развить у обучающихся интерес к техни-
ческому творчеству, активизировать выполнение науч-
но-исследовательских работ, популяризировать рабо-
чие профессии проводятся массовые общеобластные 
мероприятия: «Гонки роботов» (300 команд), региональ-
ный этап Всемирного чемпионата по робототехнике по 
версии WRO (240 участников), областной фестиваль «Го-
род технотворчества» (более 1 тыс. участников), Моло-
дежный космический форум – Семихатовские чтения 
(более 100 исследовательских проектов), техномарафо-
ны по сборке 3D-принтеров (около 30 команд), конкурс 
профмастерства среди учащихся JuniorSkills (55 команд 
из 12 регионов России), всероссийский чемпионат ра-
бочих профессий WorldSkills Hi-Tech (более 200 участ-
ников, 100 промышленных предприятий).

В 2016 году в рамках программы «Уральская ин-
женерная школа» запланированы мероприятия по раз-
витию материально-технической базы государственных 
образовательных организаций Свердловской области, 
участвующих в ее реализации, предоставление субси-
дий из областного бюджета бюджетам муниципальных 
образований, расположенных на территории Свердлов-
ской области, разработка и распространение в системах 

среднего профессионального и высшего образования 
новых образовательных технологий, форм организации 
образовательного процесса. Объем бюджетных ассиг-
нований на их организацию составит 180,1 млн рублей.

Очень динамичное развитие в ходе программы 
«Уральская инженерная школа» получил профориента-
ционной проект «Единая промышленная карта»: в его 
рамках организуются экскурсии школьников на про-
мышленные предприятия Свердловской области. На-
родная мудрость гласит: «лучше один раз увидеть, чем 
сто раз услышать». По итогам экскурсий появятся темы 
для обсуждения вариантов выбора профессии. Уникаль-
ность проекта в том, что он реализуется исключительно 
за счет внебюджетных источников, представляя собой 
прекрасный пример успешного взаимодействия круп-
ных промышленных предприятий и негосударственно-
го сектора системы образования.

На популяризацию рабочих и инженерных про-
фессий направлен специальный проект «ПРОФИ», ра-
нее называвшийся Industry 4U, ежегодно проходящий 
в Свердловской области в рамках международной про-
мышленной выставки «ИННОПРОМ». Он проводится 
при участии Министерства труда и социальной защи-
ты Российской Федерации и Министерства промышлен-
ности и торговли Российской Федерации.

таким образом, в системе образования Свердловс-
кой области активно ведется работа по подготовке высо-
копрофессионального специалиста, соответствующего 
требованиям рынка труда, которому полученное образо-
вание позволит найти работу в меняющихся жизненных 
ситуациях. Система готова реагировать на быструю сме-
ну потребностей рынка труда, экономики и промышлен-
ности. Реализация такого подхода требует от всех участ-
ников системы непрерывного образования постоянных 
поисков в решении нескольких задач. Среди таких за-
дач – разработка и внедрение современных професси-
ональных стандартов подготовки с учетом требований 
работодателя. Кроме того, нам нужны единые требова-
ния к подготовке обучающихся, реальная заинтересо-
ванность в высокопрофессиональных кадрах, наличие 
финансовых ресурсов и готовность человека быть пол-
ностью вовлеченным в образовательный процесс.
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Мировой и отечественный опыт пока-
зывает, что государственно-частное 
партнерство является системой дол-

госрочных отношений между государством 
и субъектом частного сектора экономики по 
реализации проектов путем объединения ре-
сурсов и опыта каждой из сторон. ГАПОУ СО 
«Полевской многопрофильный техникум имени 
В.И. Назарова», ПАО «Северский трубный завод» 
во главе с ПАО «трубная металлургическая 
компания» и министерство общего и про-
фессионального образовании Свердловской 
области являются примером государственно-
частного партнерства (ГчП). Новые требования 
работодателей обусловливают необходимость 

формировать у молодого поколения позна-
вательную мотивацию, трудовое поведение 
инновационного типа, современное мышление, 
необходимость придать системе профессио-
нального образования новое качество.
Неотъемлемыми качествами специалиста долж-
ны стать: ориентация на достижение успеха, 
умения и навыки решать актуальные задачи, 
используя творческий подход, коммуникативные 
умения, способность принимать на себя ответс-
твенность. Поэтому потребовалась новая струк-
тура, которая смогла бы реализовать возникшие 
инновационные функции, обеспечивающие 
приоритеты развития предприятий и образо-
вательных учреждений. такой структурой стал 
центр профессионального образования (ЦПО).
Модель ЦПО – это становление инновационной 
системы непрерывного профессионального 
образования, основанной на новой концепции 
его развития, инновационном содержании, 
применяемых технологиях за счет включения 
образовательных учреждений различного уров-
ня в единое образовательное пространство.
Центр профессионального образования объеди-
няет, интегрирует и концентрирует образова-
тельные ресурсы с последующим обеспечением 
коллективного их использования. В настоящее 
время на площадке центра проходят обучение 
студенты 2, 3, 4-го курсов техникума по програм-
мам подготовки высококвалифицированных 
рабочих, служащих, специалистов среднего 
звена. хочется отметить, что в настоящее время 
привлечение работодателей, специалистов-

практиков для реализации программ подготовки 
специалистов, рабочих, служащих является 
насущным вопросом для всех образовательных 
организаций. Но это является неотъемлемой 
частью всего образовательного процесса.
Сотрудничество техникума с ПАО «Северский 
трубный завод» – это новые аудитории, учебные 
лаборатории, мощное высокотехнологичное 
оборудование. Современная материальная база, 
высококвалифицированные специалисты-прак-
тики – всё это способствует расширению границ 
образования для студентов, помогает в развитии 
скрытого потенциала студентов, в реализации 
проектов по совершенствованию методов обу-
чения с учетом специфики подготовки кадров. 
Необходимо отметить, что с появлением ЦПО 
техникум выходит на новый уровень подготов-
ки высококвалифицированных специалистов 
для различных отраслей промышленности, 
профориентационной работы, реализации 
дополнительных образовательных программ.
Создание ЦПО преследует следующие цели:
–  подготовка конкурентоспособного спе-

циалиста;
–  реализация учебных программ обучения;
–  создание условий для эффективной реа-

лизации образовательных потребностей 
различных возрастных, социально-профес-
сиональных групп граждан, работодателей;

–  реализация образовательных программ 
дополнительного профессионального об-
разования;

–  организация повышения квалификации, 
переподготовки взрослого населения.

Для достижения поставленных целей ЦПО 
решает следующие задачи:
–  создание условий, обеспечивающих качес-

твенную подготовку высококвалифициро-
ванных специалистов;

–  повышение качества программ профес-
сиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации;

–  обучение на современном высокотехноло-
гичном оборудовании;

–  организация и проведение профориентаци-
онной работы, организация допрофессио-
нальной и профессиональной подготовки 
школьников;

–  создание кадрового потенциала, отвечаю-
щего запросам современного рынка труда;

–  развитие спектра основных и дополнитель-
ных образовательных услуг;

–  привлечение инвестиций для развития про-
филей ЦПО.

хочется отметить, что в рамках этого же взаи-
модействия идет процесс реализации комплек-
сной программы «Уральская инженерная школа» 
и государственной программы Свердловской 
области «Развитие системы образования в Свер-
дловской области до 2020 года».

Датой создания нашего образо-
вательного учреждения является 
5 августа 1947 года. Сначала это 
было Северское ремесленное учи-
лище металлургов №47. Затем – 
лицей. Сегодня – техникум!
24 февраля 2015 года создано го-
сударственное автономное про-
фессиональное образовательное 
учреждение Свердловской облас-
ти «Полевской многопрофиль-
ный техникум имени В.И. На-
зарова» путем изменения типа 
существующего государствен-
ного бюджетного образователь-
ного учреждения среднего про-
фессионального образования 
Свердловской области «Полев-
ской многопрофильный техни-
кум имени В.И. Назарова».
2017 год – юбилейный, нам 70!
Техникум сегодня готовит 
высококвалифицированных 
специалистов в области ме-
таллургии, машиностроения, 
электро- и теплоэнергетики, 
а также специалистов в об-
ласти строительства и сферы 
услуг. Ежегодно в техникум на 
бюджетные места поступает 
225 студентов. Ведется обшир-
ная работа с образовательны-
ми учреждениями г. Полевско го. 
В части дополнительного об-
разования ведется работа над 
проектом по обучению с эле-
ментами дистанционных об-
разовательных технологий.
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