
Истекший год для системы образования 

республики стал значимым. Принят и вступил 

в силу с 1 сентября 2013 года совершенно но-

вый закон об образовании.

Поставгустовский период был посвящен 

обеспечению системы образования новым нор-

мативно-правовым содержанием, продиктован-

ным вновь принятыми федеральным и респуб-

ликанским законами. К настоящему времени 

разработаны два крупных законопроекта о вне-

сении изменений в отдельные законодатель-

ные акты республики в связи с изменением за-

конодательства в сфере образования и восемь 

проектов постановлений Кабинета Министров.

2013 год стал решающим в плане определе-

ния оптимального механизма для управления му-

ниципальной системой образования: практически 

завершилось объединение муниципальных орга-

нов управления образованием и информационно-

методических центров. Мы ожидаем прежде все-

го ощутимых изменений в качестве образования.

Как и планировалось, основные акценты 

в нашей совместной работе должны быть сдела-

ны на внедрении новых эффективных техноло-

гий в образовательный процесс.

Намечены направления совместной рабо-

ты, где необходимо добиться прорыва:

– научно обоснованное и практически под-

крепленное методическое сопровождение 

внедрения новых технологий;

– совершенствование работы по подбору 

и расстановке управленческих и педаго-

гических кадров, их обучению и повыше-

нию квалификации;

– обеспечение эффективности управленчес-

кой деятельности в каждой образователь-

ной организации и в муниципальных об-

разованиях в целом.

В истекшем году достигнуты следующие 

результаты:

– охват дошкольным образованием детей от 

одного до семи лет достиг 75%, что более 

чем на 10% выше среднероссийского по-

казателя;

– успешно реализуется программа созда-

ния новых дополнительных мест в дет-

ских садах;

– успешно внедряются новые учебно-ме-

тодические комплексы по обучению де-

тей дошкольного возраста двум государс-

твенным языкам;

– опережающими темпами вводятся феде-

ральные государственные образователь-

ные стандарты общего образования;

– команда школьников республики на все-

российских предметных олимпиадах 

школьников заняла почетное третье мес-

то, опередив давних конкурентов из Мос-

ковской области;

– отмечается положительная динамика ре-

зультатов ЕГЭ и ГИА;

– полностью завершена разработка дис-

танционной школы «Ана теле» («Род-

ной язык»);

– завершена разработка примерных про-

грамм по всем трем направлениям изуче-

ния татарского языка и литературы;

– существенно увеличилось число объеди-

нений технического творчества учащих-

ся – созданы новые базовые площадки;

– впервые проведен смотр-конкурс на 

лучшую подготовку школ к новому учеб-

ному году;

– дан старт таким важным проектам, как 

«Помоги своей школе» и «Подари книге 

вторую жизнь»;
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Основные акценты в нашей 
работе должны быть сде-
ланы на внедрении новых 
эффективных технологий 
в образовательный процесс.
Намечены направления, 
где необходимо добиться 
прорыва:
–  научно обоснованное 

и практически подкреп-
ленное методическое со-
провождение внедрения 
новых технологий;

–  совершенствование ра-
боты по подбору и рас-
становке управленческих 
и педагогических кадров, 
их обучению и повыше-
нию квалификации;

–  обеспечение эффектив-
ности управленческой 
деятельности в каждой 
образовательной органи-
зации и в муниципальных 
образованиях в целом.

– успешно реализованы проекты «ИТ-чем-

пион» и «Соло»;

– разработана подпрограмма развития сис-

темы профессионального образования 

Республики Татарстан до 2020 года, на-

правленная на модернизацию и повыше-

ние инвестиционной привлекательности, 

востребованности профессиональных 

образовательных организаций;

– Республика Татарстан стала победителем 

конкурса на получение федеральной суб-

сидии на развитие профессионального 

образования на 2014–2015 годы в отрас-

ли «Машиностроение»;

– Республика Татарстан стала регионом – 

лидером развития движения WorldSkills 

в Российской Федерации. Наши учащиеся 

показывают отличные результаты в рос-

сийских соревнованиях и впервые в теку-

щем году приняли участие в международ-

ном чемпионате WorldSkills.

Успешно реализуется стратегия «Килэчэк» 

(«Будущее»), обеспечивающая дальнейшее разви-

тие системы образования республики. За три го-

да из бюджета республики выделены значитель-

ные средства на реализацию данной стратегии. 

Весомая их часть выделена в 2013 году.

В соответствии со стратегией и Федераль-

ной целевой программой развития образования 

на 2011–2015 годы нами разработана республи-

канская программа развития образования и на-

уки на данный период.

По согласованию с руководством респуб-

лики в настоящее время совместно с командой 

члена-корреспондента РАО, доктора педагогичес-

ких наук А.М. Кондакова разрабатывается социо-

культурный образовательный проект «Перспек-

тива Татарстана: от догоняющей к опережающей 

модели развития системы образования». Проект 

предусматривает развитие в республике комфор-

тной, реагирующей на запросы общества и эко-

номики образовательной среды. Особенностью 

проекта будет консолидация усилий семьи, об-

щества и государства, включая активное участие 

всех заинтересованных министерств и ведомств.

При разработке и реализации проекта 

основное внимание будет уделено прежде все-

го развитию муниципальных систем образова-

ния. У нас есть уникальная возможность учесть 

все наши проблемы и выработать конкретные 

пути и механизмы их решения.

В соответствии с решениями предыдущей 

итоговой коллегии за 2012 год проделана значи-

тельная работа по формированию оптимальной 

образовательной сети школ республики и укреп-

лению материально-технической базы образо-

вательных организаций.

За последние три года только на капи-

тальный ремонт школ выделено 7,5 млрд руб-

лей. Еще два года будет продолжаться данная 

программа.

В республике создана оптимальная сеть ба-

зовых школ – их 487.

Особое внимание в прошлом году мы уде-

лили формированию оптимальной сети кадет-

ских образовательных организаций. При этом 

существенное изменение произошло в феде-

ральном законодательстве: все подобные ор-

ганизации становятся федеральными либо 

республиканскими государственными органи-

зациями. Замечу, что в последние годы кадет-

ское образование в республике получило ин-

тенсивное развитие.

Неслучайно в рамках реализации проекта 

«Кадеты» в Приволжском федеральном округе на 

базе кадетской школы-интерната г. Нижнекамс-

ка открыт Татарстанский кадетский корпус При-

волжского федерального округа имени Героя Со-

ветского Союза Гани Сафиуллина.

Министерством образования и науки Рес-

публики Татарстан тщательно проанализирова-

на существующая сеть и разработаны принци-

пы ее дальнейшего развития. Это наша важная 

социальная задача.

Руководством республики одобрен при-

нцип равномерного распределения кадетских 

организаций по экономическим зонам.

Таким образом, кадетская сеть будет сле-

дующей:

– кадетский корпус;

– 11 кадетских школ-интернатов;

– 3 кадетские школы.

Остальные ныне функционирующие кадет-

ские общеобразовательные организации долж-

ны быть преобразованы в школы спортивно-

оборонного профиля.

В текущем году предстоит разработать ряд 

нормативно-правовых документов, в том чис-

ле регламентирующих отбор детей в кадетские 

организации и образовательный процесс в них.

В Министерстве проанализирована и сеть 

общеобразовательных организаций для одарен-

ных детей.

В 2013/14 учебном году в Республике Та-

тарстан функционируют 16 общеобразователь-

ных организаций интернатного типа для одарен-

ных детей. Планируется открытие инженерного 

лицея-интерната при КНИТУ-КАИ имени А.Н. Ту-

полева и строительство татарской гимназии-ин-

терната в г. Казани.

В республике проводится целенаправлен-

ная работа по поддержке и сопровождению ода-

ренных школьников. Она дает весомый результат.

Для организации комплексной работы 

с интеллектуально одаренными детьми создается 

республиканский олимпиадный центр. Главной 

его задачей станет вовлечение в олимпиадное 

движение большего числа школьников. Кроме 
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Республика Татарстан ста-
ла победителем конкурса на 
получение федеральной суб-
сидии на развитие профес-
сионального образования на 
2014–2015 годы в отрасли 
«Машиностроение».
Республика Татарстан 
стала регионом – лиде-
ром развития движения 
WorldSkills в Российской Фе-
дерации. Наши учащие-
ся показывают отличные 
результаты в российских 
соревнованиях и впервые 
в текущем году приняли 
участие в международном 
чемпионате WorldSkills.

того, центр будет осуществлять подготовку сбор-

ной команды школьников республики к всерос-

сийским и международным олимпиадам.

Настоящим новогодним подарком для нас 

стала победа учеников гимназии №122 Московс-

кого района г. Казани на 29-й Китайской матема-

тической олимпиаде школьников в г. Наньцзин. 

Они впервые были включены в команду России 

и удостоились золотых медалей.

Новое законодательство ставит четкие 

задачи по организации инклюзивного обра-

зования. К сожалению, данная работа в зача-

точном состоянии. Есть отдельные примеры 

организации реального учебного процесса: 

СОШ №3 г. Мамадыш и Тюлячинская СОШ.

В 2012 году в рамках ФЦПРО на базе ИРО 

РТ нами проведена профессиональная перепод-

готовка 125 учителей массовых школ.

С этой же целью в 2012 году для реконс-

трукции зданий школ для предоставления обра-

зовательных услуг детям с ограниченными воз-

можностями здоровья было оснащено 35 школ, 

в 2013 году еще 15. На 2014 год запланировано 

переоборудовать 104 школы. Именно эти шко-

лы будут центрами инклюзивного образования.

В настоящее время нами разрабатывается 

республиканская концепция развития инклюзив-

ного образования. Перед руководителями муни-

ципальных органов управления образованием 

ставится задача проработки данного направле-

ния на муниципальном уровне.

Впервые на итоговой коллегии Министерс-

тва за 2012 год нами был проведен рейтинг му-

ниципальных образований.

Да, к вопросу рейтингов можно относить-

ся по-разному. Эта тема была затронута и на ор-

ганизованном нами международном семинаре 

с участием академика РАО В.А. Болотова. Нашей 

задачей является анализ результатов рейтинга, 

определение болевых точек и выработка путей 

их ликвидации. Также мы ставим задачу обучить 

этому подходу муниципальные органы управле-

ния образованием.

В этом году мы учли предложения муни-

ципальных органов управления образованием 

и внесли соответствующие изменения в крите-

рии. К августовскому совещанию мы разработаем 

новый подход к рейтингам. Он будет учитывать 

вопросы экономической эффективности деятель-

ности муниципалитетов в области образования, 

а также каждой образовательной организации.

Мы планируем пересмотр и отраслевой 

системы оплаты труда. Оплата труда четко долж-

на быть увязана с его качеством. К этой работе 

должны быть привлечены и руководители ор-

ганов управления образованием, и лучшие учи-

теля, и профсоюзы.

Отметим, что те муниципальные образо-

вания, которые реализуют все положения рей-

тинга, показывают высокое качество по резуль-

татам ЕГЭ.

Изучение деятельности методических 

служб ряда районов республики, посещение 

уроков педагогов также показали правильность 

наших выводов.

Так, в Агрызском, Рыбно-Слободском, 

Верхнеуслонском, Кукморском, Муслюмовском, 

Апастовском районах слабо применяется сис-

темно-деятельностный подход в обучении. Сла-

бо используется проектная, исследовательская де-

ятельность школьников. В ряде школ отсутствует 

практическая направленность обучения.

Отсутствие стажа работы в школе, а сле-

довательно, и опыта не позволяет вновь при-

нятым методистам обеспечить должное мето-

дическое сопровождение.

Способствовать модернизации методичес-

кого потенциала школьного образования при-

званы современные технологии. Однако ана-

лиз показывает, что зачастую использование 

данных технологий осуществляется в отрыве от 

содержания самого учебного материала. Боль-

шинство просмотренных уроков в Муслюмовс-

ком, Апастовском, Елабужском, Зеленодольском 

и ряде других районов демонстрирует неумение 

учителей грамотно планировать урок, выбирать 

образовательную структуру в зависимости от его 

целей и задач, слабое владение отечественными 

технологиями, помогающими реализовать совре-

менный подход. Здесь методслужба – как район-

ная, так и школьная – выходит на первый план.

Особая забота методической службы – это 

повышение квалификации педагогов.

Мы реализуем это на практике – повыше-

ние квалификации педагогических работников 

в республике будут осуществлять три учрежде-

ния: Институт развития образования; Набереж-

ночелнинский институт социально-педагоги-

ческих технологий и ресурсов; Приволжский 

межрегиональный центр повышения квалифи-

кации и профессиональной переподготовки ра-

ботников образования ИПиП КФУ.

Третий год существует грант «Наш новый 

учитель». Он позволил привлечь в школу инте-

ресных молодых педагогов. В этом году размер 

гранта для учителей естественно-научного цик-

ла увеличен до 10 тыс. рублей. Это позволило 

нам привлечь в школы в два раза больше учите-

лей математики, физики, информатики, химии 

и в три раза – учителей технологии по сравне-

нию с прошлым годом. Отмечу Альметьевский, 

Елабужский, Зеленодольский, Нижнекамский, 

Сабинский муниципальные районы и гг. Казань 

и Набережные Челны.

Особое внимание мы обращаем на разви-

тие управленческого потенциала образователь-

ных организаций. Нами организовано изучение 

лучшего отечественного и зарубежного опыта. 
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Также лучших директоров школ мы направили 

в Финляндию и Великобританию на стажировку.

В настоящее время начата подготовка 

к проведению ЕГЭ в 2014 году. Основное тре-

бование – это объективность проведения ЕГЭ.

Состоялась рабочая встреча Президента Рес-

публики Татарстан с руководителем Рособрнадзо-

ра С.С. Кравцовым по итогам ЕГЭ 2013 года.

Министерством разработан комплекс мер, 

направленный на обеспечение прозрачнос-

ти проведения ЕГЭ и исключение возможных 

коррупционных рисков. Сформирована меж-

ведомственная рабочая группа в составе работ-

ников МВД России, прокуратуры Республики Та-

тарстан, УФСБ России по Республике Татарстан.

Особого внимания сегодня требуют воп-

росы воспитания.

Задача школы – подготовить к жизни кон-

курентоспособного выпускника, имеющего не 

только качественные знания, но и активную 

гражданскую позицию, физически и нравствен-

но развитого. Это четко определено и в новых 

федеральных стандартах.

Поэтому в ноябре 2013 года в Заинске мы 

провели специальное заседание коллегии, пос-

вященное вопросам повышения качества воспи-

тательной работы.

По итогам коллегии нами начата работа 

по разработке стратегии воспитания учащихся 

Республики Татарстан. Она будет построена на 

современных подходах к воспитанию молодого 

поколения, позволит создать новую систему кад-

рового обеспечения этого важного направления.

Особое внимание необходимо обратить на 

развитие системы психолого-педагогического 

сопровождения семейного воспитания.

Практически все муниципалитеты имеют 

одинаковую структуру воспитательной работы. 

А вот подход и отношение к организации воспи-

тательного процесса у них разные. Это ярко про-

является в результатах рейтинга муниципальных 

образований. В 2013 году лучшими стали Бугуль-

минский, Муслюмовский, Елабужский муници-

пальные районы, Вахитовский и Приволжский 

районы г. Казани. В числе аутсайдеров Лаишевс-

кий, Ютазинский, Буинский, Новошешминский, 

Камско-Устьинский районы.

Значительно повысили свой рейтинговый 

показатель Арский, Муслюмовский, Кайбицкий, 

Балтасинский, Кукморский и Черемшанский, 

Елабужский муниципальные районы.

Резкое падение показателей наблюдается 

у Ютазинского, Пестречинского, Высокогорс-

кого, Бавлинского, Лаишевского, Мамадышско-

го и Апастовского районов.

В организации досуга и занятости школь-

ников важное место занимает техническое твор-

чество. В данном направлении за последние два 

года проведена значительная работа.

Мы впервые провели республиканский 

конкурс «Я – мастер!». Он позволил продемонс-

трировать возможности современного обору-

дования, поставленного нами в кабинеты тех-

нологии. Конкурс направлен на активизацию 

у учащихся интереса к технологическому обу-

чению, их раннюю профессиональную ориен-

тацию, развитие интереса к рабочим профес-

сиям. Это направление работы остается в числе 

приоритетных.

В соответствии с решением августовского 

совещания в мае 2014 года мы проводим первый 

фестиваль технического творчества и предла-

гаем муниципалитетам принять самое актив-

ное участие.

Республика строит новую инновационную 

экономику – экономику, основанную на знаниях. 

Руководством приоритетно оказывается подде-

ржка сфере образования, осуществляются масш-

табные программы со значительным финанси-

рованием, и от системы образования требуется 

соответствующая отдача.

Перед образованием Республики Татарстан 

сегодня поставлены сложные задачи, решить их 

можно только при условии четкой и слаженной 

командной работы, и у нас есть специалисты, ко-

торые ее обеспечат.

В республике создана оп-
тимальная сеть базовых 
школ – их 487.
Особое внимание в про-
шлом году мы уделили фор-
мированию оптимальной 
сети кадетских образова-
тельных организаций. Су-
щественное изменение про-
изошло в федеральном 
законодательстве: все по-
добные организации ста-
новятся федеральными 
либо республиканскими го-
сударственными органи-
зациями. В последние го-
ды кадетское образование 
в республике получило ин-
тенсивное развитие.
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Для гимназии 2013/14 учебный год юбилейный – 

нам 25! за эти годы выросло не одно поколе-

ние гимназистов, ставших достойными граж-

данами своей сраны.

Главная цель гимназии – воспитание толерантной, со-

циально активной личности, способной концептуаль-

но мыслить, моделировать свою жизнь и деятельность 

по линиям успеха, счастья и процветания. В воспита-

нии огромную роль играет национальное богатство. 

На уроках и во внеурочной деятельности педагоги-

ческий коллектив гимназии расширяет и углубляет 

знания и представления детей о разных националь-

ных культурах и традициях.

Одним из достижений педагогического коллекти-

ва является то, что этнокультурный компонент при-

сутствует при изучении всех предметов, а не только 

предметов гуманитарного цикла. Одновременное ис-

пользование этого компонента как в предметах гума-

нитарного цикла, так и на занятиях по естественно-

научным дисциплинам (математика, физика, химия, 

биология, информатика) дает возможность более пол-

но раскрыть в ходе обучения возможности всех наук 

в воспитании у учащихся гордости за свою историю, 

за вклад русского народа в мировую науку и культуру, 

продемонстрировать взаимодействие культур разных 

народов. Созданные учителями гимназии учебные 

программы и традиционные учебные курсы, обога-

щенные этнокультурным компонентом, позволяют 

гимназистам изучать произведения народного твор-

чества различных жанров и времен, знакомиться с вы-

дающимися представителями отечественной науки, 

оценить вклад России в мировую культуру.

Сегодня в гимназии работают 79 педагогов. Среди 

них 2 заслуженных учителя Республики Татарстан, 

4 отличника народного просвещения, почетные ра-

ботники общего образования РФ и РТ, победители 

профессиональных конкурсов «Учитель года», 6 по-

бедителей всероссийского конкурса «Лучшие учите-

ля России» и обладатели грантов РТ: «Наш новый учи-

тель» – 1, «Лучший директор» – 1, «Лучший учитель 

ИКТ» – 1, «Алгарыш» – 2, «Наш лучший учитель» – 30.

Именно благодаря их усилиям гимназия ежегодно 

выпускает 10–12 медалистов. Все выпускники про-

должают учебу в вузах Казани, России и за рубежом. 

Учащиеся гимназии постоянно занимают призовые 

командные и личные места в районных, городских, 

республиканских, зональных, российских конкурсах, 

олимпиадах и научно-практических конференциях.

Гимназия неоднократно становилась победителем и ла-

уреатом конкурсов федерального, регионального и му-

ниципального уровней, таких как республиканский 

конкурс «Красивая школа – 2007» (номинация «Школа 

личности», диплом победителя); городской конкурс ка-

бинетов (победа в трех номинациях: кабинет физики, 

химии, мобильный кабинет, 2008 год); ПНПО (номина-

ция «Лучшие образовательные учреждения», 2008 год); 

городской этап республиканского конкурса «Шко-

ла – территория здоровья» (3-е место, 2009 год); кон-

курс медицинских кабинетов (2010 год). Участвовала 

в Общероссийском проекте «Школа цифрового века» 

(2012 год); получила диплом I степени во Всерос-

сийском конкурсе «элита российского образования» 

(2012 год); стала школой ЮНЕСКО (2013 год); участво-

вала в международном проекте «ГлобалЛаб» (2013 год); 

заняла 1-е место в III Международном конкурсе обра-

зовательных сайтов «IT-TEACH – инновационные тех-

нологии в образовании» (2013 год). Посредством прак-

тических семинаров, мастер-классов, конференций 

и открытых уроков гимназия плодотворно сотрудни-

чает с Институтом развития образования Республики 

Татарстан, Казанским (Приволжским) федеральным 

университетом, Казанским технологическим универ-

ситетом, Казанским педагогическим колледжем.

Многие выпускники с большим удовольствием бывают 

в родной гимназии, приводят сюда своих детей, обра-

зуя многочисленные школьные «династии». Кроме то-

го, 5 педагогов являются выпускниками гимназии раз-

ных лет. Мы уверены в том, что ключевыми условиями 

успешности нашей гимназии являются ее открытость 

для общественной оценки, управляемость на основе 

современных технологий и коммуникаций и нацелен-

ность на общий образовательный результат.

В гимназии царит дух педа-
гогического и ученического 
творчества, здесь каждый 
день происходят интерес-
ные события. Всё это – ре-
зультат вполне осознанных 
педагогических целей: дать 
гимназисту модель, образец 
достойной, эмоционально 
насыщенной жизни, к кото-
рой должен стремиться вся-
кий уважающий себя человек 
и которая зависит только 
от него самого.
Гимназия на сегодняшнем 
этапе развития – современ-
ное, технологически обору-
дованное образовательное 
учреждение с талантливым 
кадровым составом, в кото-
ром есть все необходимые 
условия для обучения и вос-
питания учащихся. За время 
своего существования гимна-
зия завоевала значительный 
авторитет среди населения 
и администрации г. Казани.

Светлана Владимировна 
Волобуева
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