
Национальная образовательная ини-

циатива «Наша новая школа» задает высокую 

планку качества образования, что предполага-

ет создание современной инфраструктуры уч-

реждений, оснащение школы новейшим обору-

дованием, внедрение новых образовательных 

стандартов и соответствующий им уровень под-

готовки и квалификации педагогов. Для дости-

жения поставленных задач в Тамбовской облас-

ти реализуется целый ряд проектов и программ, 

в рамках которых внедряются новые техноло-

гии обучения, практикуются новые механизмы 

взаимодействия различных учреждений, созда-

ются условия для внедрения ФГОС, развивают-

ся новые модели образовательных учреждений.

Педагоги уже пришли к новому понима-

нию качества образования и адекватных инс-

трументов его оценки. Учителя наших школ, 

входящие в творческую лабораторию Тамбов-

ского областного института повышения квали-

фикации работников образования, одними из 

первых в России приступили к разработке ра-

бочих программ для 1-х и 2-х классов по учеб-

но-методическим комплектам «Перспектива», 

«Школа 2100», «Перспективная начальная шко-

ла», «Система Л.В. Занкова». Эти программы бы-

ли первыми в России, изданными на федераль-

ном уровне, и остаются востребованными по 

настоящее время.

На данный момент в нашей области по но-

вому стандарту обучаются почти 30 тыс. школь-

ников 1–3-х классов и больше 1 тыс. 4-клас-

сников учатся в экспериментальном режиме. 

Возможность пользоваться учебным оборудова-

нием для практических работ и интерактивными 

учебными пособиями предоставлена 83% обуча-

ющихся начальной школы. Для того чтобы повы-

сить интерес к математике у учащихся начальной 

школы, способствовать формированию матема-

тических компетенций на раннем этапе обуче-

ния, с 1 сентября 2013 года для 1-х и 2-х классов 

нами внедряется учебный комплекс «Мат-Решка», 

который уже апробирован на базе московских 

школ и хорошо себя зарекомендовал.

В 2012 году ФГОС основного общего обра-

зования был введен в пилотном режиме на базе 

9 общеобразовательных учреждений. Творчес-

кой группой учителей был разработан проект 

по созданию организационно-педагогических 

условий, способствующих формированию про-

ектных компетенций школьников. Замечу, что 

некоторые педагоги, в частности представите-

ли школы №3 с углубленным изучением от-

дельных предметов (Котовск), на протяжении 

многих лет практикуют данный вид деятель-

ности в образовательном процессе. В учебном 

плане школы предусмотрены межпредметные 

курсы, обеспечивающие реализацию проектной 

деятельности: «Основы проектной деятельнос-

ти» и «Юный исследователь» (5-й класс). Кроме 

того, для решения данной задачи в рамках вне-

урочной деятельности разработаны дополни-

тельные образовательные программы: «Занима-

тельная математика», «Юный медик», «Основы 

робототехники».

С декабря 2012 года СОШ №3 с углублен-

ным изучением отдельных предметов (Котовск) 

и Татановская СОШ (с. Татаново) принимают 

участие в реализации федерального проекта 

«Телешкола», на основе которого осуществля-

ется смешанное (очное и дистанционное) 

обучение. Это новая модель, которая апроби-

руется в 11 школах страны. Инновационные 

технологии предоставляют школьникам и пре-

подавателям новые возможности по изучению 

учебных предметов.

Наталья Георгиевна Астафьева
НАчАЛьНИК УПРАВЛЕНИя ОБРАзОВАНИя  

И НАУКИ ТАМБОВСКОй ОБЛАСТИ 

ОБщЕЕ ОБРАзОВАНИЕ: 
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Учителя наших школ, вхо-
дящие в творческую лабо-
раторию ТОИПКРО, одними 
из первых в России присту-
пили к разработке рабо-
чих программ для 1-х и 2-х 
классов по учебно-методи-
ческим комплектам «Пер-
спектива», «Школа 2100», 
«Перспективная начальная 
школа», «Система Л.В. Зан-
кова». Эти программы были 
первыми в России, изданны-
ми на федеральном уровне, 
и остаются востребован-
ными по настоящее время.

Отдельно хочется остановиться на реали-

зации уникальных образовательных программ, 

поскольку нам удалось значительно продви-

нуться в решении задачи работы с одаренны-

ми детьми. На сегодняшний день в регионе со-

здана база данных, содержащая информацию 

о более чем 3 тыс. учащихся. Ежегодно прово-

дится более 200 областных творческих кон-

курсов, конференций, фестивалей, спортивных 

соревнований для обучающихся. В 2012/13 

учебном году число участников областных ме-

роприятий составило более 50 тыс. человек 

(52,4% от общего числа школьников).

Оптимальным механизмом развития сов-

ременного образовательного пространства яв-

ляется интеграция общего и дополнительного 

образования. Такая интеграция осуществляется 

как в урочной деятельности, так и на базе цен-

тров дополнительного образования и центров 

по работе с одаренными детьми. Также получи-

ли развитие школьные научные общества, вне-

стационарные формы организации дополни-

тельного образования детей (выездные классы 

в школах, когда дополнительные образователь-

ные программы реализуют педагоги образова-

тельных учреждений сфер культуры и спорта), 

детские общественные объединения, творчес-

кие школы для одаренных детей, школы дис-

танционного интернет-образования.

На базе лицея №14 имени заслуженно-

го учителя Российской Федерации А.М. Кузь-

мина (Тамбов) создан центр робототехники, 

основным направлением деятельности которо-

го является соревновательная робототехника 

и проектная деятельность по разработке и ре-

ализации робототехнических систем. На базе 

11 общеобразовательных учреждений области 

действуют областные экспериментальные пло-

щадки по развитию техносферы.

Еще одно важное направление, которо-

му мы уделяем большое внимание, – инди-

видуализация обучения старшеклассников. 

Восьмой год в школах области осуществляет-

ся профильное обучение старшеклассников, 

которым охвачено 82% школьников старшей 

ступени. В регионе наработаны организаци-

онные и правовые механизмы использования 

сетевого взаимодействия образовательных уч-

реждений, дистанционных образовательных 

технологий при реализации программ пред-

профильной и допрофессиональной подготов-

ки, профильного и профессионального обуче-

ния. Теоретические разработки апробировались 

в ходе практической реализации целого ряда 

проектов, в числе которых «Параллельное про-

фильное обучение на основании договоров 

с учреждениями среднего профессионального 

образования (колледж-класс)», «Параллельное 

профильное обучение на основании договоров 

с учреждениями высшего профессионального 

образования (университетский класс)», «Обу-

чение с использованием интернет-технологий» 

(на основании договора с некоммерческим пар-

тнерством «Телешкола»). С помощью дистанци-

онных образовательных технологий около 4% 

старшеклассников области обучаются по про-

граммам профильного обучения, 2,5% учащих-

ся 9–11-х классов – по программам подготовки 

к ЕГЭ, государственной (итоговой) аттестации, 

5,6% учащихся 4-х классов – по программам 

подготовки к мониторингам. В рамках проек-

та «Организация открытого непрерывного об-

разования в системе школа – техникум – вуз» 

на основании договора с Тамбовским государс-

твенным техническим университетом более 3% 

старшеклассников обучаются по программам 

профессионального обучения. В Татановской 

СОШ – региональном ресурсном центре агро-

бизнес-образования учебный процесс осущест-

вляется в тесном взаимодействии с Мичуринс-

ким государственным аграрным университетом, 

Тамбовским государственным университетом 

имени Г.Р. Державина, Аграрно-технологичес-

ким техникумом, сельскохозяйственными пред-

приятиями Тамбовского района.

В рамках сетевой модели профильного 

обучения в 2012/13 учебном году у нас в реги-

оне работали 76 университетских классов и 56 

колледж-классов с общим охватом около 2 тыс. 

человек. Всего в реализации данных моделей 

участвуют 3 учреждения высшего професси-

онального образования, 16 учреждений сред-

него профобразования, 32 базовые общеобра-

зовательные школы, а также 47 предприятий 

и организаций области.

И еще одна проблемная точка – образо-

вательная область «Технология». Как показы-

вает мировой и российский опыт, образователь-

ная область «Технология» обеспечивает синтез 

научно-технических, технологических, пред-

принимательских и гуманитарных знаний. Тех-

нологическое образование располагает такими 

возможностями для формирования ключевых 

компетенций, которые не могут дать другие об-

разовательные области, обеспечивая преемс-

твенность перехода учащихся от общего к про-

фессиональному образованию, непрерывному 

самообразованию и трудовой деятельности.

Надо признать, что на протяжении дол-

гих лет предмет «Технология» менее других об-

разовательных областей оснащался современ-

ными средствами обучения. В последнее время 

ситуация меняется: образовательные учрежде-

ния Тамбовской области оснащаются робото-

техникой, модульными станками и другим ин-

новационным оборудованием.

Например, в Тамбове на базе городского 

учебного комбината создан Центр технологи-
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ческого образования, который стал ключевым 

элементом инфраструктуры, обеспечивающей 

формирование технических и инженерных ком-

петенций учащихся. Его основная задача – под-

готовка школьников к осознанному выбору про-

фессии, продуктивной трудовой деятельности, 

продолжению образования и самообразования. 

Центр оснащен самым современным оборудо-

ванием, позволяющим формировать у обучаю-

щихся компетенции в различных сферах про-

фессиональной деятельности. В нем созданы 

мастерские металлообработки, ремонта поме-

щений, дизайна архитектурной среды, элект-

роники, автоматики и энергосбережения, ла-

боратории робототехники, нанотехнологий, 

экологии городской среды, автоматизации теп-

лоснабжения, компьютерной техники и сетей, 

космических технологий и др.

Одной из важнейших задач региональной 

политики является организация инклюзивно-

го образования. В Тамбовской области реали-

зуются государственная и областная программы 

«Доступная среда» на 2011–2015 годы. В насто-

ящее время в 20 школах создана универсальная 

безбарьерная среда, позволяющая обеспечить 

детям-инвалидам полноценную интеграцию 

в образовательный процесс. Закуплены аппа-

ратно-программные комплексы для детей с дет-

ским церебральным параличом, слабовидящих 

и слабослышащих, складные пандусы-платфор-

мы, проведены ремонтные работы. В каждом 

учебном кабинете для инвалидов оборудовано 

одно учебное место – одноместный стол.

Для распространения успешных моде-

лей социализации детей с ограниченными воз-

можностями здоровья и детей-инвалидов на 

базе СОШ №5 имени Ю.А. Гагарина (Тамбов) 

с 2011 года открыта стажировочная площадка, 

где осуществляется подготовка педагогических 

кадров для реализации совместного обучения 

детей-инвалидов и их здоровых сверстников.

С 2009 года нами реализуется проект 

«Дистанционное образование детей-ин-

валидов в Тамбовской области», в рамках 

которого 208 детей обучаются дистанционно, 

по индивидуальным учебным планам на дому. 

В текущем году к ним добавились еще 20 чело-

век. Таким образом, практически все дети-инва-

лиды, обучающиеся на дому, включены в систе-

му дистанционного обучения.

Один из перспективных проектов, реа-

лизация которого начинается с 2013/14 учеб-

ного года, – дистанционное обучение ино-

странному языку. Пока для изучения берется 

только английский. В процессе обучения бу-

дут задействованы носители языка. Эти дис-

танционные занятия не будут заменять школь-

ные уроки иностранного языка, а дополнят их. 

С данным ресурсом могут работать и учителя 

и учащиеся, как в школе, так и дома.

Начиная с 2000 года на Тамбовщине пос-

тоянно ведется строительство новых зданий 

общеобразовательных учреждений. Отличи-

тельной особенностью этого процесса являет-

ся позиционирование новых школ в качестве 

ресурсных центров по различным направлени-

ям деятельности.

Так, 1 сентября 2012 года в Тамбовском 

районе было открыто новое здание Татановской 

средней общеобразовательной школы – «Школы 

Агробизнеса – Тамбов», которая является ресурс-

ным центром региональной системы агро-биз-

нес-образования. Учреждение ориентировано 

на все категории сельского населения – от до-

школьников до пенсионеров. Школа призвана 

обеспечить расширенное воспроизводство кад-

ров для сферы малого и среднего бизнеса в аг-

рарно-промышленном секторе.

С сентября 2013 года школа №1 (Тамбов) 

начала работать в качестве начальной ступени 

«Школы Сколково – Тамбов». Создание образо-

вательного комплекса «Школа Сколково – Там-

бов» предполагает высокий уровень развития 

научной и научно-исследовательской деятель-

ности, полную информатизацию образова-

тельного процесса, индивидуализацию обуче-

ния, уход от традиционной классно-урочной 

системы, создание образовательной среды 

пост индустриального общества.

Еще одним инновационным учреждени-

ем стала Избердеевская средняя общеобразо-

вательная школа имени Героя Советского Сою-

за В.В. Кораблина (с. Петровское). С 1 сентября 

2013 года школа начала работу в качестве ре-

гионального ресурсного центра агроэкотехно-

логий. Агроэкотехнологическое образование 

нацелено на освоение школьниками экологи-

ческих и этических норм и ценностей в ве-

дении интенсивного сельского хозяйства, 

выработку профессиональных навыков инно-

вационного хозяйствования на земле.

Новые модели образовательных учреж-

дений – это школы будущего, школы открыто-

го образования, в которых на основе научных 

подходов и достижений выстроена особая 

среда, создающая условия для формирования 

у учащихся позитивных жизненных устано-

вок, адекватных моделей поведения, компе-

тенций в сфере инновационной деятельности 

и предпринимательства.

На базе лицея №14 имени 
заслуженного учителя  
Российской Федерации  
А.М. Кузьмина (Тамбов) со-
здан Центр робототехни-
ки, основным направлени-
ем деятельности которого 
является соревновательная 
робототехника и проект-
ная деятельность по разра-
ботке и реализации робо-
тотехнических систем.
На базе 11 общеобразова-
тельных учреждений об-
ласти действуют област-
ные экспериментальные 
площадки по развитию 
техносферы.
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Мичуринский лицей – образовательная орга-

низация, основанная в 1989 году. Концепту-

альная идея – максимальное развитие и ре-

ализация природных склонностей и способностей 

ученика. это достигается системой управления, на-

правленной на создание среды, в которой ребенок раз-

вивается в естественных для себя условиях.

Коллектив лицея – автор многих педагогических но-

ваций «от идеи до реализации», что позволило создать 

естественную развивающую среду для воспитанников.

У нас разработана и апробирована идея «школы полно-

го дня» с системой иноязычного гувернерства, широ-

ким спектром программ дополнительного образования 

(от хореографии до робототехники). Предпрофиль-

ная подготовка внедряется в образовательный процесс 

с 5-го класса. С 1990 года успешно реализуется много-

балльная критериально-оценочная шкала как один из 

инструментов дифференциации обучения по уров-

ню успешности: 55-балльная шкала оценивания лег-

ко трансформируется в традиционную 5-балльную.

Система поиска, поддержки и педагогического сопро-

вождения актуально и потенциально одаренных детей 

позволяет выстроить образовательный маршрут ре-

бенка, подготовить его к участию в различных олим-

пиадах и конкурсах. Лицеисты – ежегодные победите-

ли и призеры всех этапов Всероссийской олимпиады 

школьников, дипломанты и лауреаты научно-исследо-

вательских конкурсов. Сделать подготовку талантли-

вых учеников многогранной позволяет региональный 

многофункциональный центр по работе с одаренными 

детьми. Программы центра охватывают до 7 тыс. школь-

ников области ежегодно. Спектр услуг центра включает:

–  учебно-познавательную деятельность (стажировки 

для учеников, олимпиады для старшеклассников 

и конкурсы для младших школьников);

–  научно-исследовательскую (участие в конферен-

циях различных уровней – от школьного до меж-

дународного);

–  социально-проектную (скаутские Джамбори, эколо-

гические десанты);

–  интеллектуально-творческую (интеллектуальные 

игры «что? Где? Когда?», «Брейн-ринг», профиль-

ная летняя школа «Ньюландия», фестиваль «Новая 

Цивилизация»);

–  спортивно-туристическую (программа «Культура 

мира в рюкзаке»).

Обширный опыт, высокая результативность деятель-

ности привлекают к участию в программах лицея пе-

дагогов и обучающихся из других школ. Так роди-

лась идея сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений Тамбовской области – образовательный 

холдинг «Регион», мобильная, динамичная система, 

позволяющая эффективно претворять в жизнь об-

разовательную политику через мероприятия и раз-

личные формы работы как с детьми, так и с педаго-

гами (стажировка учителей).

Лицей четверть века является одним из ведущих 

образовательных учреждений Тамбовской облас-

ти и страны. В послужном списке педагогического 

коллектива – дипломы победителей и призеров про-

фессиональных конкурсов федерального и между-

народного уровней, в том числе:

–  2004 год – серебряная медаль IV Московского между-

народного салона инноваций и инвестиций за раз-

работку концепции «Школа полного дня»;

–  2004 год – диплом финалиста I Всероссийского кон-

курса «Лучшие школы России»; членство в ассоциа-

ции «Лучшие школы» (свидетельство №00022);

–  2004 год – кубок победителя Всероссийского кон-

курса инновационных идей, концепций, проек-

тов, программ и технологий Российского образо-

вательного форума;

–  2005 год – хрустальная медаль Международного 

фонда биотехнологий имени академика И.Н. Бло-

хиной за создание системы дополнительного про-

фильного образования;

–  2006 год – диплом победителя конкурса на соиска-

ние государственной поддержки из федерального 

бюджета в рамках реализации приоритетного на-

ционального проекта «Образование»;

–  2008 год – диплом I степени IV Всероссийского кон-

курса воспитательных систем;

–  2010 год – диплом лауреата IV Всероссийского про-

фессионального конкурса «Инноватика в образова-

нии», диплом и памятный приз «Жемчужина россий-

ского образования»;

–  2013 год – сертификат лидера рейтинга школ по-

вышенного уровня Российской Федерации – 2012.

Кредо Мичуринского лицея:
–  создание «климата высо-

ких ожиданий для учени-
ка»: самый большой по-
дарок, который можно 
сделать детям, – это глу-
бинное убеждение, что они 
могут добиться успеха;

–  создание «климата высо-
ких ожиданий для учите-
ля»: школа, в которой пре-
стижны профессионализм, 
творчество, поиск, – бла-
годатная почва для са-
мореализации учителя. 
Достижения воспитанни-
ков, подтвержденные не-
зависимой экспертизой 
различных уровней, – крае-
угольный камень в оценке 
деятельности педагога.

Валентин Николаевич 
Самусенко

ДИРЕКТОР

Кандидат педагогических наук. По-
четный профессор Мичуринского 
государственного аграрного уни-
верситета. заслуженный учитель 
Российской Федерации. Лауреат 
премии президентской програм-
мы «Дети России» (2001 год), побе-
дитель Всероссийского конкурса 
«Лучший директор образователь-
ного учреждения» (2009 год). 

МИчУРИНСКИй ЛИЦЕй-ИНТЕРНАТ
ТАМБОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАзОВАТЕЛьНОЕ УчРЕЖДЕНИЕ – 
ОБщЕОБРАзОВАТЕЛьНАя ШКОЛА-ИНТЕРНАТ

1 Среднее Образование в России

CO3-verstka-rasst-010414_SP.indd   240 01.04.14   14:43


