
Приоритетный национальный проект 

«Образование» (ПНПО), реализуемый с 2006 го-

да, направлен на решение стратегических за-

дач развития регионального образовательно-

го комплекса: выявление потенциальных точек 

роста, стимулирование инновационных про-

цессов в образовании, поддержку лидеров об-

разования, формирование новых подходов 

к повышению качества общего образования, 

привлечение общественности к управлению 

системой образования.

Опыт инновационной деятельности в сфе-

ре образования позволил стимулировать не от-

дельные частные, а общесистемные положитель-

ные изменения, касающиеся всего образования 

автономного округа, и сегодня можно уверенно 

говорить о финансово-экономических, образо-

вательных и социальных эффектах ПНПО.

ФИнанСоВо-ЭКономИчеСКИе�ЭФФеКТы

Благодаря интеграции федеральных, ре-

гиональных и муниципальных ресурсов и раз-

нообразию направлений поддержки создаются 

необходимые материальные, научно-мето-

дические и кадровые условия для устойчиво-

го развития региональной системы образова-

ния. Концентрация ресурсов и существующий 

рост бюджета образования, необходимого для 

реализации инновационных образовательных 

программ, для создания качественных условий 

образовательного процесса, – это наиболее на-

глядное следствие ПНПО. Это позволило качес-

твенно изменить материально-техническую 

и учебную базу образовательного процесса во 

многих образовательных учреждениях и осо-

бенно тех, кто стал победителями конкурсов.

ПНПО охватил все ключевые образова-

тельные ниши: дошкольное, общее, начальное 

и среднее профессиональное образование, до-

полнительное образование детей. У образова-

тельных учреждений различных типов и видов, 

а также лучших учителей, воспитателей, педа-

гогов дополнительного образования, классных 

руководителей, талантливой молодежи появи-

лась возможность получить государственную 

поддержку.

В результате реализации ПНПО следует от-

метить следующие количественные показатели:

– оказана государственная поддержка 

87 школам, 6 учреждениям начального 

и среднего профессионального образо-

вания, 6 дошкольным образовательным 

учреждениям, 2 учреждениям дополни-

тельного образования детей и 1 школе-

интернату;

– денежное поощрение из средств феде-

рального и окружного бюджетов получи-

ли 426 педагогов общеобразовательных 

школ, 55 воспитателей дошкольных об-

разовательных учреждений, 25 педагогов 

дополнительного образования;

– были поощрены 248 представителей та-

лантливой молодежи;

– все школы автономного округа подклю-

чены к сети Интернет;

– приобретено 82 комплекта нового учеб-

ного оборудования и 10 сельских школь-

ных автобусов.

Проект привносит значительные измене-

ния в механизмы финансирования образова-

тельных учреждений. Средства на реализацию 

программ развития направляются непосредс-

твенно в образовательные учреждения, что 

способствует развитию их финансовой само-

стоятельности. Принципы установления по-

ощрений лучшим учителям и доплат за клас-
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1.  Финансирование 

пНпО в яНАО в 2010 го-

ду, млн. рублей

сное руководство задали основы для введения 

новой системы расчета труда учителей, ориен-

тированной на стимулирование качества и ре-

зультативности педагогической работы.

обРазоВаТельные�ЭФФеКТы

В связи с переходом на новую систему 

оплаты труда возросла потребность в обеспе-

чении объективности оценки уровня профес-

сиональной компетентности педагогических 

кадров, в стимулировании аттестуемых к по-

вышению качества образования, адекватного 

потребности личности, общества и государс-

тва в современных условиях.

В связи с этим в автономном округе раз-

работана новая модель аттестации педагоги-

ческих и руководящих кадров, апробация ко-

торой осуществляется с 2008 года.

С введением новой системы оплаты тру-

да наблюдается стабильное увеличение зара-

ботной платы педагогических работников сис-

темы образования.

Новая система оплаты труда для государ-

ственных образовательных учреждений ав-

тономного округа, финансируемых за счет 

средств окружного бюджета, введена в штат-

ном режиме и регулируется законом автоном-

ного округа. С 1 января 2010 года базовый ок-

лад установлен в размере 3089 рублей, с 1 июня 

2011 года его размер составит 3290 рублей. Се-

годня средняя зарплата учителя в автоном-

ном округе составляет: в городе – 29 331 рубль, 

на селе – 32 817 рублей.

Для сравнения – в среднем по округу раз-

мер заработной платы – 48 038 рублей.

Ежегодно увеличивается количество пе-

дагогических работников, имеющих квали-

фикационные категории: 2008 год – 74,4%, 

2009 год – 75,6%.

Происходит обновление кадров через 

приход в школу молодежи. Ежегодно в систему 

образования приходят молодые, творчески ак-

тивные выпускники педагогических вузов. Не-

смотря на уменьшение числа обучающихся, ко-

личество молодых специалистов, поступивших 

на работу в образовательные учреждения ав-

тономного округа, остается стабильным и со-

ставило: в 2008 году – 152 человека, в 2009-м – 

140 человек.

Создаются современные условия труда. 

В настоящее время в образовательных учреж-

дениях автономного округа имеется:

– всего персональных компьютеров – 8752;

– из них используется в учебном процес-

се – 6770;

– количество переносимых компьютеров 

(ноутбуков) – 865;

– объединены в локальную вычислитель-

ную сеть – 5208;

– подключены к сети Интернет – 4447;

– интерактивных досок – 471.

Количество обучающихся в общеобразо-

вательных учреждениях составляет семь чело-

век на один компьютер.

Профильное обучение, апробация ново-

го содержания и форм организации учебного 

процесса с учетом потребностей рынка труда 

и обеспечения сознательного выбора учащи-

мися будущей профессии – одно из приоритет-

ных направлений системы образования Яма-

ло-Ненецкого автономного округа. Количество 

тематических классов, в которых обучаются по 

программам профильного образования, увели-

чилось с 266 в 2006 году до 283 в 2009 году.

Осуществляется внедрение вариативных 

образовательных программ, обновление струк-

туры сети образовательных учреждений в соот-

ветствии с задачами инновационного развития. 

Работают пять гимназий и один многопро-

фильный лицей для старшеклассников.

Администрация автономного округа под-

держивает талантливую молодежь и в соот-

ветствии с постановлением «О мерах государс-

твенной поддержки талантливой молодежи 

в Ямало-Ненецком автономном округе» для по-

бедителей и призеров региональных олимпиад 

и иных конкурсных мероприятий учреждают-

ся 40 премий в размере 10 тыс. рублей каждая. 

За годы реализации национального проекта 

«Образование» за счет средств регионального 

бюджета поощрены 155 человек на общую сум-

му 1,55 млн. рублей. 

Реализуются мероприятия по совершенс-

твованию образования детей с ограниченны-

ми возможностями здоровья. Во все проекти-

руемые здания вводится обязательное условие 

их доступности для инвалидов. В рамках при-

оритетного национального проекта «Обра-

зование» на 2009–2012 годы начата реализа-

ция мероприятия «Развитие дистанционного 

образования детей-инвалидов», предусматри-

вающего создание в каждом субъекте Россий-

ской Федерации условий для дистанционно-

го обучения детей-инвалидов, нуждающихся 

в обучении на дому. Для реализации прав детей 
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Федеральный бюджет
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Муниципальный бюджет

109,209
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1.  ямальская школа-интер-

нат – победитель конкур-

са пНпО 2008 года

2.  На церемонии вручения 

СОш №1 г. тарко-Сале 

гранта президента РФ

В рамках поддержки та
лантливых детей и моло
дежи в автономном округе 
получили развитие олим
пиадное движение, органи
зация каникулярных пред
метных школ. Следующий 
этап в данном направле
нии – проведение компе
тентностных олимпиад 
для учащихся.

с ограниченными возможностями здоровья 

в гг. Ноябрьске, Новом Уренгое, Надыме ведет-

ся работа по внедрению электронной дистан-

ционной формы обучения детей с ограничен-

ными физическими возможностями на дому.

В результате реализации ПНПО в 2006–

2010 годах следует отметить следующие коли-

чественные показатели:

– 100% общеобразовательных учреждений 

внедряют здоровьесберегающие техно-

логии;

– созданы условия для реализации непре-

рывного профессионального образова-

ния за счет преобразования учреждений 

в многопрофильные профессиональные 

колледжи (с 2006 года семь учреждений 
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профобразования реорганизованы в три 

многопрофильных колледжа);

– на 50% увеличилось число государствен-

ных образовательных учреждений про-

фессионального образования, открывших 

новые профессии и специальности;

– на 30% увеличилась доля новых профес-

сий в общем количестве профессий в уч-

реждениях начального профессионально-

го образования, в учреждениях среднего 

профессионального образования обеспе-

чен рост этого показателя в два раза;

– обновлены структура и содержание до-

школьного образования за счет введения 

программ кратковременного пребыва-

ния детей в детском саду;

– на заключительном этапе Всероссийс-

кой олимпиады школьников в 2010 го-

ду участвовали 32 ямальских школьни-

ка по 16 предметам. Призерами стали 

11 участников.

В результате сдачи ЕГЭ ямальскими вы-

пускниками средний тестовый балл в 2010 го-

ду составил:

– русский язык – 56,89 балла (2009 год – 

55,15);

– математика – 43,24 балла (2009 год – 

42,72).

Доля детей школьного возраста, полу-

чающих услуги дополнительного образова-

ния, составляет 53,3%. Доля образователь-

ных учреждений для детей, финансируемых 

на основе модельных методик Минобрнауки 

России, – 100%. Доля педагогического и адми-

нистративно-управленческого персонала об-

разовательных учреждений, прошедших пере-

подготовку или повышение квалификации по 

программам, отвечающим современным ква-

лификационным требованиям, – 26,6%.

Конкурсы общеобразовательных учреж-

дений и лучших учителей оказали стимулирую-

щее воздействие на инновационные процессы 

в современной системе общего образования, 

о чем свидетельствует рост конкурсной актив-

ности и увеличение доли сельских школ среди 

участников и победителей олимпиад.

СоцИальные�ЭФФеКТы

Очевидны и социальные эффекты ПНПО: 

рост доверия к государству со стороны педа-

гогической общественности; повышение пре-

стижа общеобразовательных учреждений и пе-

дагогов, что создает принципиально иной 

психологический фон профессиональной пе-

дагогической деятельности. Мероприятиями 

проекта охвачены педагоги, учащиеся всех му-

ниципальных и городских районов автоном-

ного округа. Одним из важнейших эффектов от 

реализации ПНПО стала активизация межве-

домственного взаимодействия.

Отмечается повышение открытости сис-

темы образования, которая достигается за счет:

– включения общественных представите-

лей в работу органов государственно-об-

щественного самоуправления (в боль-

шинстве образовательных учреждений 

действуют школьные, попечительские, 

управляющие советы, органы управления 

родительской общественности, органы 

ученического самоуправления);

– подготовки публичных докладов как средс-

тва обеспечения информационной откры-

тости школ для общественности;

– создания регионального и муниципаль-

ных образовательных сайтов с норма-

тивными, правовыми, методическими 

материалами;

– создания школьных сайтов;

– более широкого освещения достиже-

ний образования в региональных и му-

ниципальных средствах массовой ин-

формации.

Система образования становится более 

открытой для общества благодаря включению 

гражданских институтов в проведение экспер-

тизы, публичным презентациям инновацион-

ных проектов школ, широкой целенаправлен-

ной информационной деятельности.

Таким образом, сегодня можно говорить 

о том, что реализация приоритетного нацио-

нального проекта «Образование» за прошедшие 

годы в Ямало-Ненецком автономном округе 

прошла успешно. Было обеспечено достижение 

основных целей ПНПО, благодаря интеграции 

федеральных, региональных и муниципальных 

ресурсов. Внедрение ПНПО в автономном ок-

руге существенно повлияло на развитие отрас-

ли, открыло новые возможности ее ресурсного 

обеспечения, привело к устойчивым положи-

тельным изменениям в региональной систе-

ме образования. Целенаправленная поддержка 

на конкурсной основе лучших учителей, спо-

собной и талантливой молодежи содействовала 

повышению открытости образовательной сис-

темы, ее восприимчивости к запросам граждан.

Итоги ПНПО, а также достигнутые образо-

вательные и социальные эффекты вошли в ос-

нову формирования политики в области общего 

образования в системе образования автономно-

го округа на ближайшие годы.
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