
На современном этапе развития россий-

ского общества и государства особое значение 

приобретает необходимость комплексного раз-

вития регионов на основе наиболее полного ис-

пользования их потенциальных возможностей, 

в том числе системы профессионального обра-

зования, которая напрямую влияет на развитие 

инновационной экономики страны. Начальное 

и среднее профессиональное образование вы-

ступает мощным фактором социализации мо-

лодежи, стабильности российского общества.

В Ставропольском крае ведется активная 

работа по повышению эффективности систе-

мы начального и среднего профессионально-

го образования в условиях острой потребнос-

ти в новых специалистах. 

Концепцией модернизации российско-

го образования на период до 2010 года опре-

делена необходимость опережающего разви-

тия среднего профессионального образования, 

обусловленная возрастающей потребностью 

страны в высококвалифицированных практи-

ко-ориентированных рабочих и специалистах, 

способных реализовывать широкий спектр про-

изводственных функций.

В числе приоритетных направлений раз-

вития и совершенствования системы профес-

сионального образования края – повышение 

качества профессионального образования, ра-

ционализация структуры подготовки кадров, 

развитие современной системы непрерывно-

го профессионального образования, повы-

шение инвестиционной привлекательности 

сферы профессионального образования, ук-

репление связи образовательных учреждений 

с производством.

В 2008 году в Ставропольском крае приня-

та краевая целевая программа «Развитие образо-

вания в Ставропольском крае на 2008–2010 го-

ды», разработана Стратегия развития системы 

образования Ставропольского края до 2020 го-

да, ориентированные на перспективные пот-

ребности экономики края. В соответствии с ни-

ми ведется работа по модернизации системы 

профессионального образования, приведению 

ее в соответствие с требованиями времени. 

Определяющими задачами стали: 

– создание региональной системы прогно-

зирования и мониторинга текущих и пер-

спективных потребностей рынка труда 

в кадрах различных профессий, специ-

альностей и квалификаций;

– создание комплексов и кластеров «обра-

зование – наука – инновации», которые 

во взаимосвязи призваны выполнять еди-

ную задачу внедрения инновационных 

образовательных, научно-производствен-

ных и управленческих технологий в про-

цессе подготовки конкурентоспособных, 

социально и профессионально мобиль-

ных высококвалифицированных рабочих 

кадров и специалистов;

– создание системы непрерывного профес-

сионального образования (переподго-

товка и повышение квалификации кадров 

в соответствии с потребностями рыноч-

ной экономики); 

– развитие частно-государственного парт-

нерства в образовании; 

– расширение социального партнерства 

работодателей и учреждений профобра-

зования. 

В соответствии с ними ведется работа по 

формированию необходимых профессиональ-

ных компетенций выпускника профессиональ-

ного лицея, колледжа, училища, осуществляется 
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На сегодняшний день в ве-
домственном подчинении 
министерства образова-
ния Ставропольского края 
находится 30 учреждений 
профессионального обра-
зования, реализующих про-
граммы начального и сред-
него профессионального 
образования, в том числе 
2 вуза, 15 учреждений сред-
него и 13 учреждений на-
чального профессионально-
го образования. 

развитие форм обучения и их гибкое сочетание 

с использованием новых технологий органи-

зации обучения (личностно ориентирован-

ных, информационных) в целях формирования 

индивидуальных образовательных маршрутов 

учащихся и студентов. 

На 1 января 2009 года общий контингент 

обучающихся в краевых государственных уч-

реждениях профессионального образования 

составил 38 534 человека, в том числе на бюд-

жетной основе обучаются 29,4 тыс. человек. 

Ежегодно более 19 тыс. рабочих и специалис-

тов выходят из стен учреждений профессио-

нального образования и активно включаются 

в социально-экономическую жизнь края. 

Трудно переоценить социальную значи-

мость системы начального и среднего профес-

сионального образования, которая сегодня ре-

ализует наиважнейшие функции: 

– экономического развития – через подго-

товку квалифицированных специалистов 

и рабочих кадров для предприятий всех 

отраслей экономики и производства;

– социальной защиты обучающихся – че-

рез получение ими профессионального 

образования высокого уровня, что край-

не важно, так как более 70% обучающих-

ся в этой системе – дети из малообеспе-

ченных и неполных семей.

Многие семьи, молодые люди, в том числе 

с ограниченными социально-экономическими 

возможностями, рассматривают эти уровни об-

разования как необходимые и достаточные для 

достижения жизненного успеха.

Кроме того, начальное и среднее профес-

сиональное образование не только обеспечи-

вает получение профессии или специальности, 

но и создает условия для дальнейшего продви-

жения личности в образовательной системе. 

При этом более половины выпускников систе-

мы НПО-СПО, поступивших в вузы, обучаются 

по вечерней и заочной формам обучения, со-

четая работу с учебой.

Политика правительства Ставропольско-

го края направлена на всестороннюю поддержку 

талантливых молодых людей, обучающихся как 

в учреждениях высшего, так и среднего и началь-

ного профессионального образования, стиму-

лирование их творческой деятельности. За выда-

ющиеся успехи в учебе и общественной жизни 

учащимся и студентам начального, среднего 

и высшего профессионального образования уч-

реждена премия губернатора. Более 100 лучших 

учащихся являются губернаторскими стипен-

диатами (студенты – 1,5 тыс. рублей, учащиеся 

СПО – 1,2 тыс. рублей, НПО – 1 тыс. рублей). 

В 32 территориях края талантливые ре-

бята получают стипендии глав муниципальных 

образований (до 1 тыс. рублей). 

На развитие профессионального образо-

вания в 2008 году было направлено 1,270 млрд. 

рублей, что составляет 16,4% от средств бюдже-

та Ставропольского края, в том числе в систему 

НПО-СПО – 801,3 млн. рублей. На эти средства 

приобретаются современные станки, сельско-

хозяйственная техника, учебное оборудование, 

учебная и учебно-методическая литература и т.д.

Учреждения профессионального обра-

зования края все активнее занимаются поис-

ком и предоставлением дополнительных услуг 

населению. В 2008 году в отрасли привлечено 

264,9 млн. рублей внебюджетных средств, кото-

рые были направлены на укрепление матери-

альной базы учреждений, капитальный ремонт, 

проведение противопожарных мероприятий, 

стимулирование и заработную плату работни-

ков образовательных учреждений. Дальнейшее 

совершенствование финансово-экономическо-

го механизма, внедрение нормативно-подуше-

вого финансирования государственных образо-

вательных учреждений, введение новой системы 

оплаты труда (а значит, предоставление права 

использования внебюджетных средств в фор-

мировании фонда стимулирования работников 

за выполнение показателей качества предостав-

ляемых услуг) позволят обеспечить развитие 

внебюджетной деятельности образовательных 

учреждений, эффективнее использовать госу-

дарственную собственность, внедрять современ-

ные технологии в образовательный процесс.

Важным моментом развития системы на-

чального и среднего профессионального об-

разования Ставропольского края является на-

целенность на решение противоречий между 

сложившейся практикой подготовки рабочих 

и специалистов и новыми запросами государс-

твенного и частного секторов экономики, меж-

ду запросами государственного сектора эко-

номики и потребностями населения, а также 

потребностями предприятий в квалифициро-

ванных кадрах новых специальностей. 

Сегодня подготовка рабочих кадров и спе-

циалистов в Ставропольском крае ведется более 

чем по 100 профессиям и специальностям. В со-

ответствии с запросами рынка труда значитель-

но сокращен набор учащихся по швейному делу, 

экономике и управлению, увеличен – на про-

фессии и специальности, востребованные в ма-

шиностроении, строительстве и сельском хо-

зяйстве. Открыта подготовка по новым для края 

профессиям и специальностям: «мастер сухо-

го строительства», «технология машинострое-

ния», «техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин 

и оборудования» и др. 

В целях более рационального использо-

вания финансовых средств, учебно-материаль-

ной базы и инженерно-педагогических кадров 
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учреждений начального и среднего профес-

сионального образования, повышения качес-

тва образования министерством образования 

Ставропольского края ведется работа по рест-

руктуризации и оптимизации сети краевых уч-

реждений профессионального образования. 

За последние три года закрыты 11 филиа-

лов колледжей, расположенных при общеобра-

зовательных школах; 7 малочисленных и в силу 

этого неперспективных учреждений начально-

го профессионального образования присоеди-

нены к более крупным; 10 малокомплектных, 

но социально востребованных профессиональ-

ных училищ реорганизованы в филиалы кол-

леджей и лицеев. 

Проводимые мероприятия не повлекли 

за собой сокращения учебных мест для подго-

товки рабочих кадров и специалистов, в то же 

время позволили направить высвободившиеся 

денежные средства в сумме около 10 млн. руб-

лей на укрепление материально-технической 

базы учреждений НПО и СПО и устранить дуб-

лирование программ подготовки кадров.

Очевидно, что решение актуальных со-

циально-экономических задач развития госу-

дарства напрямую зависит от эффективного ис-

пользования человеческого труда, изменения 

структуры и развития качества рабочей силы, 

качества профессионального образования.

В целях удовлетворения потребностей 

населения в получении качественного про-

фессионального образования в крае ведет-

ся работа по созданию современной модели 

учреждения профессионального образова-

ния. В структуре ведущих среднеспециальных 

учебных заведений, обеспеченных общежити-

ями, имеющих развитую учебно-производс-

твенную базу, создаются профильные ресур-

сные центры по подготовке, переподготовке 

и повышению квалификации рабочих кад-

ров и специалистов, в которых концентриру-

ются кадровые, учебные и производственные 

ресурсы. В гг. Ставрополе, Георгиевске, Лер-

монтове, с. Курсавке уже созданы 4 иннова-

ционных профильных ресурсных центра по 

подготовке высококлассных рабочих и спе-

циалистов строительной отрасли, жилищно-

коммунального хозяйства, машиностроения, 

сельского хозяйства. На оснащение центров 

из бюджета отрасли выделено в 2007/08 го-

ду 25 млн. рублей, в 2009/10 году планирует-

ся выделить 34 млн. рублей. До 2011 года в крае 

будет открыто еще 6 ресурсных центров по 

наиболее востребованным для отраслей эко-

номики края профессиям и специальностям. 

В соответствии с Программой развития образо-

вания Ставропольского края на их модерни-

зацию и развитие запланировано выделение 

не менее 20 млн. рублей ежегодно. 

На сегодняшний день эти учреждения 

стали настоящими центрами «роста качест-

ва» образовательных услуг, экспериментальны-

ми площадками для отработки инновационных 

подходов к подготовке высококвалифициро-

ванных кадров, востребованных на рынке труда 

края. Ежегодно до 200 лучших учащихся учреж-

дений НПО-СПО будут получать здесь знания 

и навыки по углубленной программе обучения 

на современном технологическом оборудова-

нии, в итоге получат повышенный квалифика-

ционный разряд по выбранной профессии. 

Для оснащения профильных ресурсных 

центров были закуплены новейшие зернопе-

рерабатывающие комплексы, трактора, пресс-

подборщики, косилки, фрезерные и токарные 

станки с числовым программным управлени-

ем, современное деревообрабатывающее обо-

рудование и т.д. 

Мастера производственного обучения 

прошли курсы повышения квалификации по 

программам «Конструктивные особенности 

и правила эксплуатации комбайнов» в г. Росто-

ве, по программированию станков с числовым 

управлением «Работа в программе CAD/CAM» 

в г. Москве, по освоению технологий «сухого 

строительства» в г. Ставрополе (курсы прово-

дила немецкая фирма «Кнауф»).

Важно отметить, что катализатором сис-

темных изменений в начальном и среднем про-

фессиональном образовании Ставропольско-

го края стало участие лучших образовательных 

учреждений края в направлении ПНПО «Госу-

дарственная поддержка на конкурсной осно-

ве подготовки рабочих кадров и специалистов 

для высокотехнологичных производств в го-

сударственных образовательных учреждениях 

начального и среднего профессионального об-

разования, внедряющих инновационные обра-

зовательные программы».

В 2008 году в число победителей вошли 

лучшие учреждения среднего профессиональ-

ного образования края: государственное об-

разовательное учреждение среднего профес-

сионального образования «Лермонтовский 

региональный многопрофильный колледж» 

с инновационной образовательной програм-

мой «Колледж как инновационный центр под-

готовки рабочих кадров и специалистов для 

особой экономической зоны туристско-рекре-

ационного типа «Кавказские Минеральные Во-

ды» (директор Л.С. Ушакова) и государственное 

образовательное учреждение среднего про-

фессионального образования «Георгиевский 

региональный колледж «Интеграл» с иннова-

ционной образовательной программой «Ин-

теграция образования и производства как ин-

новационный механизм подготовки рабочих 

кадров и специалистов для высокотехнологич-
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ных отраслей экономики региона» (директор 

Д.А. Саховский). 

Колледжи – победители конкурса получат 

на свое развитие 21 и 30 млн. рублей (Лермон-

товский региональный многопрофильный кол-

ледж, Георгиевский региональный колледж «Ин-

теграл» соответственно) федеральных средств. 

В бюджете края на софинансирование конкур-

са запланировано выделить по 15 млн. рублей 

каждому учреждению-победителю, кроме того, 

к софинансированию привлечены средства ра-

ботодателей. 

В рамках данного направления приори-

тетного национального проекта удалось осущес-

твить реальные меры по повышению качества 

образования, увязав интересы государствен-

ных и экономических структур, привлечь госу-

дарственные и частные средства на цели подде-

ржки инновационных направлений развития 

учреждений. В проектах учреждений-победите-

лей работодатель выступает как главный заказ-

чик качества образования, участвует в разработке 

квалификационных требований по специаль-

ностям, реализации совместных проектов по 

развитию учебно-производственной базы обра-

зовательных учреждений, социальных программ 

по закреплению молодых специалистов. Сегод-

ня крупные предприятия края (ООО «Управляю-

щая компания «Эвелин», филиал ОАО «Концерн 

Энергомера» – ЗЭМ «Монокристалл», ОАО «За-

вод поршневых колец «Стапри», ОАО «Электро-

технический завод «Энергомера», ОАО «Автопри-

цеп – КамАЗ», ОАО «Ставропольский радиозавод 

«Сигнал» в г. Ставрополе; ОАО «Специнструмент», 

ОАО «Арзил», хлебокомбинат «Георгиевский» 

в г. Георгиевске; птицефабрика «Кумская» в Гео-

ргиевском районе; ООО «Ставролен» в г. Буден-

новске и др.) активно сотрудничают с учрежде-

ниями профессионального образования. 

Таким образом, национальный проект дал 

мощный импульс развитию в крае социального 

партнерства учреждений профессионального 

образования с предприятиями, профессиональ-

ными сообществами и другими экономически-

ми структурами. 

В результате совместной работы образо-

вательные учреждения получили не только ра-

бочие места для организации производствен-

ного обучения и производственной практики 

учащихся, но и современное технологическое 

оборудование, и, по сути дела, заказ работода-

телей на подготовку необходимых им кадров. 

С участием социальных партнеров в подве-

домственных образовательных учреждениях 

проводится разработка и корректировка не-

обходимых профессиональных компетенций 

по подготовке рабочих кадров и специалистов, 

что напрямую влияет на успешное трудоуст-

ройство выпускников.

Отмечу, что Ставропольский край явля-

ется одним из первых регионов в стране, ко-

торый интенсивными темпами стал развивать 

систему многоуровневого, непрерывного про-

фессионального образования. Это обусловле-

но тем, что интегрирование различных уров-

ней профессионального образования в единую 

систему подготовки рабочих кадров и специ-

алистов (в условиях одного образовательно-

го учреждения) позволяет не только сокра-

щать бюджетные расходы на образование, но 

и, самое важное, объективно и систематичес-

ки на протяжении всего периода многоуровне-

вого обучения отслеживать уровень подготов-

ки и корректировать содержание образования 

с целью повышения его качества.

В большинстве учреждений НПО-СПО 

края учащиеся получают 2 профессии. Так, при 

обучении по специальности «техническое об-

служивание и ремонт автомобильного транс-

порта» на первой ступени (НПО) обучающие-

ся осваивают профессию «автомеханик», при 

обучении по специальности «технология про-

дукции общественного питания» – «повар, 

кондитер», при обучении по специальности 

«технология машиностроения» – «станочник, 

слесарь» и т.д. 

В соответствии с Концепцией государс-

твенной политики Российской Федерации в от-

ношении российского казачества в крае ве-

дется целенаправленная работа по созданию 

системы казачьего кадетского образования 

и воспитания. В 2008 году была проведена ре-

организация 2 учреждений профессионально-

го образования путем выделения из их состава 

филиалов в самостоятельные юридические ли-

ца – ГОУ НПО «Григорополисский професси-

ональный лицей имени атамана М.И. Платова» 

и ГОУ НПО «Профессиональный лицей имени 

казачьего генерала С.С. Николаева» (г. Михай-

ловск). Это позволило обеспечить условия для 

возрождения и развития традиционной казачь-

ей культуры и народных казачьих промыслов, 

создать соответствующую структуру управле-

ния деятельностью данных профессиональных 

образовательных учреждений с участием об-

щественных организаций Терского казачьего 

войска Ставропольского края, а также привлечь 

инвестиции казачьих организаций на развитие 

образовательных учреждений. Наиболее вос-

требованы у казачьей молодежи традиционные 

для сельской глубинки специальности: тракто-

рист-машинист (с получением профессии «сле-

сарь по ремонту сельскохозяйственных машин 

и оборудования»), автомеханик (слесарь по ре-

монту автомобилей, контролер техническо-

го состояния автомобилей, водитель); девушки 

в основном выбирают специальности пова-

ра, кондитера. Во всех учебных группах введен 
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Политика правительства 
Ставропольского края, на-
правленная на возрожде-
ние и сохранение традиций 
патриотического, трудо-
вого воспитания, лежащих 
в основе казачьего воспита-
ния, позволяет надеяться, 
что представители моло-
дого поколения, идущего нам 
на смену, станут не толь-
ко профессионалами свое-
го дела, но и продолжат  
лучшие традиции своей  
малой родины. 

спецкурс «История казачества Ставрополья», 

развиваются военно-прикладные виды спор-

та, изучается казачий фольклор, блюда казачь-

ей кухни и т.д. 

Сегодня мы переходим к главной фор-

муле, по которой живут в наиболее развитых 

странах мира, «образование через всю жизнь». 

Рынок труда диктует свой запрос на специалис-

тов той или иной направленности. Каждому че-

ловеку, оказавшемуся временно свободным или 

безработным, должна быть предоставлена воз-

можность переобучиться, поменять направле-

ние деятельности, если этого потребуют жиз-

ненные обстоятельства. 

Именно поэтому значимое место в де-

ятельности образовательных учреждений на-

чального и среднего профессионального об-

разования Ставропольского края занимает 

реализация программ дополнительного про-

фессионального образования (повышение ква-

лификации, переподготовка). 

В 28 из 30 учреждений профессионально-

го образования, находящихся в ведомственном 

подчинении министерства образования, осу-

ществляется подготовка и переподготовка ра-

бочих кадров и специалистов. Все образова-

тельные учреждения лицензированы на право 

реализации образовательных программ уско-

ренной курсовой профессиональной подготов-

ки, переподготовки и повышения квалифика-

ции высвобождаемого и незанятого населения. 

Каждое образовательное учреждение имеет воз-

можность обучить в год по разным профессиям 

и специальностям, с учетом дневной и вечерней 

форм обучения, не менее 300 человек. В целом 

по краю в учреждениях НПО-СПО пройти про-

фессиональную подготовку и переподготовку 

могут около 8 тыс. человек в год. 

Дальнейшее развитие начального и сред-

него профессионального образования и по-

вышение его качества во многом зависит от 

кадрового обеспечения образовательных учреж-

дений. Общая численность руководящих и ин-

женерно-педагогических работников, занятых 

подготовкой рабочих кадров и специалис-

тов в учреждениях начального и среднего про-

фессионального образования, составляет 2394. 

Из них 85% имеют высшее образование, 15% – 

среднее профессиональное образование. 

Подготовку кадров для системы НПО-СПО 

края осуществляет ГОУ ВПО «Невинномыс-

ский государственный гуманитарно-техничес-

кий институт», реализующее образовательные 

программы начального, среднего, высшего, пос-

левузовского и дополнительного профессио-

нального образования. Студенты и учащиеся 

получают профессиональное образование по 

следующим направлениям: сварочное и строи-

тельное производство, автомобильный транс-

порт, конструирование швейных изделий, тех-

нология продуктов общественного питания, то 

есть специальности, смежные с отраслями под-

готовки рабочих и специалистов начального 

и среднего профессионального образования. 

Успешные выпускники, получив рабочую про-

фессию или став специалистами среднего звена, 

продолжают свое обучение в институте по про-

граммам высшего профессионального образо-

вания, обновляя резерв педагогических кадров 

системы НПО-СПО. Таким образом, институт 

реализует концепцию разноуровневости и мно-

гопрофильности образования. 

По специальности «профессиональное 

обучение» с различной специализацией в инсти-

туте обучаются лучшие выпускники наших про-

фессиональных училищ, колледжей и лицеев. 

Выпускник института – педагог профес-

сионально-педагогического образования – 

подготовлен к деятельности в качестве препо-

давателя общетехнических (общеотраслевых) 

и специальных дисциплин в профессиональ-

ных училищах, лицеях, техникумах и коллед-

жах, на учебно-производственных и учебно-

курсовых комбинатах.

За более чем 10-летнюю работу вуза для 

системы НПО-СПО было подготовлено около 

2 тыс. инженерно-педагогических кадров, ко-

торые успешно трудятся в различных учреж-

дениях края.

Подготовка, переподготовка и повыше-

ние квалификации педагогов и мастеров про-

изводственного обучения учреждений про-

фессионального образования края ведется 

в Ставропольском краевом институте повыше-

ния квалификации работников образования. На 

сегодняшний день в крае создан банк данных 

о педагогических работниках в разрезе обра-

зовательных учреждений НПО и СПО, на осно-

вании которого разработаны многоуровневые 

и многоотраслевые образовательные програм-

мы по наиболее актуальным для инженерно-

педагогического состава темам: «Обновление 

содержания и совершенствование методики 

преподавания специальных дисциплин и про-

изводственного обучения в условиях модерни-

зации среднего профессионального образова-

ния»; «Создание системы менеджмента качества 

процесса обучения в учреждениях начального 

и среднего профессионального образования»; 

«Повышение профессиональной компетент-

ности педагогических кадров образовательных 

учреждений начального и среднего професси-

онального образования в условиях модерниза-

ции образования»; «Пути и формы повышения 

эффективности производственного обуче-

ния в образовательных учреждениях началь-

ного и среднего профессионального образо-

вания» и т.д. 
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Развитие инфраструктуры обучения, 

способной удовлетворить запросы слушате-

лей с учетом различного уровня квалифика-

ции, нацелено на внедрение кредитно-мо-

дульной системы повышения квалификации. 

Профессорско-преподавательским составом 

института повышения квалификации разра-

ботаны как базовые образовательные моду-

ли (11 модулей), так и специализированные 

(8 модулей), отдельные из которых могут ос-

ваиваться слушателями с помощью дистанци-

онного обучения.

Преподаватели, мастера производствен-

ного обучения, руководители образовательных 

учреждений активно внедряют полученные 

на курсах повышения квалификации знания 

и умения в свою практическую деятельность, 

участвуют в проведении конкурсов «Учитель 

года», «Лидер в образовании» и др. В 2006 го-

ду директор ГОУ СПО «Лермонтовский регио-

нальный многопрофильный колледж» Л.С. Уша-

кова вошла в тройку лидеров Всероссийского 

конкурса «Лидер в образовании».

Модернизация экономики, объективная 

необходимость построения инновационно 

развитого общества, интегрированного в ми-

ровую экономическую систему, требуют пере-

осмысления основных задач, стоящих перед 

профессиональной школой и особенно перед 

начальным и средним профессиональным об-

разованием, от которых в значительной мере 

зависит развитие инновационной экономики 

страны, экономики нашего края.

На среднесрочную перспективу мы ста-

вим перед собой задачи:

– по формированию комплексной систе-

мы профессиональной ориентации;

– по качественному наращиванию воз-

можностей системы в деле подготов-

ки высококвалифицированных рабочих 

кадров и специалистов, усилению прак-

тической составляющей их подготовки, 

реализации на базе учреждений профес-

сионального образования вариативных 

модульных и интегрированных много-

уровневых образовательных программ, 

способных гибко реагировать на дина-

мику потребностей рынка труда городс-

кого и сельского хозяйства;

– по созданию системы государственно-об-

щественного управления подготовкой ра-

бочих кадров, что позволит сформировать 

заказ работодателей на подготовку необ-

ходимых им кадров, объединить усилия го-

сударственных и общественных структур, 

работодателей по повышению качества 

профессионального образования, дальней-

шему развитию социального партнерства;

– по обновлению программ и методик под-

готовки, повышения квалификации и пе-

реподготовки преподавателей и масте-

ров производственного обучения с учетом 

внедрения образовательных стандартов 

нового поколения;

– по созданию в крае такой системы про-

фессионального образования, которая бу-

дет быстро и гибко реагировать на дина-

мичные изменения потребностей рынка 

труда, позволит подготовить специалис-

тов и рабочих, способных к эффективной 

работе на уровне мировых стандартов, 

способных жить и работать в условиях 

высокого динамизма новой социально-

экономической системы страны. 


