
В 2010 году завершается реализация Кон-

цепции модернизации российского образова-

ния, принятая в 2001 году. Национальная обра-

зовательная инициатива «Наша новая школа» 

обеспечивает преемственность ее основных 

направлений.

В течение всего 2009 года шло масштаб-

ное общественное и профессиональное об-

суждение концепции национальной образо-

вательной инициативы «Наша новая школа». 

В обсуждении приняли участие сотни тысяч 

учителей, родителей, учеников, представите-

лей общественности. 

В результате определились пять ключевых 

направлений развития общего образования. Ка-

чество образования будет обеспечиваться но-

выми федеральными государственными обра-

зовательными стандартами. 

Теперь каждый родитель сможет понять, 

каких результатов достигнет их ребенок по 

окончании ступени образования, что он будет 

знать, что будет уметь, как сможет применять 

свои знания на практике. В стандарте появились 

требования к условиям обучения, которые долж-

ны быть обеспечены для достижения требуемо-

го современного качества образования. 

На данный момент утвержден стандарт 

начальной школы (1–4-й классы). Обязатель-

ное его введение в соответствии с законом об 

образовании начнется с 1 сентября 2011 года. 

В текущем году на всех уровнях должна быть 

обеспечена качественная подготовка к работе 

в начальной школе по новому стандарту и на-

чато обучение по нему там, где есть полная го-

товность. В ближайшее время будет опублико-

вана примерная образовательная программа. 

Уже начата разработка учебников под новый 

стандарт. В этом году они пройдут экспертизу. 

На федеральном уровне разрабатывается 

новое содержание повышения квалификации 

учителей для работы по новому стандарту. Сов-

местно с регионами будет организовано обуче-

ние учителей. Школам предстоит разработать 

свои образовательные программы. 

В первой половине этого года завершит-

ся разработка стандарта для основной и стар-

шей школы. 

В рамках инициативы «Наша новая шко-

ла» особое внимание уделено работе с талант-

ливыми ребятами. В том числе предполагает-

ся дальнейшее развитие школьных олимпиад, 

других соревнований, способствующих их вы-

явлению.

Организуется работа по сопровождению 

и поддержке таких ребят в течение всего пе-

риода обучения. Здесь мы движемся в двух на-

правлениях. 

Первое – организация тесного взаимо-

действия школ и учреждений дополнитель-

ного образования (домов и дворцов детского 

творчества, станций юных техников, клубов). 

Второе – открытие при федеральных и наци-

ональных исследовательских университетах 

очных и заочных (дистанционных) школ для 

одаренных детей.

В качестве первого шага в 2008 году была 

осуществлена поставка 35 комплектов автома-

тизированных классов практического междис-

циплинарного обучения для специализирован-

ных школ естественно-научного профиля.

Это позволяет заинтересовать учеников 

9–11-х классов занятиями по физике, химии 

и биологии, а также по основам нанотехнологий. 

Новая школа требует нового учителя. Поэ-

тому одно из ключевых направлений инициати-

вы «Наша новая школа» – развитие учительского 
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потенциала, в том числе переход к новым моде-

лям повышения квалификации учителя. В пер-

вую очередь речь идет об индивидуальных про-

граммах повышения квалификации, в рамках 

которых учитель может осваивать отдельные 

модули в короткий срок (например, в канику-

лярное время). Накопление этих модулей в тече-

ние учебного года даст ему возможность прой-

ти полноценное обучение, не отрываясь при 

этом надолго от учебного процесса. 

При этом необходимые средства направ-

ляются в школу, учителю, и именно школа ре-

шает, где и в какое время учитель будет прохо-

дить обучение, а нашей первоочередной задачей 

является создание возможностей для выбора 

программ повышения квалификации не толь-

ко в специальных институтах, но и на базе вузов 

и инновационных школ.

Также будет продолжена программа по-

вышения квалификации руководителей школ. 

Изменится и система аттестации педаго-

гов. С 2011 года начнется постепенный, в тече-

ние пяти лет, переход к аттестации на подтверж-

дение соответствия занимаемой должности. При 

этом у всех учителей, имеющих квалификацион-

ные категории, они будут сохраняться до конца 

срока их действия. Кроме того, аттестация пол-

ностью перейдет на уровень региона. Это зна-

чительно повысит ее статус, но одновременно 

повысит и ответственность региона. Поэтому 

важно обратить внимание на формирование ре-

гиональных аттестационных комиссий. В них 

должны входить исключительно компетентные 

и заинтересованные люди. 

Важно отметить, что принятие решения 

о несоответствии занимаемой должности не яв-

ляется для учителя необратимым. Работодатель 

в данном случае будет обязан обеспечить обу-

чение, повышение квалификации такого учите-

ля и повторное прохождение им процедуры ат-

тестации. Все, кто может и хочет продолжать 

работать в школах, будут в них работать. 

Не менее важным для обеспечения школ 

квалифицированными кадрами является усиле-

ние профессиональной подготовки учителей 

в вузах, модернизация системы педагогического 

образования. Здесь мы будем поступательно дви-

гаться в двух направлениях: создание крупных 

центров педагогического образования с разви-

той психолого-педагогической магистратурой 

в каждом федеральном округе и городе феде-

рального значения либо присоединение педаго-

гических вузов к классическим университетам. 

Сейчас уже начата работа по определению кри-

териев принятия таких решений.

В числе первоочередных действий по 

реализации инициативы «Наша новая шко-

ла» – грантовая поддержка успешных выпуск-

ников вузов, которые изъявили желание рабо-

тать в школе. Из федерального бюджета на эти 

цели планируется выделить тысячу грантов 

на два учебных года. Проект будет реализо-

вываться совместно с субъектами федерации. 

В ближайшее время определим потребность 

в таких специалистах и механизмы предостав-

ления им грантов. 

Важным элементом построения новой 

школы является совершенствование инфра-

структуры школьной сети. В рамках нацпро-

екта отработаны модели базовых школ, школ 

третьей ступени с профильным обучением, со-

циокультурных комплексов. 

В 2010 году предстоит нормативно закре-

пить существование таких школ и обеспечить 

их дальнейшее развитие, что невозможно реа-

лизовать без полноценного перехода к норма-

тивно-подушевому финансированию и новой 

системе оплаты труда. 

Министерством образования и науки РФ 

были разработаны и направлены во все регионы 

соответствующие модельные методики, прове-

дены обучающие семинары во всех федераль-

ных округах. Регионы – участники комплексных 

проектов взяли на себя обязательства по введе-

нию этих механизмов. Из 20 регионов успешно 

с этим справились Краснодарский и Пермский 

края, Тверская и Калининградская области и др. 

В этих регионах выросла средняя зарплата учи-

телей и значительно выросла зарплата качест-

венно работающих учителей (10% учителей по-

лучают зарплату 22 тыс. рублей и выше), школы 

получили большую самостоятельность, эффек-

тивно расходовались средства, направляемые 

в систему образования.

Вместе с тем работа по внедрению таких 

механизмов не может быть признана полностью 

удовлетворительной. В связи с этим в 2010 го-

ду она будет продолжена. Мы обновим с учетом 

опыта реализации комплексных проектов мо-

дельные методики. Надеемся, что субъекты феде-

рации нас поддержат и обеспечат в полном объ-

еме переход к новым механизмам. 

Мы предлагаем в рамках инициативы «На-

ша новая школа» с 2011 года начать реализа-

цию нового мероприятия «Современная школа». 

Здесь будут поддержаны региональные про-

граммы, те субъекты и школы, вложение средств 

в которые обеспечит соответствующую отдачу 

в виде качественных условий обучения и качест-

венного результата. 

Ежегодно будет проводиться монито-

ринг создания в каждой школе современных 

условий получения образования, в том числе 

требований к безопасности, к санитарно-бы-

товым условиям, оснащенности учебным обо-

рудованием. Это будет содействовать развитию 

индустрии школьного оборудования, школь-

ной архитектуры, школьного строительства. 
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В текущем году будут разработаны требо-

вания к региональным программам и критерии 

их поддержки, организовано методическое со-

провождение разработки таких программ. 

Все это направлено не только на полу-

чение качественного образования, но и на со-

хранение и укрепление здоровья школьников. 

Уже разрабатываются федеральные требова-

ния к образовательным учреждениям в части 

охраны здоровья детей. Ведется целенаправ-

ленная работа по увеличению количества и ка-

чества занятий физкультурой в школе. В этом 

году будут организованы физкультурно-спор-

тивные мероприятия среди «команд-классов». 

Важно, и это в числе первоочередных дейс-

твий на 2010 год, правильно и повсеместно ор-

ганизовать мониторинг здоровья школьников. 

Для этого уже разрабатывается специальный 

инструментарий. 

Таким образом, в завершающий год реа-

лизации Концепции модернизации российс-

кого образования и в первый год реализации 

инициативы «Наша новая школа» первоочеред-

ные действия в области общего образования 

направлены на обеспечение перехода к внед-

рению эффектов модернизации как базы для 

дальнейшего системного инновационного раз-

вития образования. 
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