
УдоВлеТВорение поТребноСТей  

В СоВременном образоВании

В российском образовании начаты сис-

темные изменения, направленные на обес-

печение его соответствия как требованиям 

инновационной экономики, так и запросам 

общества.

Приоритетными направлениями в этой 

сфере являются приведение содержания и струк-

туры профессиональной подготовки кадров 

в соответствие с современными потребностями 

рынка труда и повышение доступности качест-

венных образовательных услуг.

Особое внимание уделяется обеспечению 

качества и инновационного характера образо-

вания путем внедрения новых образовательных 

технологий подготовки кадров и современных 

обучающих программ, а также повышению уров-

ня интеграции образования, науки и практики.

На всех уровнях образования будут внед-

рены образовательные стандарты, обеспечива-

ющие компетентностный подход, взаимосвязь 

фундаментальных знаний и практических уме-

ний. На их основе предстоит обновить систему 

аттестации работников образования.

Предстоит:

– ускорить введение нормативно-подуше-

вого механизма оплаты образователь-

ных услуг;

– расширить возможности получения го-

сударственного (муниципального) за-

дания (заказа) на реализацию основных 

образовательных программ по конкур-

су, в том числе негосударственными орга-

низациями;

– стимулировать изменение организаци-

онно-правовых форм образовательных 

учреждений;

– внедрить в систему оплаты труда работ-

ников образовательных учреждений 

механизмы оценки качества и востребо-

ванности образовательных услуг потре-

бителями;

– внедрить независимую систему оцен-

ки качества образования на всех уровнях 

и обеспечить публичную доступность ее 

результатов;

– обеспечить участие потребителей об-

разовательных услуг и общественных 

институтов в контроле и оценке качества 

образования.

Будут ужесточены лицензионные требо-

вания к учреждениям для обеспечения гаран-

тии современного качества образования. Одно-

временно продолжится содействие развитию 

советов самоуправления в образовательных уч-

реждениях.

Будет осуществляться конкурсная подде-

ржка субъектов Российской Федерации и му-

ниципальных образований, внедряющих сов-

ременную модель образования, комплексно 

охватывающую начальное и среднее профес-

сиональное образование, общее образование, 

дополнительное образование.

Будет продолжено создание условий для 

качественного обучения и успешной социализа-

ции лиц с особыми нуждами и ограниченными 

возможностями здоровья, адресной поддержки 

предоставления качественных образовательных 

услуг малоимущим слоям населения.

КомплеКСная модернизация  

общего образоВания

Развитие общего образования направле-

но на обеспечение его современного качест-

ва, соответствия актуальным и перспективным 
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запросам общества и каждого обучающего-

ся, внедрение современных моделей обучения 

и будет осуществляться по следующим основ-

ным направлениям.

Первое – создание эффективных механиз-

мов обновления качества образования.

Будут разработаны и внедрены федераль-

ные государственные образовательные стан-

дарты нового поколения, которые обеспечат 

освоение учениками фундаментальных знаний 

и компетентностей.

В рамках содействия реформированию 

образования будет поддержано развитие се-

ти учреждений, обеспечивающих реализацию 

стандартов нового поколения, в том числе фор-

мирование «школ ступеней», расширение до-

полнительных образовательных программ, 

создание на старшей ступени возможностей од-

новременно с освоением программ общего об-

разования получить элементы профессиональ-

ного образования.

Будет сформирована объективная систе-

ма оценки достижений учащихся, основанная 

на использовании механизма единого государс-

твенного экзамена и предметных олимпиад.

Второе – повышение конкурентности 

и открытости общего образования.

Будет обеспечено широкое внедрение 

общественно-государственных форм управле-

ния в системе общего образования, создание 

во всех образовательных учреждениях советов 

самоуправления (управляющих советов). Они 

получат право влиять на распределение стиму-

лирующей части фонда оплаты труда учрежде-

ния в зависимости от результатов работы каж-

дого учителя и руководства школы. К 2012 году 

управляющие советы будут действовать во всех 

учреждениях общего образования.

Следует внедрить систему публичной от-

четности организаций, реализующих образо-

вательные программы общего образования, 

сформировать механизмы общественно-про-

фессиональной экспертизы образовательных 

программ.

К 2012 году завершится переход к нор-

мативно-подушевому механизму оплаты услуг 

в сфере общего образования. Одновременно 

школы получат большую свободу в распоряже-

нии денежными средствами при повышении 

ответственности за конечные результаты.

Третье – укрепление кадрового потенци-

ала общего образования.

Аттестация работников образования бу-

дет осуществляться на основе современных тре-

бований к качеству и результативности труда, 

сформированных в рамках перехода к новой 

системе оплаты труда. Повышение заработной 

платы учителей должно быть основано на внед-

рении системы оплаты труда, ориентированной 

не только на объем учебной нагрузки, но и на 

число учеников, на учет всех видов деятельности 

учителя и качественных показателей его рабо-

ты. При этом заработная плата учителей долж-

на быть не ниже средней заработной платы ра-

ботников, занятых в сфере экономики субъекта 

Российской Федерации.

Новая система оплаты труда будет спо-

собствовать повышению профессионального 

уровня преподавательского состава. Будет со-

здана отвечающая современным требованиям 

федерально-региональная система повыше-

ния квалификации учителей на основе мо-

дульного подхода и персонифицированного 

финансирования.

В результате применения эффективных 

финансовых механизмов будет оптимизирована 

структура коллективов школ, произойдет сниже-

ние доли избыточного обеспечивающего (вспо-

могательного, административного) персонала 

по отношению к числу учителей. На трех учи-

телей будет приходиться не более двух человек 

обеспечивающего персонала.


