
Промышленность

По итогам первого полугодия 2012  года объем отгруженных товаров собственного 
производства, выполненных работ и  услуг по крупным и  средним промышленным предпри-
ятиям составил более 37,2 млрд рублей (индекс промышленного производства – 113,0%), в том 
числе по виду деятельности «обрабатывающие производства» – 33,0 млрд рублей (индекс про-
мышленного производства – 114,3%). Темп роста в действующих ценах – 105,3% к соответству-
ющему периоду прошлого года.

Инвестиционная деятельность

В первом полугодии 2012 года в реальном секторе экономики завершена реализация трех 
инвестиционных проектов:

–– «Реконструкция предприятия и  расширение мощностей с  целью увеличения выработ-
ки электроэнергии и теплоэнергии за счет применения современных технологий произ-
водства», главное управление ОАО «ТГК-2» по Новгородской области, объем инвестиций 
6,5 млрд рублей, количество созданных новых рабочих мест составит 59, с июля произ-
водится поэтапный ввод;

–– «Строительство установки по производству карбамида мощностью 1 тыс. т/сут», ОАО  
«Акрон», объем инвестиций 3,7 млрд рублей, 35 новых рабочих мест;

–– «Модернизация производства прицепной техники», ЗАО  «Новтрак», объем инвестиций 
47,7 млрд рублей, 86 новых рабочих мест.
В городе продолжается реализация 20 инвестиционных проектов с общим объемом заяв-

ленных инвестиций более 38 млрд рублей. При реализации этих проектов будет создано и сохра-
нено более 4 тыс. рабочих мест.

На территории Великого Новгорода зарегистрировано 20 потенциальных инвестицион-
ных площадок различных форм собственности и инфраструктурной обеспеченности, по которым 
разработана графическая и справочная информация, размещенная на сайтах областной админис-
трации и администрации Великого Новгорода.

Строительная деятельность

В первом полугодии 2012 года объем работ, выполненных собственными силами, по виду 
деятельности «строительство» в Великом Новгороде составил 3,7 млрд рублей.

Введены в эксплуатацию 8 жилых домов общей площадью 13,6 тыс. кв. м (на 16,5% больше 
уровня 2011 года), в том числе 7 индивидуальных жилых домов площадью 1,8 тыс. кв. м.

Итоги социально-экономического 

развития Великого Новгорода  

в первом полугодии 2012 года
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Малый и средний бизнес

В  настоящее время в  Великом Новгороде действуют 2354  микро-, малых и  средних 
предприятия со среднесписочной численностью 32,2  тыс. человек и  7  тыс. индивидуальных 
предпринимателей – всего 39,2 тыс. человек, что составляет порядка 1/3 общей численности 
занятых в экономике города.

Политика администрации Великого Новгорода по развитию предпринимательства реа-
лизуется в рамках муниципальной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринима-
тельства в Великом Новгороде» на 2011–2013 годы.

На финансирование мероприятий программы в 2012 году запланировано 24,36 млн руб-
лей, в том числе 4,5 млн рублей – средства бюджета Великого Новгорода, 19,86 млн рублей – вне-
бюджетные средства.

В  первом полугодии текущего года фактически профинансировано 11,5  млн рублей 
(801,8 тыс. рублей – бюджетные средства, 10,7 млн рублей – внебюджетные средства).

Основная финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства осу-
ществляется в форме предоставления микрозаймов в соответствии с Порядком проведения конкур-
са предпринимательских проектов, утвержденным постановлением администрации Великого Нов-
города от 8 февраля 2011 года №329. Микрозаймы выдаются в сумме до 2 млн рублей на срок до 
двух лет под действующую ставку рефинансирования ЦБ РФ. С начала 2012 года решением конкур-
сной комиссии 12 организаций получили микрозаймы на реализацию предпринимательских про-
ектов на общую сумму 10,7 млн рублей.

С 2011 года действует новое направление финансовой поддержки предпринимателей – 
субсидирование части затрат на создание собственного бизнеса в приоритетных сферах предпри-
нимательской деятельности. В 2012 году на эти цели предусмотрено 2,2 млн рублей. С начала года 
положительное решение о выделении субсидий принято в отношении двух проектов в сфере пре-
доставления физкультурно-оздоровительных услуг на общую сумму 400 тыс. рублей.

Для оказания информационной поддержки малому бизнесу на телеканале «Славия» еже-
месячно в  формате «Деловые вести» выходят информационно-аналитические передачи о  малом 
бизнесе, на канале НОТ – программа «Свое дело». В них освещаются наиболее значимые события 
в сфере малого бизнеса. Затраты на размещение видеосюжетов в СМИ составили 248 тыс. рублей.

Для тех же целей издан информационный справочник «Великий Новгород – территория 
практических дел». В справочник вошли материалы о состоянии субъектов малого и среднего пред-
принимательства Великого Новгорода и об их участии в развитии экономики и социальной сферы 
Великого Новгорода. Затраты на подготовку материалов и типографские работы по изготовлению 
информационно-справочных пособий составили 99,5 тыс. рублей.

Для формирования позитивного имиджа малого бизнеса в Великом Новгороде ежегодно 
проводится конкурс «Предприниматель года». В 2012 году конкурс проводился в десятый раз. При 
подведении итогов конкурса оцениваются показатели, характеризующие экономическую и соци-
альную ответственность: бюджетная эффективность, налоговая дисциплина, уровень заработной 
платы и др. Победители награждаются памятными подарками. Церемония чествования участников 
конкурса была приурочена ко Дню российского предпринимательства.

В рамках праздничных мероприятий прошла и Вторая городская выставка товаров и ус-
луг организаций субъектов малого бизнеса Великого Новгорода. Выставка проводилась с целью со-
действовать росту конкурентоспособности и  продвижению продукции субъектов малого и  сред-
него предпринимательства на товарные рынки, а также познакомить жителей города с товарами 
и услугами малого бизнеса. Затраты на проведение выставки составили 95 тыс. рублей.

Для формирования кадрового потенциала субъектов малого и  среднего предприни-
мательства в первом полугодии 2012 года проведены семинары по основам предприниматель-
ской деятельности и психологическим аспектам успешного бизнеса. В них приняли участие по-
рядка 150 человек.
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Потребительский рынок

Состояние розничной торговли и общественного питания в Великом Новгороде в целом 
можно оценить как стабильное.

Оборот розничной торговли за январь – июнь 2012 года составил 18,5 млрд рублей, или 
108,9% к аналогичному периоду 2011 года. В пересчете на душу населения это 84,0 тыс. рублей.

В общем обороте розничной торговли за отчетный период на торгующие организации 
приходится 87,4%, на рынки и ярмарки – 12,6%. Через розничную сеть реализовано пищевых про-
дуктов, включая напитки и табачные изделия, на сумму 8,7 млрд рублей – 47,3% от общего оборота 
(за первое полугодие 2011 года – 51,8%), непродовольственных товаров – на 9,7 млрд рублей, или 
52,7% от общего оборота (за первое полугодие 2011 года – 48,2%).

За отчетный период оборот в сфере общественного питания составил 818,1 млн рублей, 
или 102,4% к январю – июню 2011 года. В пересчете на душу населения – 3,7 тыс. рублей.

В первом полугодии 2012 года в Великом Новгороде открыто:
–– 21  предприятие продовольственной и  непродовольственной торговли общей площадью 

3465,7 кв. м (торговая площадь – 2185,4 кв. м), численность работающих – 155 человек;
–– 10 предприятий бытового обслуживания общей площадью 406,8 кв. м, численность рабо-

тающих – 17 человек;
–– 3 предприятия общественного питания общей площадью 559,5 кв. м, торговой – 360,3 кв. м, 

на 199 посадочных мест, численность работающих – 68 человек.

Муниципальные финансы

Уточненный объем бюджета города на 2012 год по доходам составил 4625,3 млн руб-
лей, по расходам  – 5194,2  млн рублей. Плановый дефицит бюджета  – 568,8  млн рублей без 
учета остатков межбюджетных трансфертов на начало года, по собственным полномочиям  – 
161,4 млн рублей, или 7,8%.

За первое полугодие 2012 года бюджет города по доходам исполнен в сумме 1966,5 млн 
рублей, по расходам – в сумме 2010,7 млн рублей, дефицит составил 44,2 млн рублей, дефицит по 
собственным полномочиям – 87,1 млн рублей.

Основной удельный вес в  расходах бюджета занимают отрасли социально-культурной 
сферы (образование, социальное обслуживание, культура, спорт), на финансирование которых на-
правлено 70,8% расходов. На жилищно-коммунальное хозяйство израсходовано 18,0%. Профинан-
сированы расходы в области правоохранительной деятельности, охраны окружающей среды, со-
держания органов местного самоуправления, обслуживания муниципального внутреннего долга.

Для обеспечения полного и своевременного поступления собственных налоговых и не-
налоговых платежей при администрации Великого Новгорода работала комиссия по укреплению 
налоговой и бюджетной дисциплины. В истекшем периоде проведено шесть заседаний комиссии, 
рассмотрены дела 270 налогоплательщиков, в  том числе 206  организаций, 64  индивидуальных 
предпринимателей (из них по вопросу низкой заработной платы – 19).

В результате контроля за выполнением решений комиссии в первом полугодии 2012 года 
недоимка во все уровни бюджетов снижена на 75,7 млн рублей, из них:

–– в бюджет области – 51,3 млн рублей;
–– в городской бюджет – 24,4 млн рублей.

В рамках реализации федерального законодательства по вопросам закупки товаров, вы-
полнения работ, оказания услуг за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финанси-
рования в целях выполнения муниципальным образованием городской округ Великий Новгород 
своих полномочий в первом полугодии 2012 года размещено 174 муниципальных заказа, в том чис-
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ле проведено 54 конкурса, 83 открытых аукциона в электронной форме, 37 запросов котировок на 
общую сумму 861 649 тыс. рублей. Экономия средств составила 39 108 тыс. рублей.

Уровень жизни

Среднемесячная номинальная зарплата в экономике города за январь – май 2012 года сло-
жилась в сумме 24 825,8 рубля и возросла на 19,4% в сравнении с аналогичным периодом 2011 года.

Экономическая ситуация способствовала росту реальной заработной платы. В результа-
те реальная заработная плата за январь – май текущего года относительно января – мая 2011 года 
выросла на 15,8%.

Следует отметить, что по итогам пяти месяцев рост заработной платы наблюдается во 
всех видах экономической деятельности.

Продолжается улучшение ситуации с оплатой труда в отраслях социальной сферы. В сфере 
образования с 1 января 2012 года увеличен размер дополнительной ежемесячной выплаты педагоги-
ческим работникам дошкольных образовательных учреждений до 2100 рублей и младшим воспита-
телям (помощникам воспитателей) до 1100 рублей. Кроме того, заработная плата учителям увеличена 
до 22 347 рублей в рамках комплекса мер по модернизации системы общего образования.

По состоянию на 1 июля 2012 года, по данным Новгородстата, просроченная задолжен-
ность по заработной плате в Великом Новгороде отсутствует.

Прожиточный минимум на душу населения по Новгородской области, установленный за 
II квартал 2012 года, составил 5918 рублей и сократился по отношению ко II кварталу 2011 года на 2,4%.

Минимальный набор продуктов питания в расчете на одного человека в июне 2012 года по 
Великому Новгороду оценен в 2686,89 рубля, что по сравнению с декабрем 2011 года выше на 7,4%.

Рост потребительских цен на товары и платные услуги населению в июне текущего года 
к декабрю 2011 года составил 103,0%.

Демографическая ситуация в Великом Новгороде в январе – июне 2012 года характеризу-
ется следующими показателями (по данным Новгородстата): естественная убыль населения сокра-
тилась по отношению к январю – июню 2011 года на 31,5%; родилось на 85 детей больше, а показа-
тель смертности населения к уровню предыдущего года уменьшился на 18 человек.

Рынок труда

За январь  – июнь 2012  года численность безработных граждан уменьшилась с  2212  до 
1850 человек, уровень безработицы – с 1,61 до 1,36% от общего числа трудоспособного населения.

В отчетном периоде в службу занятости населения Великого Новгорода обратились в це-
лях поиска работы 2575 человек, что на 27,0% меньше, чем в аналогичном периоде 2011 года. При-
знаны безработными 1873 человека, нашли работу (доходное занятие) 1180 человек, в том числе 
936 безработных граждан.

На начало 2012 года в банке вакансий центра занятости было зарегистрировано 2624 ва-
кансии, в течение отчетного периода заявлено 8034. По состоянию на 1 июля 2012 года не запол-
нено 4122 вакансии.

Мэр Великого Новгорода

Ю.И. Бобрышев

Материал подготовлен на основе отчета перед Думой  

Великого Новгорода «Итоги социально-экономического 

развития  Великого Новгорода в первом полугодии 2012 года»

Муниципальное унитарное пред-
приятие «Теплоэнерго» является 
самым крупным предприятием 

жилищно-коммунального хозяйства Нов-
городской области, основным поставщи-
ком услуг по теплоснабжению и горячему 
водоснабжению в Великом Новгороде. По 
состоянию на 01.06.2012 в хозяйственном 
ведении «Теплоэнерго» находятся 70 ко-
тельных и 49 центральных тепловых пун-
ктов (ЦТП). Протяженность тепловых 
сетей и сетей горячего водоснабжения 
в двухтрубном исполнении составляет 
268,5 км. Тепло и горячая вода поступа-
ют в более чем 3 тыс. зданий, в том числе 
в 1616 жилых домов и 762 здания комму-
нально-бытового назначения.

МУП «Теплоэнерго» успешно справляется 
с задачами по обеспечению новгородцев 
теплом и горячей водой, ведет большую 
работу по модернизации производства 
и внедрению энергосберегающих техно-
логий, позволяющих существенно сни-
зить себестоимость выработки тепла и го-
рячей воды. Приоритетами в техническом 
развитии предприятия за последние годы 
являются несколько направлений:
•  монтаж блок-модульных, полностью 

автоматизированных котельных или 
полная реконструкция под автомати-
ку существующих и установка котлов 
с КПД не ниже 92–94%;

•  применение систем частотного регу-
лирования;

•  внедрение газопоршневых установок 
(ГПУ) для комбинированной выработ-
ки электрической и тепловой энергии.

В 2011 году такая ГПУ запущена в эксплу-
атацию в котельной №71. С вводом ее 
в эксплуатацию существенно снизилась 
себестоимость электроэнергии, повыси-
лась надежность снабжения электроэнер-
гией самой крупной городской котельной, 
обеспечивающей теплом и горячей водой 
более трети населения Великого Новго-
рода. В текущем году за счет привлечения 

кредитных ресурсов уже вступила в рабо-
ту еще одна такая ГПУ в котельной №34, 
вторая монтируется в котельной №44.
Следующее направление деятельности – 
транспортировка тепла с использованием 
трубопроводов в ППУ-изоляции. На пред-
приятии ведется укладка сетей горяче-
го водоснабжения только трубами из не-
ржавеющей стали в пенополиуретановой 
изоляции и из сшитого полиэтилена и по-
липропилена. Великий Новгород – единс-
твенный город в России, где практически 
все сети горячего водоснабжения выпол-
нены из нержавеющей стали в пенополи-
уретановой изоляции.
С 2004 года на предприятии успешно 
действует схема по переключению ко-
тельных на период ремонтных работ. 
На сегодняшний день закольцованы сети 
24 котельных, в перспективе планирует-
ся закольцовка всех котельных предпри-
ятия, что повысит надежность снабжения 
потребителей горячей водой, а в дальней-
шем и теплом.
В рамках муниципальной целевой про-
граммы «Энергосбережение в Великом 
Новгороде на 2010–2011 годы» узлами 
учета оснащены учреждения социально-
культурной сферы города.
В коллективе предприятия 24% работни-
ков имеют высшее образование, 38% – 
среднее профессиональное.
В МУП «Теплоэнерго» возрождена тра-
диция проведения конкурсов профес-
сионального мастерства среди предста-
вителей рабочих профессий. Коллектив 
является многократным победителем все-
российских и областных конкурсов на 
лучшую организацию жилищно-комму-
нального хозяйства по эффективности 
работы в новых экономических услови-
ях (1998, 2000, 2003, 2006 годы).
По итогам 2007 года предприятие на-
граждено дипломом высшей степени 
и хрустальным кубком за победу во Все-
российском конкурсе, организованном 
Федеральным агентством по строительс-
тву и жилищно-коммунальному хозяйс-
тву и Общероссийским профсоюзом ра-
ботников жизнеобеспечения.
В 2011 году в результате Всероссийско-
го конкурса, проведенного Министерс-
твом регионального развития Российской 
Федерации, МУП «Теплоэнерго» награж-
дено дипломом высшей степени как луч-
шее предприятие в сфере жилищно-ком-
мунального хозяйства. 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ ВЕЛИКОГО НОВГОРОДА
«ТЕПЛОЭНЕРГО»

Владимир Гивьевич Дараселия
ДИРЕКТОР

МУП «ТЕПЛОЭНЕРГО»

РОССИЯ, 173015, ВЕЛИКИЙ НОВГОРОД, 
УЛ. НЕхИНСКАЯ, Д. 1А

ТЕЛ.: (8162) 621 992, 772 488
ТЕЛ./ФАКС: (8162) 621 650

E-MAIl: TEPlOENERGO@NTE.NATM.RU
WEB: WWW.TEPlOENERGO.NOV.RU

!Fs26 Verstka.indd   446 29.08.12   18:48


