
В Российской Федерации завершился этап ста-
новления института саморегулирования в строительстве. 
Сформирована законодательная база саморегулирования. 
Создано 239 строительных саморегулируемых органи-
заций, членами которых являются около 100 тыс. строи-
тельных компаний совокупной численностью работа-
ющих около 4,5 млн человек. На федеральном уровне 
интересы строительного сообщества представляет Наци-
ональное объединение строителей (НОСТРОЙ), в состав 
которого входят все строительные саморегулируемые ор-
ганизации. Управление Национальным объединением 
строителей построено на сочетании принципов колле-
гиальности принятия основных решений и максималь-
ной информационной открытости. Учет многообразия 
строительной деятельности обеспечивается через актив-
ное участие представителей саморегулируемых организа-
ций в принятии управленческих решений окружных кон-
ференций саморегулируемых организаций и отраслевых 
комитетов. Такое построение работы НОСТРОЙ позволи-
ло решить большинство задач, определенных II Всерос-
сийским съездом саморегулируемых организаций в стро-
ительстве на 2010–2011 годы.

К числу основных достижений Национального 
объединения строителей можно отнести следующие:

 – сформирована система эффективного участия 
строительного сообщества в техническом регули-
ровании в строительстве;

 – созданы и функционируют системы стандартиза-
ции и добровольной оценки соответствия Нацио-
нального объединения строителей;
 – завершена разработка основных унифицирован-
ных документов саморегулируемых организаций, 
обеспечивающих методологическое единообра-
зие деятельности данных организаций;
 – организована система подготовки и аттестации 
экспертов саморегулируемых организаций;
 – обеспечено массовое внедрение института стра-
хования гражданской ответственности строитель-
ных компаний, благодаря которому существенно 
повысилась стабильность имущественных отно-
шений в строительстве;
 – внедрен институт единой системы аттестации ру-
ководителей и специалистов строительного комп-
лекса, обеспечивающий объективное подтвержде-
ние наличия у строителей знаний, необходимых 
для безопасного выполнения конкретных видов 
строительных работ;
 – реализуется программа поддержки малого бизне-
са в подготовке кадров;
 – организован постоянный мониторинг админис-
тративных барьеров в жилищном строительстве 
в 43 крупных городах Российской Федерации;
 – организован мониторинг нарушений законода-
тельства саморегулируемыми организациями, 
а также случаев причинения вреда при выполне-
нии строительных работ.
Следует отметить повышение доверия к профес-

сиональному сообществу со стороны органов власти 
всех уровней. На федеральном уровне наиболее конс-
труктивное сотрудничество налажено с Министерством 
регионального развития Российской Федерации и Ко-
митетом Государственной Думы по земельным отноше-
ниям и строительству.

Важную роль в таком сотрудничестве играет 
сформированный при Министерстве регионального 
развития Российской Федерации Координационный 
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Первый том издания “Инфраструктура Рос-
сии” вышел в свет в мае 2012 года. В книге 
представлены материалы, посвященные 

основным направлениям социально-экономичес-
кого развития Российской Федерации. Широкое 
освещение на страницах издания получила те-
ма модернизации инфраструктуры в ключевых 
отраслях промышленности. Также проведены 
анализ и систематизация данных об отраслевом 
развитии и инвестиционном потенциале страны. 
При этом особое внимание уделено вопросам 
развития государственно-частного партнерства.

Этим темам были посвящены статьи, подготов-
ленные и предоставленные в адрес редакции 
“Инфраструктуры России” руководством Депар-
тамента промышленности и инфраструктуры 
Правительства Российской Федерации, Минис-
терства транспорта Российской Федерации, Ми-
нистерства энергетики Российской Федерации, 
Министерства связи и массовых коммуникаций 
Российской Федерации, Счетной палаты Россий-
ской Федерации и других органов федеральной 
и региональной власти, а также крупнейших рос-
сийских компаний.

ИЗДАНИЕ ВКЛЮЧАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ РАЗДЕЛЫ:

•  Государственная политика.
•  Развитие отраслевой инфраструктуры.
•  Развитие региональной инфраструктуры.
•  Партийный проект “Инфраструктура России”.
• Международное сотрудничество. Транспорт-

ные коридоры.

Издание “Инфраструктура России” предназначе-
но для руководителей федеральных и региональ-
ных органов исполнительной власти, представителей 
отечественных и зарубежных компаний, осущест-
вляющих свою деятельность в сфере реализации ин-
фраструктурных проектов, а также для широкого кру-
га специалистов в различных областях экономики.
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совет по взаимодействию с национальными объедине-
ниями. Как правило, позиция НОСТРОЙ по ключевым 
вопросам координируется с позицией ближайших пар-
тнеров – национальных объединений проектировщи-
ков и изыскателей, а также ведущими объединениями 
предпринимателей – Торгово-промышленной палатой 
Российской Федерации, Российским союзом промыш-
ленников и предпринимателей, Общероссийской об-
щественной организацией «Деловая Россия».

Переходя на новый этап развития, Националь-
ное объединение строителей объявляет своими при-
оритетными направлениями деятельности на 2012–
2013 годы следующие:

 – совершенствование системы технического регу-
лирования в строительстве;
 – совершенствование систем подготовки кадров 
для строительной отрасли и подтверждения ква-
лификации специалистов;

 – содействие улучшению инвестиционного климата;
 – поддержка малого бизнеса;
 – совершенствование законодательства и методо-
логии в сфере саморегулирования и др.

I. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ТЕхНИЧЕСКОГО 

РЕГУЛИРОВАНИЯ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ

За 2010–2011 годы Национальное объединение 
строителей выполнило значительный объем работ в сфе-
ре технического регулирования в соответствии с при-
оритетными направлениями деятельности на 2010–
2011 годы и планом работы Национального объединения 
строителей на 2011 год. Практически все поставленные 
задачи реализованы.

В рамках Программы стандартизации Нацио-
нального объединения строителей и в соответствии 
с планом Министерства регионального развития Рос-
сийской Федерации активно формируется доказатель-
ная база технического регламента о безопасности зда-
ний и сооружений. Разработаны (актуализированы) 
13 СНиПов обязательного применения и 5 СНиПов 
добровольного применения, проведена эксперти-
за 39 СНиПов, разработаны 10 межгосударственных 
строительных норм.

Создана система стандартизации Национально-
го объединения строителей, в рамках которой приня-
то 65 стандартов Национального объединения стро-
ителей на правила проведения строительных работ 
и методы их контроля, более 50 стандартов находят-
ся в разработке.

Выполнена значительная работа по переводу, тех-
ническому редактированию, сопоставительному анали-
зу по основным показателям и разработке националь-
ных приложений к еврокодам (более 40 документов).

Создана и начала функционировать система доб-
ровольной оценки соответствия Национального объ-
единения строителей.

В 2012–2013 годах Национальному объединению 
строителей необходимо продолжить работу по разви-

тию и совершенствованию нормативно-технической ба-
зы системы технического регулирования посредством:

1) разработки предложений по совершенствованию 
законодательной базы технического регулирова-
ния в строительстве;

2) софинансирования и организации разработки 
межгосударственных строительных норм и пра-
вил, российских сводов правил (СНиП), нацио-
нальных и межгосударственных стандартов в об-
ласти строительства, стандартов и рекомендаций 
НОСТРОЙ, а также их публичного обсуждения 
и подготовки экспертных заключений;

3) софинансирования и организации разработки 
сводов правил, гармонизированных с европейс-
кими нормами в области строительства (евроко-
дами), обеспечивающими внедрение современ-
ных технологий и материалов в строительстве.
Повышение уровня безопасности строительных 

объектов и формирования в саморегулируемых ор-
ганизациях системы качества и оценки соответствия 
выполняемых строительных работ будет осущест-
вляться посредством:

1) методологического обеспечения применения 
стандартов саморегулируемых организаций с це-
лью достижения соответствия строительных ра-
бот и объектов требованиям технических регла-
ментов, обеспечения их качества и безопасности;

2) методологического обеспечения организации 
и осуществления внутреннего контроля саморе-
гулируемых организаций за качеством и безопас-
ностью проведения строительных работ;

3) создания инфраструктуры, включающей высоко-
квалифицированных экспертов по различным 
видам строительных работ в рамках системы доб-
ровольной оценки соответствия Национального 
объединения строителей.
Активное участие НОСТРОЙ в совершенствова-

нии законодательства о техническом регулировании не-
обходимо прежде всего потому, что в настоящее вре-
мя основы такого законодательства формируются на 
межгосударственном уровне, в первую очередь в рам-
ках созданного Таможенного союза. Национальное объ-
единение строителей совместно с объединениями про-
ектировщиков и изыскателей и Минрегионом России 
должно добиваться учета особенностей строительной 
продукции в принимаемых международных документах, 
в том числе в Техническом регламенте Таможенного со-
юза «О безопасности зданий и сооружений, строитель-
ных материалов и изделий», утверждение которого за-
планировано на 2012 год.

В условиях членства России во Всемирной тор-
говой организации первоочередной задачей являет-
ся совершенствование и развитие доказательной ба-
зы технических регламентов в области строительства: 
межгосударственных строительных норм и правил; рос-
сийских сводов правил (СНиП); национальных и меж-
государственных стандартов в области строительства; 
стандартов и рекомендаций Национального объедине-
ния строителей.
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В 2012–2013 годах необходимо завершить разработ-
ку стандартов НОСТРОЙ по наиболее распространенным 
видам строительных работ, влияющим на безопасность 
строительных объектов. Параллельно следует сформи-
ровать постоянно действующую систему актуализации 
стандартов Национального объединения строителей на 
основании предложений, поступающих от организаций, 
применяющих стандарты Национального объединения 
строителей, а также анализа причин аварий на строитель-
ных площадках. Для этих целей следует продолжить рабо-
ту по сбору информации об авариях, происшествиях и не-
счастных случаях на строительных площадках.

Участие объединения в работах по гармонизации 
российских и европейских норм и стандартов в области 
строительства не только обеспечит внедрение в отрасли 
современных технологий и материалов, но также будет 
способствовать созданию равных конкурентных условий 
для российских и иностранных строительных компаний.

В соответствии с Программой мероприятий по 
гармонизации российских и европейских нормативных 
документов в строительстве, утвержденной Минрегио-
ном России, в 2012–2013 годах необходимо завершить 
работы по переводу, техническому редактированию, 
сопоставительному анализу по основным показателям 
и разработке национальных приложений к еврокодам 
и принять участие в работах по разработке сводов пра-
вил на их основе. При разработке современных норма-
тивных технических документов в строительстве всех 
уровней необходима организация взаимодействия с ев-
ропейскими и международными специализированными 
организациями в части обмена опытом, организации 
взаимных консультаций и обучающих семинаров, в том 
числе с привлечением средств данных организаций.

В связи с появлением принципиально новых 
стандартов на правила проведения строительных, мон-
тажных и пусконаладочных работ с 2012 года на первый 
план для саморегулируемых организаций – членов На-
ционального объединения строителей – выходят воп-
росы их практического применения в строительных ор-
ганизациях, а также вопросы контроля за соблюдением 
требований этих стандартов в рамках системы саморе-
гулирования. В связи с этим необходимо продолжить 
работы по оказанию содействия саморегулируемым ор-
ганизациям в организации контроля правил ведения ра-
бот в строительных организациях.

Созданная система добровольной оценки соот-
ветствия Национального объединения строителей, раз-
работка соответствующих методических документов поз-
волит саморегулируемым организациям самостоятельно 
организовать такую деятельность с использованием:

 – штатных экспертов саморегулируемых организа-
ций и привлеченных экспертов, в том числе вклю-
ченных в реестр, созданный в рамках системы 
добровольной оценки соответствия Националь-
ного объединения строителей;
 – организаций, специализирующихся на строи-
тельном контроле, на основании договоров, за-
ключаемых между саморегулируемыми организа-
циями и специализированной организацией;

 – органов по сертификации, допущенных для про-
ведения работ в системе добровольной оценки 
соответствия НОСТРОЙ.
Для саморегулируемых организаций, которые бу-

дут привлекать к контрольной деятельности профиль-
ных экспертов и органы по сертификации, необходи-
мо продолжить развитие системы добровольной оценки 
соответствия Национального объединения строителей. 
Органы по сертификации, допущенные для проведения 
работ в системе, должны функционировать в каждом из 
федеральных округов. Реестры органов по сертифика-
ции, испытательных лабораторий и центров, экспертов 
системы должны быть размещены в открытом доступе 
на специальном сайте системы, созданном Националь-
ным объединением строителей.

В Национальном объединении строителей необ-
ходимо сформировать систему подготовки и подтверж-
дения квалификации экспертов по контролю за соб-
людением требований стандартов саморегулируемых 
организаций на строительных площадках.

Внедрение в рамках системы саморегулирования 
современных стандартов на правила проведения стро-
ительных работ и организация эффективного контро-
ля за их соблюдением позволит реализовать основную 
цель саморегулирования – повышение безопасности 
и качества строительства.

II. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 

ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ СТРОИТЕЛЬНОЙ 

ОТРАСЛИ И СИСТЕМЫ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ

В 2011 году Национальным объединением строи-
телей завершена большая работа по внедрению единой 
системы аттестации руководителей и специалистов 
строительного комплекса. Разработаны компьютер-
ные тесты по всем видам строительных работ, а так-
же современное программное обеспечение на основе 
интернет-технологий, позволяющее проводить оценку 
знаний в центрах по тестированию по месту фактичес-
кого нахождения строительных организаций. В тече-
ние трех месяцев после промышленного ввода системы 
в эксплуатацию выдачу аттестатов в ней стали осущест-
влять 70 саморегулируемых организаций, представите-
ли еще более 80 саморегулируемых организаций были 
обучены работе в системе и приступят к ее использова-
нию в ближайшее время.

Значительную работу проделал НОСТРОЙ в на-
правлении развития института повышения квалифика-
ции строительных кадров. Разработан пакет модульных 
типовых программ повышения квалификации, органи-
зовано ведение реестра образовательных организаций, 
использующих эти программы в учебном процессе.

В 2011 году Национальное объединение строите-
лей утвердило Положение об экспертах саморегулируе-
мых организаций. На его основе за счет средств Нацио-
нального объединения строителей было обучено около 
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500 экспертов. Обучение проходило в семи городах Рос-
сийской Федерации.

В 2012–2013 годах Национальному объедине-
нию строителей необходимо продолжить развитие еди-
ной системы аттестации руководителей и специалистов 
строительного комплекса, в том числе:

 – повысить качество вопросов-ответов компьютер-
ного тестирования, сформировав систему регу-
лярной актуализации тестов;
 – дополнить тесты вопросами обеспечения охраны 
труда и выполнения работ в условиях повышен-
ной сейсмичности;
 – обеспечить охват тестированием всех крупных 
и средних городов России, в которых осуществля-
ется строительство;
 – сформировать методологию предаттестационной 
подготовки.
Национальное объединение строителей предпо-

лагает выйти с инициативой о распространении тре-
бования об аттестации персонала на всех инженер-
но-технических работников, занятых на строительной 
площадке выполнением работ, которые оказывают вли-
яние на безопасность объектов капитального строитель-
ства. Особое внимание следует уделить привлечению 
в отрасль и аттестации молодых специалистов, с одно-
временной отменой норм, препятствующих их трудоус-
тройству в строительные организации.

В 2012–2013 годах Национальному объединению 
строителей необходимо:

 – сформировать систему непрерывной актуализации 
типовых программ повышения квалификации, пе-
реориентировав программы на освоение знаний 
о наилучших технологиях в строительстве. Для это-
го необходимо организовать ведение реестра таких 
технологий. Процедура актуализации типовых про-
грамм повышения квалификации должна предус-
матривать учет мнений профильных комитетов На-
ционального объединения строителей;
 – обеспечить формирование системы качествен-
ной видеосвязи с учебными классами во всех 
крупнейших городах России (не менее 50) для ор-
ганизации лекций о наилучших технологиях;
 – организовать систему издания и ежегодного пе-
реиздания учебных пособий по каждой из типо-
вых программ повышения квалификации, отра-
жающих наилучшие технологии в строительстве. 
Указанные пособия должны размещаться на сай-
те Национального объединения строителей в от-
крытом доступе для свободного использования.
В планах Национального объединения строите-

лей разработка стандарта на систему управления ох-
раной труда в строительстве и организация обучения 
внедрению этого стандарта работников строительных 
организаций, ответственных за охрану труда.

В последние годы существенно обострилась про-
блема дефицита квалифицированных рабочих кадров. На 
большинстве строек работают иностранные рабочие низ-
кой квалификации, преимущественно из государств – быв-
ших республик СССР. Найти квалифицированных рабочих 

очень сложно. Молодежь не желает получать среднее спе-
циальное строительное образование, ощущается нехватка 
бюджетного финансирования этого направления.

Для решения проблемы дефицита квалифициро-
ванных рабочих кадров в 2012–2013 годах Националь-
ному объединению строителей необходимо разрабо-
тать комплексную программу, которая в числе прочих 
мероприятий должна предусматривать:

1) введение института подтверждения квалифика-
ции рабочих кадров;

2) разработку рекомендаций по повышению опла-
ты труда рабочих кадров, прошедших подтверж-
дение квалификации;

3) участие в совершенствовании программ подго-
товки квалифицированных рабочих кадров.
Необходимо под эгидой Национального объеди-

нения строителей продолжить развитие Национального 
конкурса российских строителей «Строймастер» и при-
влечь координаторов НОСТРОЙ к организации регио-
нальных конкурсов по профессиям.

НОСТРОЙ будет организовывать систему анализа 
кадрового потенциала строительной отрасли на основе 
баз данных, формирующихся в рамках единой системы 
аттестации руководителей и специалистов строитель-
ного комплекса. Аналитические материалы в масшта-
бе отдельных регионов и России в целом должны на-
правляться в Минобрнауки и Минрегион России, а также 
публиковаться на сайте Национального объединения 
строителей, в том числе для целей планирования бюд-
жетного финансирования подготовки кадров высшими 
и средними специальными учебными заведениями.

III. СОДЕЙСТВИЕ УЛУЧШЕНИЮ 

ИНВЕСТИЦИОННОГО КЛИМАТА

Согласно данным Федеральной службы государс-
твенной статистики, в 2011 году инвестиции в основной 
капитал в сопоставимых ценах увеличились на 4,8% по 
сравнению с 2010 годом. Объем работ, выполненных по 
виду деятельности «строительство», увеличился также на 
4,8%. Растет производство многих видов строительных 
материалов и оборудования.

Вместе с тем в 2011 году не удалось добиться за-
планированных показателей роста объемов жилищного 
строительства. Одной из основных причин этого являет-
ся наличие неприемлемых административных барьеров, 
препятствующих инвестиционной активности в этой 
сфере. В 2011 году Национальное объединение строите-
лей провело исследование административных барьеров 
в 43 крупных городах Российской Федерации на при-
мере строительства типового 12-этажного жилого дома.

По результатам исследования зафиксированы 
следующие основные показатели:

1) среднее количество административных процедур 
при реализации инвестиционного проекта – 104;

2) средняя стоимость прохождения всех процедур – 
около 25 млн рублей. Основную долю этих затрат 
(почти 80%) составляют расходы на подключение 
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к сетям инженерно-технической инфраструктуры 
и согласование технических условий подключения;

3) средний срок, затрачиваемый на прохождение 
административных процедур, составляет около 
1 тыс. дней, при этом на прохождение процедур, 
предусмотренных федеральным законодательс-
твом, требуется около 300 дней. 70% времени (бо-
лее 700 дней) инвесторы тратят на преодоление 
административных барьеров, введенных субъек-
тами Российской Федерации и органами местно-
го самоуправления.
На основании исследования можно сделать вы-

вод о том, что наиболее существенно ограничивают ин-
вестиционную активность в жилищном строительстве:

 – административные барьеры, не предусмотренные 
федеральным законодательством, то есть сформи-
рованные на региональном и местном уровнях;
 – неприемлемо высокие расходы на подключение 
к сетям инженерно-технической инфраструктуры.
Высокий уровень административных барьеров не 

может не сказываться на инвестиционной привлекатель-
ности Российской Федерации. Как следствие, строитель-
ный комплекс испытывает дефицит частных инвести-
ций. В этих условиях усиливается роль государственных 
и муниципальных инвестиций в строительство, однако 
несовершенство законодательства о закупках для госу-
дарственных и муниципальных нужд существенно сни-
жает их эффективность.

Выход может быть заложен в законопроекте о Феде-
ральной контрактной системе, в концептуальных положе-
ниях которой заказчику предоставляется больше свободы 
в выборе форм проведения закупок (в том числе возмож-
ность использования предквалификации), вводится запрет 
демпинга, внедряется типизация договоров, совершенству-
ются процедуры закупок, увеличивается информационная 
открытость системы. Вместе с тем проектируемая феде-
ральная контрактная система не предусматривает участия 
системы саморегулирования в конкурсных процедурах оп-
ределения исполнителей государственного и муниципаль-
ного заказа, что является ее недостатком.

В 2012–2013 годах Национальному объединению 
строителей необходимо продолжить работу по ежегод-
ному мониторингу административных барьеров в стро-
ительстве с охватом все большего количества городов 
Российской Федерации и видов объектов капитально-
го строительства. Исследование охватит также пробле-
матику открытости информации о предоставлении го-
сударственных или муниципальных услуг, необходимых 
в инвестиционном цикле строительства. Результаты ис-
следования будут направлены в органы государственной 
власти для принятия соответствующих мер по реально-
му сокращению количества административных процедур.

По итогам исследования станет возможным под-
готовить пакет типовых административных регламентов 
предоставления государственных и муниципальных ус-
луг, иных документов, определяющих количество, сро-
ки и стоимость административных процедур при реали-
зации инвестиционных проектов в сфере строительства. 
Национальное объединение строителей должно всемер-

но способствовать внедрению информационно-коммуни-
кативных технологий, обеспечивающих взаимодействие 
в электронной форме застройщика и органов публичной 
власти при прохождении административных процедур.

НОСТРОЙ также продолжит активное участие 
в совершенствовании законодательства о государствен-
ных и муниципальных закупках. Необходимо доби-
ваться внедрения эффективного института предквали-
фикации в системе госзакупок, отмены электронных 
аукционов как единственной формы размещения госза-
казов в строительстве, борьбы с демпингом.

IV. ПОДДЕРЖКА МАЛОГО БИЗНЕСА

В 2010–2011 годах Национальное объединение 
строителей уделяло большое внимание поддержке мало-
го бизнеса в строительстве. В НОСТРОЙ создан и эффек-
тивно работает Комитет по поддержке малого бизнеса. 
Реализуется масштабная программа поддержки малого 
бизнеса в подготовке кадров, которой охвачено более 
50 городов Российской Федерации. В рамках этой про-
граммы бесплатное повышение квалификации получи-
ли около 5 тыс. работников малых предприятий, многие 
из которых по окончании повышения квалификации 
были аттестованы в единой системе аттестации руково-
дителей и специалистов строительного комплекса.

По инициативе Национального объединения 
строителей были подготовлены предложения по совер-
шенствованию минимальных требований к выдаче сви-
детельств о допусках в отношении особо опасных и тех-
нически сложных объектов капитального строительства, 
которые нашли поддержку Правительства Российской 
Федерации. В результате малый бизнес получил доступ 
к дополнительному сектору строительного рынка.

В 2011 году НОСТРОЙ внес изменения в унифи-
цированные требования к выдаче свидетельств о до-
пуске, сместив акцент от требования к численности 
работников строительной организации к системе под-
тверждения квалификации заявляемых специалистов. 
Эти меры также были направлены на поддержку малого 
бизнеса в строительстве.

В 2011 году начата совместная работа Националь-
ного объединения строителей и общероссийских обще-
ственных организаций «Деловая Россия» и «Опора России» 
по совершенствованию перечня видов работ, которые ока-
зывают влияние на безопасность объектов капитального 
строительства. Данная работа, в числе прочих задач, на-
правлена на исключение из перечня видов работ, не пред-
ставляющих повышенной опасности, что упростит доступ 
к этим работам субъектам малого предпринимательства.

Результатом, в том числе и этой работы, являет-
ся отмечаемое официальной статистикой существенное 
увеличение доли малых и микропредприятий в строи-
тельстве. Так, по данным Федеральной службы государс-
твенной статистики, из 197,5 тыс. строительных органи-
заций 187,5 тыс., или 95%, являются субъектами малого 
предпринимательства, из которых более 80% – это мик-
ропредприятия со средней численностью работающих 
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до 15 человек. При этом за 2011 год отмечен рост числа 
микропредприятий на 12%.

В ближайшие годы НОСТРОЙ продолжит реализа-
цию программы поддержки малого бизнеса в подготовке 
кадров. При этом необходимо повысить контроль за ка-
чеством учебной деятельности, финансируемой Нацио-
нальным объединением строителей. Программы повы-
шения квалификации, реализуемые в рамках программы, 
должны содержать, в том числе, сведения о наилучших 
технологиях в строительстве, используемых при выпол-
нении соответствующих видов строительных работ.

V. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

И МЕТОДОЛОГИИ В СФЕРЕ 

САМОРЕГУЛИРОВАНИЯ

В 2010–2011 годах Национальное объединение 
строителей в области методологии саморегулирования 
выполнило значительный объем работ. Разработан и ут-
вержден советом Национального объединения строите-
лей пакет унифицированных документов, необходимых 
в текущей деятельности саморегулируемой организации. 
Выпущено два издания разъяснений Национального объ-
единения строителей в сфере саморегулирования, издан 
научно-практический комментарий к главе 6.1 Градостро-
ительного кодекса Российской Федерации. Налажена сис-
тема устных и письменных консультаций саморегулируе-
мых организаций.

В 2012–2013 годах Национальное объединение 
строителей должно продолжить активную работу в об-
ласти методологии саморегулирования. Положительный 
опыт саморегулирования в строительстве может быть 
распространен на саморегулирование в других отраслях 
предпринимательской деятельности. Кроме того, было 
бы целесообразным инициировать введение саморегули-
рования в сфере производства строительных материалов.

В планах Национального объединения строите-
лей – разработка пакета форм типовых договоров стро-
ительного подряда и утверждение рекомендации по их 
применению строительными организациями на основа-

нии унифицированных правил саморегулирования. При 
разработке форм таких договоров необходимо основы-
ваться, в том числе, на соглашении между Националь-
ным объединением строителей и Международной феде-
рацией инженеров-консультантов (ФИДИК), используя 
при этом документы ФИДИК, а также соответствующие 
международные стандарты ISO.

Национальное объединение строителей также 
намерено обеспечить широкое обсуждение поправок 
к Градостроительному кодексу РФ в части саморегулиро-
вания, которые сейчас готовятся к первому чтению в Го-
сударственной Думе. Эти поправки сгруппированы по 
основным разделам: получение статуса саморегулируе-
мой организации и прием в члены саморегулируемой 
организации, контроль за деятельностью членов само-
регулируемой организации, применение мер дисцип-
линарного взыскания, компенсационный фонд само-
регулируемой организации, страхование гражданской 
ответственности членов саморегулируемой организа-
ции и ряд других. Данные предложения не затрагивают 
концептуальных основ саморегулирования в строитель-
стве, они нацелены на оптимизацию существующей сис-
темы. При этом необходимо активно защищать особен-
ности саморегулирования в строительной отрасли и не 
допускать полной унификации саморегулирования для 
всех видов предпринимательской деятельности.

Подводя итоги деятельности Национального объ-
единения строителей за два года, можно с уверенностью 
сказать, что саморегулирование в строительстве под-
твердило свою жизнеспособность и актуальность. Стало 
очевидным, что назад пути нет, что строители способ-
ны сами контролировать свою деятельность для обеспе-
чения безопасности и качества строительства. Конечно, 
есть еще недоработки и ошибки, но все это – болезнь 
роста, которая будет преодолена.

Задачи перед строителями стоят очень масштаб-
ные, мы практически должны взять свое будущее в свои 
руки – подготовить законы и нормативы, обеспечить от-
расль кадрами, вычистить из наших рядов недобросо-
вестные компании-однодневки. Уверен, строительному 
комплексу России такие задачи по плечу.

Производственно-коммерческая фир-
ма «Казбек» ведет свою историю 
с 1991 года, когда в горном насе-

ленном пункте Беной Ножай-Юртовско-
го района Чеченской Республики была 
основана строительная компания. В на-
чале своей деятельности предприятие 
занималось преимущественно строитель-
ством дорог и объектов топливно-энер-
гетического комплекса. Сейчас список 
работ внушительный – это строительс-
тво и восстановление социальных объ-
ектов, учреждений образования, здраво-
охранения и спорта, возведение мостов, 
прокладка газопроводов и линий элек-
тропередачи, а также другие строитель-
ные работы. Огромный опыт позволил 
предприятию постепенно стать не толь-
ко одной из крупнейших строительных 
организаций республики, но и с 2002 го-
да – генеральным подрядчиком по вы-
полнению Федеральной целевой про-
граммы «Восстановление экономики 
и социальной сферы Чеченской Республи-
ки». В Москве 23 января 2012 года коллек-
тиву ПКФ «Казбек» была вручена Всерос-
сийская премия «Профессионалы России».
В 2010 году компанией «Казбек» было вне-
сено предложение о создании строитель-
ного технопарка в Чеченской Республике. 
Сегодня идет активная реализация этого 
проекта, и этот инновационный строи-
тельный технопарк по праву называют 
одним из главных инвестиционных про-
ектов Чечни. Благодаря ему на Северном 
Кавказе будет создан мощный производс-
твенный отраслевой кластер, который 
обеспечит тысячи новых рабочих мест.
Строительный технопарк «Казбек», где 
одновременно появятся четыре крупных 
предприятия, разместится в Шалинском 
районе Чеченской Республики. На пер-
вом заводе будет производиться ячеис-
тый автоклавный газобетон, мощность 
предприятия составит 294,4 тыс. куб. м 
изделий в год. Подобные газобетонные 

блоки уже достаточно широко использу-
ются во всем мире, но до сих пор на юге 
России их не производили. Второе пред-
приятие в год будет выпускать 2804 тыс. 
кв. м фиброцементных изделий. Еще два 
завода будут производить сухие стро-
ительные смеси и промышленную из-
весть, которая станет сырьем для выпус-
ка автоклавного газобетона. Кроме того, 
на территории «Казбека» появятся и дру-
гие сопутствующие производства.
Несмотря на грандиозность планов по 
созданию технопарка, не остаются без 
внимания и остальные проекты ПКФ 
«Казбек». Среди них важнейшие для Че-
ченской Республики социальные и куль-
турные сооружения: библиотека, реа-
билитационный центр, многие другие. 
Основные объемы работ по целевым 
программам, в реализации которых за-
действована фирма «Казбек», завершат-
ся в конце 2012 года. Но уже на подхо-
де новые заказы: все говорит о том, что 
и в 2013–2014 годах у компании не будет 
недостатка в работе, так как в республи-
ке продолжается активное строительство.
После решения вопросов с финанси-
рованием ПКФ «Казбек» будет работать 
над строительством тепличного комп-
лекса «Эко-агро» в Гудермесском районе 
на площади 4,5 га. Используя современ-
ные голландские технологии, можно бу-
дет получать не менее 50–60 кг томатов 
и огурцов с 1 кв. м в год.
Ждут финансирования и научные направ-
ления ПКФ «Казбек». В частности, про-
ект, связанный с созданием научно-про-
изводственного центра моторостроения, 
который будет выпускать орбитально-ро-
торные двигатели внутреннего сгорания 
в четырех модификациях. Разработчиком 
данного устройства является известный 
ученый Рамзан Гойтемиров. ПКФ «Каз-
бек» совместно с НИИ Минобороны Рос-
сии планирует стать активным участни-
ком инновационного центра «Сколково».

В конце 2013 года, после сдачи те-
кущих объектов, производствен-
но-коммерческая фирма «Казбек» 
на мерена начать сотрудничать 
с а лжирски ми партнера ми. Сей-
час эта страна переживает строи-
тельный бум, при этом инвесторам 
предлагаются достаточно инте-
ресные льготы и преференции.
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