
Президент Российской Федерации Дмитрий Ана-
тольевич Медведев в августе 2008 года дал поручение 
в срок до 1 марта 2009 года сформировать региональ-
ные кадровые резервы.

Приоритеты этой работы были сформулированы 
главой государства: «Формирование резерва управлен-
ческих кадров – это действительно мероприятие обще-
национального масштаба. Дальше без такого рода резер-
ва мы двигаться не можем, потому что все мы прекрасно 
понимаем: обновление кадров, обновление потенциала 
человеческого, появление новых людей на соответствую-
щих должностях в нашей стране идет очень медленно».

Как известно, управленческий резерв должен вклю-
чить в себя три уровня: президентский уровень («прези-
дентская тысяча») – это портал управленческих кадров 
страны; федеральной портал, составляющий около пяти 
тысяч управленцев – это второй уровень управленцев, за-
тем резерв управленческих кадров на уровне субъектов 
РФ и местного самоуправления, а также в приоритетных 
сферах экономики.

Работу по формированию кадрового резерва 
Свердловской области возглавил губернатор Эдуард 
Россель, который всегда предельно внимательно, и да-
же трепетно относится к кадровой политике, считая вы-
явление и продвижение эффективных управленцев, 
предпринимателей важнейшим условием развития 
Среднего Урала. Без соответствующей кадровой рабо-

ты, уверен наш губернатор, успехи Свердловской об-
ласти были бы невозможны.

Задача, поставленная президентом, выполнена – 
кадровый резерв Свердловской области был сформи-
рован 26 февраля этого года. 

В соответствии с принятыми нормативными пра-
вовыми актами Свердловской области основными на-
правлениями формирования резерва управленческих кад-
ров Свердловской области являются: выдвижение и отбор 
кандидатов на включение в резерв управленческих кад-
ров, подготовка и переподготовка кандидатов, включен-
ных в резерв управленческих кадров Свердловской облас-
ти; эффективное использование подготовленного резерва 
посредством назначения на соответствующие должности 
в сфере государственного и муниципального управления, 
приоритетных сфер экономики, а также реализация меха-
низма ротации кадров.

Этой работой занимаются две комиссии: комис-
сия при губернаторе Свердловской области по фор-
мированию резерва управленческих кадров Свердловс-
кой области и комиссия по проведению конкурсов на 
включение в резерв управленческих кадров Свердлов-
ской области.

По результатам проведенных конкурсов распоря-
жением Эдуарда Росселя утвержден список резерва уп-
равленческих кадров Свердловской области, который 
включает в себя 345 человек. Из них:

– для замещения должностей государственного 
управления – 84 человека;
– для замещения должностей муниципального 
управления – 85 человек;
– для замещения должностей в организациях при-
оритетных сфер экономики – 176 человек.
Практика сразу же показала степень востребован-

ности кандидатов из этого списка: с момента формирова-
ния резерва управленческих кадров было назначено на са-
мые различные (и весьма высокие!) должности 11 человек.

Необходимо отметить, что Свердловская область 
достойно представлена в «Президентском резерве» – 7 че-
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ловек, в федеральном резерве управленческих кадров – 15 
кандидатур, в резерве полномочного представителя Пре-
зидента Российской Федерации в Уральском федеральном 
округе – 11 кандидатур от Свердловской области.

На всех уровнях государственной власти прошли 
встречи с резервом управленческих кадров.

4 марта 2009 года Президент Российской Федера-
ции Дмитрий Медведев встретился с представителями 
«первой сотни» резерва управленческих кадров.

10 июня 2009 года полномочный представитель  
Президента РФ в Уральском федеральном округе Ни-
колай Винниченко встретился с представителями ре-
зерва управленческих кадров полпреда. В своем вы-
ступлении он особо отметил: «Создание целостной 
системы воспроизводства и обновления професси-
ональной элиты — одна из важнейших задач, постав-
ленных главой государства. Ее значимость особенно 
возрастает сегодня, когда вся система государственно-
го управления проходит серьезное испытание последс-
твиями мирового финансового кризиса. Опыт борьбы 
с кризисными явлениями еще раз показал, сколь необ-
ходимо обновление управленческой элиты страны на 
всех уровнях. Стране требуются не просто професси-
ональные, но и высоконравственные, приверженные 
патриотическим ценностям кадры управленцев. Для 
этих целей и создается резерв управленческих кадров». 

Администрация губернатора Свердловской области 
проводит соответствующую работу с резервом управлен-
ческих кадров Свердловской области. В мае состоялись 
встречи с руководителями соответствующих исполнитель-
ных органов и в соответствии с рекомендациями Сове-
та по формированию резерва управленческих кадров при 
полномочном представителе Президента Российской Фе-
дерации в Уральском федеральном округе в исполнитель-
ных органах государственной власти за резервистами за-
креплены кураторы и определены ответственные лица за 
организацию работы с резервом.

В настоящее время на первый план выходят задачи 
подготовки и использования резерва управленческих кад-
ров Свердловской области. О готовности к сотрудничест-
ву по вопросам подготовки управленческих кадров заяви-
ли ведущие вузы Екатеринбурга. Среди них: Уральский 
государственный университет им. А.М. Горького, Ураль-
ская государственная юридическая академия, Уральская 
академия государственной службы, Уральский экономи-
ческий университет.

Одним из первых разработал специализированную 
образовательную программу повышения квалификации 
управленческих кадров Уральский государственный уни-
верситет им. А.М. Горького. Уральской государственной 
юридической академией предложена образовательная 
программа по вопросам правового обеспечения управ-
ленческой деятельности, целью которой является совер-
шенствование и систематизация знаний в области зако-
нодательства и управления.

В текущем году планируется направить на обу-
чение порядка 50 резервистов за счет средств, предус-
мотренных в областном бюджете на финансирование 
мероприятий по профессиональной подготовке, повы-

шению квалификации и стажировке государственных 
и муниципальных служащих. 

8 резервистов уже прошли обучение в этом го-
ду в рамках плана мероприятий по профессиональ-
ной переподготовке и повышению квалификации 
государственных гражданских и муниципальных слу-
жащих. Из них 5 человек прошли профессиональную 
переподготовку по специальности «государственное 
и муниципальное управление». Обучение по специа-
лизированным образовательным программам плани-
руется начать с сентября 2009 года.

А 6 июля с кандидатами, включенными в резерв 
управленческих кадров Свердловской области в сфе-
ре государственного управления, встретился губерна-
тор Свердловской области.

Обращаясь к собравшимся в резиденции губерна-
тора Свердловской области, Эдуард Россель сказал: «Сра-
зу хочу вас настроить, уважаемые резервисты, что войдя 
в наш резерв, вы не будете расслабляться на «скамейке 
запасных», потому что с вас теперь будет особый спрос, 
да и нынешняя экономическая ситуация не позволяет 
терять времени даром. Опыт борьбы с кризисными яв-
лениями еще раз показал, сколь необходимо обновление 
управленческой элиты страны на всех уровнях. Сегодня 
России требуются не просто профессионалы, но люди, 
способные к принятию смелых управленческих реше-
ний, к инновационному мышлению. 

Мы хорошо понимаем, что после кризиса мир 
будет принципиально иным. И мы уже сегодня должны 
формировать базу для того, чтобы войти в новую эко-
номическую реальность максимально подготовленны-
ми. Это касается всех отраслей экономики и социаль-
ной сферы. На каком бы посту государственной или 
муниципальной службы вам ни пришлось в будущем 
работать – это будет вашей задачей, вашей проверкой 
на профессиональную пригодность и преданность ин-
тересам Свердловской области».

хотя кадровый резерв Свердловской области со-
здан, работа в этом направлении только начинается: ре-
зерв должен быть дополняемым и обновляемым и с уче-
том включения в него молодых и перспективных лиц. 
Проведение очередного конкурса на включение в ре-
зерв управленческих кадров Свердловской области за-
планировано на конец июля 2009 года.

Безусловно, огромное значение придается пуб-
личности проводимой работы. В целях информиро- 
вания граждан и организаций о мероприятиях, про-
водимых по формированию резерва управленчес-
ких кадров Свердловской области, принятые ука-
зы губернатора Свердловской области опубликованы 
в «Областной газете». На сайте правительства Свер-
дловской области в разделе «Резерв управленческих 
кадров» размещаются нормативные правовые акты 
Свердловской области по вопросам формирования 
резерва управленческих кадров Свердловской облас-
ти, информация о формировании резерва управлен-
ческих кадров, а также информация о проведении 
конкурсов на включение в резерв управленческих 
кадров Свердловской области.
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