
Сегодня Центральная медсанчасть №58 – это 
крупное лечебное учреждение, которое включа-
ет в себя многопрофильный стационар более чем на 
300 круглосуточных коек; 2 мощные поликлиники, об-
служивающие работников и ветеранов предприятий 
судостроительного кластера г. Северодвинска; стома-
тологическую поликлинику; больничную аптеку; 2 фе-
деральных медицинских центра: профпатологии и сер-
дечно-сосудистой хирургии; собственное отделение 
переливания крови, которое заготавливает ежегодно 
более 500 л компонентов крови; отделение гемодиали-
за; бюро судебно-медицинской экспертизы. В больни-
це медсанчасти ежегодно пролечивается более 11 тыс. 
человек, в том числе более 800 по квотам высокотехно-
логичной медицинской помощи (далее – ВМП) по че-
тырем профилям. В поликлинике ежегодно осуществля-
ется свыше 700 тыс. посещений. В самой медсанчасти 
сегодня трудится порядка 1,5 тыс. человек, в том числе 
более 250 врачей. Медсанчасть сегодня прочно зани-
мает место в структуре как федерального здравоохра-
нения, в рамках тех задач, которые поставлены перед 
ЦМСЧ №58 Федеральным медико-биологическим агент-
ством, так и регионального здравоохранения, решая за-
дачи оказания медицинской помощи в рамках програм-
мы государственных гарантий.

В динамике заболеваемости работников обслужи-
ваемых предприятий наблюдается четкий тренд к сниже-

нию, причем это касается как всех работников, так и тех 
из них, которые трудятся во вредных и опасных условиях.

За 4 года общая заболеваемость по трем судостро-
ительным предприятиям снизилась более чем на чет-
верть. Причин тому несколько. Во-первых, численность 
предприятий растет, в основном за счет вновь пришед-
ших работников. А это молодые, здоровые люди, про-
шедшие перед приемом на работу строгий медицин
ский отбор. Во-вторых, что, несомненно, радует, среди 
них отслеживается тенденция роста приверженности 
здоровому образу жизни. Они не курят, многие из них 
вообще не употребляют алкоголь, занимаются физкуль-
турой и спортом. В-третьих, нельзя забывать и про нашу 
деятельность. Объем профилактической работы в поли-
клинике сегодня составляет одну треть всех посещений, 
а это более 250 тыс. человек в год. Огромная цифра.

Отдельный разговор о профессиональных забо-
леваниях. Анализ работы Центра профпатологии пока-
зывает, что заболеваемость профессиональными болез-
нями снижается. В 2017 году количество выставленных 
диагнозов уменьшилось в 2 раза. По одному году, конеч-
но, нельзя судить о тренде в целом. Но посмотрим, как бу-
дет дальше. Самое главное, что профзаболевания мы вы-
являем на ранних стадиях, предупреждая инвалидность.

ВМП предусматривает выполнение высокозатрат-
ных, высокоспециализированных операций, требую-
щих применения высокотехнологичного оборудования. 
ЦМСЧ №58 оказывает ВМП по четырем профилям: сер-
дечно-сосудистая хирургия, нейрохирургия, травматоло-
гия и ортопедия, гинекология. ВМП оказывается преиму-
щественно обслуживаемому контингенту, но в последнее 
время существенно растет доля и других жителей города 
и области. Количество выделенных квот в 2017 году со-
ставило 805. Из них больше половины – это федераль-
ные квоты, оставшаяся часть – это квоты, погруженные 
в ОМС. Региональные квоты применяются при лечении 
острых заболеваний, тогда как федеральные в основном 
при заболеваниях хронических. К сожалению, квот од-
нозначно не хватает. Особенно это касается травмато-
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логии и ортопедии. Общее количество операций проте-
зирования тазобедренных суставов у нас приближается 
к 50. Очередь на эти операции составляет несколько лет. 
Мы можем делать в 3 раза больше операций. Мы могли 
бы в 2 раза увеличить количество гинекологических опе-
раций. А при выделении квот для операций на открытом 
сердце можно было бы вплотную заняться клапанной 
хирургией, увеличить количество аортокоронарного 
шунтирования (далее – АКШ) до 100 в год.

Мы гордимся, что входим в элитный клуб из 139 
федеральных клиник, которые оказывают ВМП по фе-
деральным квотам. Конечно, это было бы невозможно, 
если бы мы не функционировали в системе Федераль-
ного медико-биологического агентства.

Отдельного разговора заслуживает внедренная 
в нашем городе система маршрутизации больных с ост-
рым коронарным синдромом, когда все эти больные, в не-
зависимости от ведомственной принадлежности, в любое 
время дня и ночи поступают в нашу больницу. Здесь им 
в течение часа выполняется коронарография, а затем при 
необходимости производится баллонная ангиопластика, 
стентирование или же, при наличии показаний, АКШ. Эта 
система была внедрена в ЦМСЧ №58 в части прикреплен-
ного контингента еще в 2010 году. Городские учрежде-
ния присоединились к ней в 2014 году. Число пролечен-
ных инфарктов неуклонно растет, а летальность от них 
столь же неуклонно снижается. Достаточно сказать, что 
в 2017 году число острых инфарктов миокарда по ЦМСЧ 
№58 составило 322, а летальность – 12,7%. Для сравне-
ния: в 2011 году – 170 инфарктов, а летальность – 17,2%.

В 2017 году ЦМСЧ №58 отметила свое 75-летие. 
Есть уверенность, что медсанчасть будет существовать, 
пока существуют предприятия г. Северодвинска. Зада-

чи по медико-санитарному обеспечению корабелов 
с медсанчасти никто не снимал, и мы этим по-прежне-
му занимаемся, как в поликлинике, так и в больнице. 
Медсанчасть будет поддерживать готовность на случай 
чрезвычайной ситуации. Вместе с тем, без сомнений, 
будет продолжаться дальнейшая интеграция учрежде-
ния в систему регионального здравоохранения. Уже се-
годня медицина города немыслима без нашего участия. 
И эта взаимозависимость станет расти дальше.

На ближайшие 3 года главный приоритет разви-
тия поликлиники – внедрение бережливых техноло-
гий и электронной амбулаторной карты. Еще одно на-
правление – внедрение системы менеджмента качества. 
Сегодня мы, образно говоря, «бьем по хвостам», а нам 
надо предотвращать дефекты качества в своей работе. 
Будем и дальше предпринимать усилия по совершенс-
твованию материально-технической базы учреждения. 
Думается, что в течение ближайших 2–3 лет мы закро-
ем свои кадровые «дыры» и выйдем на тот режим подго-
товки кадров, который существовал в Советском Союзе, 
когда шло их постоянное обновление. Только происхо-
дить это будет не через систему принудительного рас-
пределения, а путем создания привлекательных условий 
деятельности в медсанчасти: достойная заработная пла-
та, интересная работа, возможность профессионально-
го роста и самореализации.

ФГБУЗ ЦМСЧ №58 ФМБА России находится по 
адресу: ул. Кирилкина, д. 4, г.  Северодвинск, Архан-
гельская область, Россия, 164502. Связаться с нами 
можно по телефону: +7 (8184) 52  23  36, факсу: 
+7 (8184) 52  23  44  или по электронной почте: 
cmsch58@fmbamail.ru. Наш сайт: цмсч58.рф.
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